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Zeitung fiir Mitarbeitende in der Diakonie

Mehr Lohn fur uns!

AGMAVY fordert Lohnerhohung fur Mitar-
beitende in der Diakonie Wirttemberg

Wihrend sich in der Metallindustrie
Arbeitgeber und Gewerkschaften im
Grundsatz einig sind, dass die Be-
schiftigten am wirtschaftlichen Auf-
schwung teilhaben sollen, weigern
sich die Arbeitgeber der Diakonie
beharrlich auch nur die Einmalzahlun-
gen des offentlichen Dienstes zu ge-
wiahren. Beschiftigte der Diakonie
sollen auch weiterhin von der Ein-
kommensentwicklung der Bundesre-
publik ausgenommen bleiben.

Aber auch fur die Mitarbeitenden der
Diakonie sind die Preise gestiegen,
die Fahrt zum Arbeitsplatz, die Miet-
und Heizkosten, die Liste lidsst sich
nahezu unendlich fortsetzen. Man
muss es sich schon leisten konnen, in
der Diakonie zu arbeiten.

Wihrend die Arbeitgeber davon trau-
men, mit Hilfe der Synode die Lshne
weiter zu senken, Uberlegen immer
mehr Beschiftigte, ob sie noch lianger
bereit sind, zum Beispiel im Schicht-
dienst der Behindertenhilfe oder im
Nachtdienst der Altenhilfe ihre Ge-
sundheit zu ruinieren.

Der Vorstand der AGMAYV hat nun
reagiert und fir die Jahre 2006 und
2007 Gehaltserhhungen beantragt.
Fir das Jahr 2006 sollen endlich die
600 Euro Finmalzahlung wie im of-
fentlichen Dienst zur Auszahlung
kommen, fiir das Jahr 2007 verlangt
die AGMAYV eine Einmalzahlung von
500,00 €. Die Form der Einmalzah-

lung wurde gewdhlt, weil damit der
hohen Belastung der Geringverdiener
Rechnung getragen wird. Die soziale
Komponente  der sehr moderaten
Lohnforderung der AGMAYV hat auch
den Vorteil, dass eine Wiederaufnah-
me der Verhandlung iiber die TV6D
Ubernahme nicht behindert wird.

Zur beantragten Einmalzahlung gibt
es keine Alternative, die AGMAV
wird versuchen, diese Gehaltserho-

L

Ver.di Button Engel zur Kampagne ,,Soziale
Arbeit ist mehr wert™ |

hung fiir die Beschaftigten in der AK
und wenn notwendig auch in der
Schlichtung durchzusetzen, denn viel-
leicht brauchen ja Engel tatsichlich
keinen Lohn, die Menschen, die die
Arbeit der Diakonie moglich machen,
diese Menschen brauchen mehr Lohn
um nicht selbst, zu Hilfeempfangern
zu werden.

Soziale Arbeit ist mehr wert, als ein
Almosen.
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Liebe
Kolleginnen
und

Kollegen,

Es war ein Trauer-
spiel, die Herbst-
sitzung der

Evangelischen

Landessynode.

Nicht so sehr wegen des Ergebnisses,
wer die Gepflogenheiten dieses Gre-
mium kennt, rechnete damit, dass ein
Gesetzentwurf der Kirchenleitung zur
Beratung angenommen wird. Ein
Traverspiel war es, wie ein grofer
Teil der Synodalen die Mitarbeitenden
der diakonischen Einrichtungen wahr
nimmt.

Nur wenige Synodale haben in Thren
Beitrdgen die Bediirfnisse der Be-
schéftigten auch nur erwahnt, das Ri-
siko der Kirche, fiir die Schulden der
Einrichtungen aufzukommen, war
wichtiger, als das Risiko der Mitarbei-
tenden, in die Armutsfalle zu tappen.
LWir fithren hier doch nicht die Ar-
mutsdebatte der EKD Synode™, sprach
die Vorsitzende des Finanzausschus-
ses und verschwand in den Sitzungs-
rdumen.

Neimn, wahrlich nicht, wir reden hier
iiber eine Gesetzesdnderung, die bei
threr Umsetzung Mitarbeiterinnen an
die Grenze der Armut bringt.

Ein Trauerspiel diese, unsere? Syno-
de.

Aber auch die Synode darf nicht ver-
gessen:

Wir sind Diakonie!

Uli Maier

Vorsitzender der AGMAV
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Lohnraub AVR beschlossen!
Mit einer Gegenstimme hat die arbeitsrechtli-
che Kommission die AVR DW EKD novelliert.

Nun gibt es sie tatsichlich, die neue
AVR auf Bundesebene. Am 10.1.2007
hat die arbeitsrechtliche Kommission
des diakonischen Werkes der evange-
lischen Kirche in Deutschland (AK
DW EKD) die neue AVR beschlos-
sen. Die Arbeitnehmervertreter in
dieser Kommission hatten an sich
selbst den Anspruch gestellt eine
AVR zu schaffen, die besser oder
mindestens dem TV6D ebenbirtig ist.
Sie sind klaglich gescheitert.
Da sind zum einen die erheblichen
Offnungsklauseln der neuen AVR:
-Kiirzung des Weihnachtsgeld bei
negativem Betriebsergebnis
10%,

durch ortliche Konkurrenz die Ent-

-Lohnkiirzungen bis wenn
gelte nicht mehr erzielt werden kon-
nen
-Lohnktirzungen durch Notlagenre-
gelung bei drohender Insolvenz.

Zum anderen sind die Gehalter nach

der neuen Lohntabelle vor allem in

den unteren Lohngruppen deutlich
niedriger. Dartiber hinaus werden die
ohnehin schon geringen Gehilter fur

Neueinsteiger noch einmal massiv

85% des zustehenden Bruttolohns soll
ein neuer Kollege, eine neue Kollegin
erhalten. Nur bei den beiden untersten
Lohngruppen konnte die Absenkung
verhindert werden. Diese Mitarbeite-
rinnen wéren sonst deutlich unter der
Armutsgrenze gelandet.

Es war einmal eine Forderung der
Arbeitgeber, dass junge Menschen ein
besseres Gehalt beziechen sollen. Nun
sollen sie zu Beginn ihres Berufsleben
deutlich unter dem Basisgehalt blei-
ben. Man muss sich die Nachstenliebe
leisten kénnen.

Wenn nun die Méglichkeit kommt, in
Wiirttemberg von unserem bisherigen
Recht durch Dienstvereinbarung auf
das Recht der EKD umzusteigen, wer-
den viele von uns Lohneinbuflen von
mehreren hundert Euro haben. (Siche
Tabelle)

Eine Uberleitungsregelung mit Besitz-
standswahrung ist bislang in Wurt-
temberg nicht vorgesehen.

Die AGMAV Wirttemberg hat bis
zuletzt versucht, diesen Lohnraub zu
verhindern, die einzige! Gegenstimme

bei der Beschlussfassung kam aus

abgesenkt. Wiirttemberg.

AVR - AVR

Wirttemberg | DW EKD neu Unterschied
Erzieherin VG 5¢c 2.323,10 2.310,00 -13,10
Heilerziehungspflege- 2.536,22 2.310,00 -146,22
rin +80,00 Zulage
VG 5b =2.390,00
Sozialpadagogin 2.735,71 2.666,00 - 69,71
VG 4b
Altenpflegerin 2.331,85 2.310,00 - 20,85
Kr 5a 2.539,00 als

Stationsleitung + 207,15

Hauswirtschaft Kii- 1.497,00 - 279,75
che 1.776,75
H 2
Hauswirtschaft Reini- 1.300,00 -400,23
gung 1.700,23
H1
Verwaltungskraft 1.946,82 1.823,00 -123,82
VG 7

In 15 Jahren
nur 2% mehr!

Umverteilung von Unten nach Oben
ist die Bilanz der Gewerkschaft ver.di
zur Lohn und FEinkommensentwick-
lung der letzten 15 Jahre.

Nur 2% mehr trotz 15 Jahre steigen-
der Leistung und Produktivitat. Arbei-
terinnen und Arbeiter haben sogar ein
dickes Minus von tiber 5%! Wer Ren-
te bekommt, hat ebenfalls verloren.

Richtig bitter wurde es fiir Arbeitslo-

se: minus 17%.

Quelle Statistisches Bundesart £ Mrd. €

Knackig zugelegt haben nur die
15%! Dabel
haben die GroBverdiener deutlich

Selbststandigen: plus

mehr kassiert, denn auch Honorar-
krifte oder Ich- AGs gelten als Selb-
standige und driicken die Statistik.
Fast 11 Millionen Menschen sind arm
oder leben am Rande der Armut; da-
von allein 1,7 Millionen Kinder.
Kraftige Lohnerhohungen fur alle sind
iiberfallig!

Und wir brauchen einen Schutz gegen
Lohndumping und immer mehr Billig-
jobs durch den gesetzlichen Mindest-
lohn gerade auch in der Pflege.
Schwarzarbeit durch illegal beschif-
tigte Frauen in der hauslichen Pflege
ist kein Kavaliersdelikt sondern Aus-
beutung und Schadigung der Sozial-
kassen!

Lohnerhohung geben dem Konsum
den notigen Schub, starken den Auf-
schwung und die Beschiftigung, So
flieft auch wieder mehr Geld in die
Sozialkassen und in die Kirchensteu-
er. Auch Rentnerinnen, Rentner und
Erwerbslose mussen wieder angemes-
sen am wachsenden Wohlstand teilha-

ben.
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wo Si n d d ie Syn Od a Ie n ? Oder sie entscheidet sich fir die Zer-

. . splitterung der Arbeitsrechtssetzung
Eindriicke von der Herbstsynode (TVSD in der verfassten Kirche,

Es ist Montag, 27.11.2006, Beginn der personlich abwesend. Sind die Wahlfreiheit fir die diakonischen
Herbstsynode, die unter anderen The- 40.000 Mitarbeitenden in der Dia- Einrichtungen) und verlagert dadurch
men auch den Antrag auf Gesetzesan- konie so unwichtig? Haben diese die Auseinandersetzung auf die be-
derung der Arbeitsvertragsrichtlinien Menschen nicht mehr Aufmerksam- triebliche Ebene. Jedoch gibt es "die
fur die 40.000 Beschiftigten der Dia- keit verdient? Es folgen viele Rede- immer festgestellte Paritat faktisch
konie zu besprechen hat. beitrdge, allerdings keine Nachfra- nicht’
gen zum Sachverhalt. Wissen Dann drangt sich allerdings die Frage
alle so gut Bescheid? Laut Aus- auf, ob es tatsdchlich nur um Lohn-
¥ sage zweler durchaus mit der kostensenkung geht, wie Wolfgang D.
‘,V“ Materie vertrauter Synodaler, Wanning im Gemeindeblatt formulier-
o~ weill man tber das Thema und te und nicht um adaquate Losungen
49| die Ablaufe der kirchlich diako- fur den Wert der sozialen Arbeit und
nischen Arbeitsrechtssetzung dessen angemessene Bezahlung? Die
" nicht ausreichend Bescheid". Entscheidung der Synode wird mit
! Der iberwiegende Teil der Red- Spannung erwartet.
- ! nernnen redet der Konkurrenz, Sabine HandI-Bauer
Vor dem Hospitalhof stehen stellver- dem Kostendruck, dem teuren Mit-
tretend Mitarbeiterlnnen in weilen arbeiter, der Flexibilitit ber der PP
Overalls und méchten den Synodalen Wahlfreiheit das Wort. Nur 3 von } Syn odalwahl
mit ihrem Aufdruck WIR! sind Dia- 95 Synodalen haben die Folgen fiir
konie deutlich machen, dass sie Ver- die Mitarbeitenden im Blick, ma- C'Fh] am Sonntag
handlungsthema zu diesem Antrag chen deutlich, dass Konkurrenz ' 11.11.2007
sind. Doch wo sind die Synodalen? iber die Qualitdt der Kirche und
Wenige kommen an der Mahnwache ihrer Diakonie besser zu Gesicht SOllja Gathmann:
vorbei. Das Interesse an den Flugblit- stiinde, dass auch Fehler im Mana- »Diesmal gehe ich wihlen,
tern mit den Kurz-Informationen zum gement einige Einrichtungen in es geht um meinen Job*.
Antrag ist eher maBig. Sind alle schon Schieflage brachten, dass es auch Ich arbeite seit 25 Jeliweem o d.er
i ) i ) . Diakonie und genau so lange bin
so gut informiert tber den dritten um die Verantwortung und die S el b e Coneoadin .
Weg, dariiber, dass Arbeitsrecht in Wertschitzung fir die Mitarbeiten- gehe ich zum ersten Mal zur Syn-
Kirche und Diakonie eigentlich in der den geht und dass eine Ubernahme od.alwah.l, sagl Sonja _ Gathmapn
Arbeitsrs:chtlichen Kommission ge- des TVeD .in d.er Verf.assten K.irche lf\gliaergséfrr;ﬁl :5%?;2;{2?;?3;5
setzt wird? Grofles Interesse zeigt wohl méglich ist und in den diako- Mitglied im Verdi Fachbereichsvor-
allerdings der Stdwestrundfunk, des- nischen Einrichtungen wohl nicht stand. i — -
sen Beitrag in der Landesschau auf gewollt sei. Bissige Kommentare An die Unterla- &/ [
die Problematik hinweist. An den fol- im Vorbeigehen an Vorredner wie: e - ‘ v

der letzten Lan-

genden Tagen nehmen mehr Synodale "Wir reden hier nicht iber die Ar- dessynode kann

die Mahnwache wahr. Die einen mit mutsdebatte der EKD" banalisieren ich mich noch

ehrlichem Interesse und der Offenheit die Vielschichtigkeit des Themas. erinnern,  aber

zur Diskussion, die anderen mit Un- Die Mitarbeitenden in der Diakonie ?:Kahlt darrtllztl):

mut. Die Mahnwache, ein Stein des sind es wert, dass ihr Thema ange- G Bhesie e .

Anstofies? messen und fair besprochen wird. mir allerdings klar, dass die Ent-
Donnerstagnachmittag, 30.11.2006, Gut informiert erfolgt die Synodal- scheidquen der _SYf_lOde f_ﬂr mich
Einbringung des Tagesordnungspunk- entscheidung im Frithjahr. Zzlsets?schelzlic;gci}llg e(:gr Sﬁiﬁ?iri}:tz:
tes durch Oberkirchenrat Hartmann. Entweder formuliert die Synode bedingungen.

Diese wird mit geteiltem Interesse deutlich, dass bei Einhaltung des Deshalb werde ich in diesem Jahr
verfolgt. Der eine Synodale liest kon- viel beschworenen dritten Weges zur Synodalwahl gehen und ich
zentriert seine Tageszeitung, der zwei- fur die Arbeitsrechtssetzung die ettt el evangelisch;n Kol loiin-
te bearbeitet sein Handy, der dritte Arbeitsrechtliche Kommission zu- rllerlllundli( ollf:ﬁel:n tlin];hes auc}l:m
seinen [-Pod, einige Synodale sind standig ist und lehnt den Antrag ab. chechwanten: Du aneil-:
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Ein Schwabe in Berlin!
DER Hict!sl;lungy

Der Heckenschiitze

Die Buchempfehlung der zweiten
Ausgabe der WIR! widmet sich einem
Krimi, der zeigt, dass aus Wirttem-
berg recht Brauchbares kommt, von
dem man sogar im fernen Berlin pro-
fitieren kann.

Peter Heiland, ein sympathischer
Schwabe Anfang Dreilig, ist der neue
Kommissar aus der Feder des Krimi-
autors Felix Huby.

"Heiland verfolgt in seinem ersten Fall
einen Mann, der wild und skrupellos
Jagd auf Menschen macht. Auf Anra-
ten seines fritheren Chefs, Hauptkom-
missar Bienzle, geht Heiland von
Stuttgart nach Berlin. Hier ist alles um
einiges hektischer als im heimischen
Schwabenland. Sein erster Fall, ein
Serienmorder, ein Heckenschiitze, der
bereits fiinf Morde auf dem Gewissen
hat. Ein Verbrechen, das die Vorstel-
lungskraft des hoch aufgeschossenen,

schlaksigen Schwaben sprengt. Was

WIR! Die Zeitung fiir

bringt den Téter
dazu, Menschen
zwischen denen
es keine Verbin-
dung zu geben
scheint, wahllos
aus dem Hinterhalt wie Wild zu erle-
gen? Zunichst konnte man meinen,
Heiland sei mit dem Fall véllig iber-
fordert. Doch plotzlich findet er Ver-
kntipfungspunkte. Mit Phantasie und
der Gabe ,um die Ecke denken zu
koénnen™ gelingt es Heiland dem He-
ckenschiitzen auf die Spur zu kom-
men. Diese fuhrt ihn in seinen schwi-
bischen Heimatort zurtick. Der Poli-
zist und der Heckenschitze miissen
sich kennen. Das kann von Vorteil
sein, aber fiir wen?

Plotzlich bekommt der Fall eine uner-
wartete personliche Brisanz fir den
schwibischen Fahnder in Berlin.’
Spannend und fesselnd bis zur letzten
Zeile.

Pia Hafner

... und 1ch bin DieKonnie
und sag NEIN zur AVR
DW EKD!!!

Mitarbeitende in der Diakonie
wurde Ihnen uiberreicht
durch Ihre Mitarbeitervertretung

Evangelische
Landessynode tagt

Vom 15.-17.03.2007 tagt die Landes-
synode im Hospitalhof in Stuttgart.
Unter anderem wird der Rechtsaus-
schuss der Synode die Ergebnisse
seiner Beratungen zum Antrag auf
Anderungen im Arbeitsrecht priisen-
tieren.

Dieser Tagesordnungspunkt entschei-
det tber uns. Kommt und zeigt, dass
es um euch geht.
www.agmav.diakonie-
wuerttemberg.de. gibt Infos zu ge-
planten Aktionen.

Termine

- Gewerkschaft ver.di:

Psychische Belastung in der Dienst-
leistungsbranche nimmt zu!

Vortrag und Diskussion mit Manfred
Bork am Donnerstag, 08.02.2007 um
1830 Uhr im Gewerkschaftshaus
Stuttgart, Willi Bleicher Str.10.

- Synodalabend der Offenen Kirche:
Informationen iiber die Friihjahrs-
synode am Montag, 26.02.2007, um
20:00 Uhr, in Tubingen, Villa Merz,
Hechinger StraBe 13, Raum 313.

Die Synodale Prof. Dr. Ursula Pfeiffer
fuhrt in die Tagesordnung der Frih-
jahrssynode ein. Im Anschluss daran
besteht die Moglichkeit zur Diskussi-
on mit den Syonadalen. Die Besuche-
rlnnen kénnen Anregungen und Vor-
schlage zur Tagesordnung weiter ge-

ben.
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