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Frauke Reinert neue AGMAV-Vorsitzende

Die AGMAV ist als ,,Konzernbetriebsrat” das politische Sprachrohr fiir 50.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Wirttemberger Diakonie. Die 50.000
Diakoniebeschaftigten in Wiirttemberg haben anstelle von Betriebsraten ca. 400
Mitarbeitervertretungen gewahlt. Diese Mitarbeitervertretungen sind in der
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (AGMAV) zusammengeschlossen.

Neben Beratung und Qualifizierung der Mitarbeitervertretungen fir ihre Arbeit in j
den Diakonieeinrichtungen sieht die AGMAYV ihre Verantwortung insbesondere auch in der
tarifpolitischen Ausrichtung. Anstelle von Lohnkonkurrenz durch unterschiedliche Tarife kampft die
AGMAYV gemeinsam mit der Gewerkschaft ver.di fiir den Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes
(TVoD) als Flachentarifvertrag fir die soziale Arbeit.

Frauke Reinert ist ab 1. September neue Vorsitzende des AGMAV-Vorstandes. Frauke Reinert —
langjahrige MAV- und GMAV-Vorsitzende der Nikolauspflege Stuttgart — gehort seit 2012 dem
AGMAV-Vorstand an, bereits seit Ende 2014 ist sie im geschaftsfiihrenden Vorstand, zuletzt als
stellvertretende Vorsitzende. Nach Adolf Kuppler (1980 — 1993), Georg Kirnberger (1993 — 2001) und
Uli Maier (2001 — 2020) ist Frauke Reinert die 4. AGMAV-Vorsitzende. In der 40-jahrigen AGMAV-
Geschichte libernimmt mit Frauke Reinert erstmals eine Frau den Vorsitz der AGMAV.

Frauke Reinert folgt auf Uli Maier, der nach 27 Jahren im AGMAV-Vorstand — davon
nahezu 20 Jahre als Vorsitzender des Vorstandes — mit Beginn seiner Altersteilzeit
zum 1. September aus dem AGMAV-Vorstand ausscheidet.
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Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Diakonischen Werk Wiirttemberg (AGMAYV)

50.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in der Diakonie in Wirttemberg in allen Bereichen der sozialen Arbeit. Fur
diese 50.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt ein eigenes Kirchenrecht. Sie wahlen deshalb Mitarbeitervertretungen (MAV)
anstelle von Betriebsraten und sie haben auch keinen Tarifvertrag, sondern ein eigenes spezielles Arbeitsrecht, das nur fir die
Beschaftigten der Kirche und ihrer Diakonie gilt.

Die Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Diakonischen Werk Wirttemberg (AGMAV) ist der Zusammenschluss
von 400 Mitarbeitervertretungen der Wurttemberger Diakonie.
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