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meine meinung

Und jetzt wir! Die Kolleginnen und Kollegen
haben endlich mal wieder mehr Geld in der
Tasche. Der Tarifabschluss des 6ffentlichen
Dienstes kann sich sehen lassen. Umso wich-
tiger ist es, dass die Beschaftigten der Diako-
nie nun nicht von der Einkommensentwicklung
abgehéangt werden. Der TV3D muss von der
Diakonie ohne wenn und aber Gbernommen
werden. Jede Verzoégerung durch die Arbeitge-
ber |asst bei den Mitarbeitenden in den Ein-
richtungen den Verdacht wachsen, dass die
Arbeitgeber ihren Beschluss doch nicht ernst
meinen und die Beschaftigten einmal mehr um
den verdienten Lohn gebracht werden sollen.
Naturlich kostet der Tarifabschluss jetzt Geld,
wenn die Arbeitgeber nicht so lange gezdgert
hatten, ware die TV4D Ubernahme deutlich
preisglinstiger geworden. Aber sie kdnnen die
Beschaftigten nicht fir ihre Verhandlungsstra-
tegie verantwortlich machen.

Die Beschaftigten der Stuttgarter Krankenhau-
ser haben gezeigt, worauf es jetzt ankommt:
unmittelbar nach dem Tarifabschluss gab es
vor dem eine beachtenswerte Aktion vor dem
wilrttembergischen Landtag. Die Kolleginnen
und Kollegen forderten von den Abgeordneten
eine angemessene Finanzierung ohne Decke-
lung der Budgets. An der &ffentlichen Sitzung
der Interessensvertretungen nahmen auch die
Mitarbeitervertretungen der diakonischen
Krankenhauser teil.

Das muss in Zukunft auch in der in den ande-
ren Feldern der sozialen Arbeit geschehen:
statt von Stellenabbau und Tarifflucht zu fa-
seln, statt die Beschaftigten als zu teuer zu
beschimpfen, erwarten wir, dass Mitarbeitende

und Arbeitgeber gemeinsam eine angemesse-
ne Refinanzierung der sozialen Arbeit einfor-
dern.

Der auch von diakonischen Arbeitgebern her-
bei geredete ,Markt” in der Pflege und Betreu-
ung von Menschen hat nicht die verbesserte
Versorgung gebracht, sondern die Abwertung
unserer Arbeit als Kostenfaktor und eine sozi-
ale Kalte, in der die Besserverdienenden sich
auf Kosten des Solidarprinzips versorgen,
wahrend die Menschen mit niedrigem Einkom-
men und niedriger Rente auf die immer weiter
ausgedinnten sozialen Dienste angewiesen
sind.

Was, du bist nicht privat versichert? Du musst
entweder arm oder dumm oder beides sein.
Private Altervorsorge wird nicht mehr bendtigt,
um angenehmer leben zu kénnen, nein, die
private Vorsorge ermdéglicht die illegale Be-
schaftigung einer osteuropaischen Pflegekraft.
Wer solche Pflegeleistungen ablehnt oder gar
die Bestrafung dieser ,Arbeitgeber” fordert,
wird bestenfalls noch als naiv betrachtet.

Es besteht ein innerer Zusammenhang zwi-
schen standiger schlechterem Angebot sozia-
ler Leistung und Tarifflucht. Wer es dem Kos-
tentrager standig ermdglicht, soziale Arbeit als
Einsparpotential zu nutzen macht sich mit-
schuldig an sozialer Unterversorgung. Dieses
System hat sich nicht bewahrt, es muss
Schluss sein damit, Sozialabbau als
.Marktorientierung® zu verschleiern.

Ein guter Anfang dafir ist es, wenn bei Diako-
nie und Caritas der Tarifabschluss des o6ffentli-
chen Dienstes Ubernommen wird, wenn die
beiden grolien Wohlfahrtsverbande damit ein
Zeichen gegen den unertraglichen Kosten-
druck setzen wirden.

Wenn wir dann unsere Krafte darauf verwen-
den kénnten, gemeinsam flir eine angemesse-
ne Finanzierung statt gegeneinander fir einen
angemessenen Lohn zu kdmpfen, waren wir
schon ein grolies Stlick weiter.

Euer éc;?%/ //,/%WM



AGMAYV Mitteilungen Nr. 93 Mai 2008

Guten Start! Bedingungen fur die MAV-Arbeit

Um die Grundlage flir eine moglichst gute
.innere“ Zusammenarbeit zu legen, muss sich
die MAV selbst gentgend Zeit gonnen. Die
vier bevorstehenden Jahre gemeinsamer Ar-
beit erfordern, dass sich die MAV- Mitglieder
erst einmal in aller Ruhe begegnen, um sich
gegenseitig kennen zu lernen und annehmen
zu kénnen. Daher sollte die MAV - je nach
GrolRe- flr einen halben oder ganzen Tag zu-
nachst in ,Klausur gehen®, um unter sich die
Aufgaben und die Spielregeln zu besprechen.
Dieser MAV-Klausur sollte zligig eine gemein-
same Sitzung mit der Dienststellenleitung (DL)
folgen, um Fragen der Zusammenarbeit zwi-
schen MAV und DL zu beraten. Von diesen
beiden Startetappen und ihrem Gelingen
hangt sehr viel ab, sowohl fiir das gesunde
Innenleben der MAV, als auch fir die Zusam-
menarbeit mit der DL.

Notwendige Arbeitsmittel
(,,Handwerkszeug“)

Zur ordnungsgemalfen Durchflihrung ihrer lau-

fenden Aufgaben braucht die MAV

Zumindest die zeitweise Nutzung eines

Raums (in groReren Einrichtungen eigene BU-

rordume), in dem sie ungestort ihre Sitzungen

abhalten kann. Dort oder an anderer Stelle
muss ihr ein verschlieRbarer Schrank zur si-
cheren Aufbewahrung der MAV- Akten zur

Verfligung stehen.

¢ Blromobiliar (Schreibtisch, Stihle...)

e Biuro- und Schreibmaterial (von Aktenord-
nern Uber Papier bis zur Zettelkartei).

e Eigener Telefonanschluss, Telefon mit An-
rufbeantworter.

¢ In aller Regel ein eigenes Telefaxgerat (in
kleinen Betrieben reicht auch die Mitbenut-
zung unter Wahrung des Vertrauensschut-
zes).

e PC nebst Monitor und Drucker, wenn in |h-
rem Betrieb Ublich (gangige Rechtsspre-
chung).

¢ |Internet, Intranet, E-Mail nur, soweit auch
Ihre Personalverwaltung diese Dienste
nutzt.

¢ Normalerweise genugt die Mitbenutzung
eines Kopiergerats.

e Fachliteratur

e Biropersonal je nach Arbeitsaufwand stun-
denweise, tageweise oder Vollzeit.

Literatur:

Nachstehend genannte Literatur, Rundschrei-
ben, Informationen usw. sind Grundlagen fir
die MAV-Arbeit. Zu diesen Unterlagen muss
jedes MAV- Mitglied innerhalb der in der Ein-
richtung Ublichen (normalen) Arbeitszeit jeder-
zeit ungehindert Zugang haben. Ausschliel3-
lich von dieser Voraussetzung hangt es ab,
wie viele Exemplare eines bestimmten Textes
fur lhre MAV tatsachlich erforderlich sind. Le-
gen Sie unter Berlcksichtigung der MAV-
internen Aufgabenverteilung fest, von wel-
chem Text ein Exemplar fiir die ganze MAV
genugt bzw. von welchem Text mehrere Ex-
emplare bendtigt werden. Die Materialien sind
in der erforderlichen Anzahl von der DL bereit-
zustellen.

- Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG) der
Evang. Landeskirche in Wirttemberg
Jeder Mitarbeitervertreterin und jeder
Mitarbeitervertreter benétigt ein MVG!

- Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland turkis-farbiger Ordner, Fas-
sung Wurttemberg (AVR-Wurttemberg),
Stand Marz 2007 vom Otto Bauer Verlag,
Mendelsohnstr. 71, 70619 Stuttgart Tel.:
0711/47 45 07
Jeder Mitarbeitervertreterin und jeder
Mitarbeitervertreter benotigt ein Exemp-
lar AVR-Wiirttemberg!

Bzw. dasjenige Regelungswerk, welches
in der Einrichtung zur Anwendung
kommt (BAT, KAO, AVR-EKD)

— Rundschreiben ARBEITSRECHTSREGE-
LUNG (herausgegeben und versendet vom
Vorstand des Diakonischen Werkes Wrt-
temberg). Davon erhalten DL und MAV je-
weils ein Exemplar vom DWW zugesandt.

- Basiskommentar zum TV6D im Bund Ver-
lag

- Tarifvertrag Lander, Couierverlag

- AGMAV Mitteilungen (herausgegeben und
versendet von der AGMAYV)

- Arbeits- und Sozialordnung von Michael
Kittner, Ausgewahlte und eingeleitete Ge-
setzestexte, erscheint jahrlich neu, auch
als CD-Rom erhaltlich, Bund-Verlag.

- Beck-Texte Arbeitsgesetze

- Praxiskommentar MVG-EKD
(vergleichend!), Loseblattsammlung von
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Fey/ Rehren beim Otto-Bauer-Verlag Stutt-
gart oder

- MVG-EKD Kommentar (vergleichend!), -
kompakt als Buch und unter Mitwirkung der
Dienstnehmerseite entstanden-, Kellner
Verlag

- Kirchliches Arbeitsrecht, Bund-Verlag

- GEW-Jahrbuch (fur Einrichtungen mit an-
geschlossener Schule)

Weiter empfehlen wir folgende
Zeitschriften:

Arbeitsrecht & Kirche — Zeitschrift fur Mitar-
beitervertretungen (Kellner Verlag)

Die Mitarbeitervertretung - ZMV (Ketteler
Verlag)

Arbeitsrecht im Betrieb - Zeitschrift fur Be-
triebsratsmitglieder (AiB Verlag)

Arbeit und Recht (Bundverlag)

Der Betriebsberater (AiB Verlag)
Computer - Fachwissen flr Betriebs- und
Personalrate

Ubernahme der bisherigen
MAV-Unterlagen

Falls die alte und die neue MAV nicht perso-
nengleich ist, mussen die ausgeschiedenen
MAYV - Mitglieder ihre personlichen MAV-
Unterlagen (Protokolle, Gesetzestexte, Rund-
schreiben) an die neu in die MAV eingetrete-
nen Mitglieder Ubergeben. Sichten Sie gleich
diese ubernommenen Unterlagen, um nicht
unndtigen Ballast durch die neue Amtszeit zu
schleppen. Die eigentlichen MAV-Akten, sozu-
sagen die ,Stammakten®, sind nattrlich auch
weiterhin vollstandig aufzubewahren.

Wie oft sollen MAV - Sitzungen
stattfinden?

Wir empfehlen, wdéchentlich eine MAV-Sitzung
einzuplanen.

Zum einen erleichtert dies die Planung vor al-
lem flr im Schichtdienst Beschéftigte und
auch die DL kann sich sicher sein, dass ihre
eingereichten Antrage von der MAV bearbeitet
werden.

Es ist in der Praxis leichter, einen Termin ab-
zusagen, wenn er nicht notwendig ist, als ei-
nen kurzfristig anzusetzen.

Grundsatzlich muss immer dann eine MAV -
Sitzung anberaumt werden, wenn die DL eine

nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG)
beteiligungspflichtige MalRnahme (Beispiele:
Einstellung, Eingruppierung, Kiindigung) be-
absichtigt und dazu die Zustimmung der MAV
beantragt. Jede MAV braucht regelmafige
Sitzungstermine, um die MAV-Arbeit sachge-
recht zu planen, bestimmte Anliegen zu bera-
ten, Antrage an die DL auszuarbeiten und Be-
schwerden, Anfragen und Anregungen von
Mitarbeitern zu erdrtern.

Die MAV- Mitglieder haben Anspruch auf
die ,,zur ordnungsgemafen Durchfiihrung
ihrer Aufgaben“ erforderlichen Dienstbe-
freiung.

— Siehe dazu auch den Artikel auf Seite 7 von
Doris Woérner zum Thema Arbeitsbefreiung).—

Klaren Sie gleich zu Anfang lhrer MAV- Téatig-
keit mit der Dienststellenleitung, wie die
Dienstbefreiung fur die einzelnen MAV-
Mitglieder jeweils umgesetzt wird.

Wer vertritt das MAV- Mitglied an seinem Ar-
beitsplatz bzw. wie ist der Arbeitsablauf in sei-
nem naheren Arbeitsbereich anderweitig gere-
gelt (bleibt seine Arbeit liegen oder wird sie auf
andere Mitarbeiter verteilt?)

Wie werden Stunden fur MAV bedingte Mehr-
arbeit abgerechnet?

Die Arbeitsfahigkeit der MAV hangt nicht sel-
ten wesentlich davon ab, wie diese Fragen im
konkreten Fall geldst werden.

Aufgabenverteilung in der MAV

Die MAV hat ihre gesetzlichen Aufgaben
grundsatzlich gemeinsam zu erfiillen (Nicht
etwa die oder der Vorsitzende oder irgendein
anderes MAV-Mitglied allein!). Die in der MAV
anfallende Arbeit sollte so aufgeteilt werden,
dass jedes Mitglied bestimmte Funktionen zu-
geordnet bekommt, mit denen es standig zur
Erfillung der gemeinsamen Aufgaben beitragt.
Bitte erganzen Sie die folgenden Beispiele
entsprechend den besonderen Erfordernissen
und Gegebenheiten lhrer MAV. Legen Sie
fest, welches MAV-Mitglied fur die
,Offentlichkeitsarbeit* der MAV sorgt (MAV-
Mitteilungen am Schwarzen Brett, ggf. in der
Mitarbeiterzeitschrift), wer Ihre MAV als Dele-
gierte/r bei der AGMAYV vertritt und wer sich
besonders darum kiimmern soll, dass die Mit-
arbeiter in den verschiedenen Berufsgruppen
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und Arbeitsbereichen laufend auf geeignete
Fortbildungsangebote hingewiesen werden.

Hilfestellung und Beratung durch
die AGMAV

Die AGMAYV unterstitzt die Mitarbeitervertre-
tungen bei der Durchflihrung ihrer Aufgaben
und der Wahrnehmung ihrer Rechte. Wir infor-
mieren Sie liber Anderungen und neue Rege-
lungen im Arbeitsrecht; und wir beraten Sie bei
Bedarf zu konkreten Fragen aus lhrer MAV-
Arbeit.

Bei arbeitsrechtlichen Fragen aus |hrer laufen-
den MAV-Arbeit beraten Sie die Juristinnen
der AGMAYV auf Anfrage telefonisch, schriftlich
und - falls notwendig - auch im persénlichen
Gesprach.

Frau Andrea Unterweger-Résiger, AGMAV-
Geschaéftsfihrerin und Frau Doris Worner, AG-
MAV-Referentin sind erreichbar unter den Te-
lefonnummer der AGMAV: 0711/1656 - 266

Bei MAV- praktischen Fragen (,handling“) kon-
nen lhnen die Mitglieder des geschéftsfihren-
den Vorstandes (GfV) der AGMAV mit ihrer
langjahrigen MAV-Erfahrung ebenfalls zur Sei-
te stehen. Dies sind derzeit:

Uli Maier
Tel.: 07151/940 - 2620

Wolfgang Lindenmaier
Tel.: 0711/937803 - 20 oder
Mobil: 0171/4704588

Hanno ZinRRer
Tel.: 07127/18934

Bei organisatorischen Fragen wenden Sie sich
bitte an die AGMAV-Geschéaftsstelle.

Sie befindet sich in Stuttgart, in der Heilbron-
ner Str. 180 im Erdgeschoss.

Frau Daringer informiert Gber Termine, organi-
siert die Zusendung bestimmter Unterlagen
u.a. Sie ist zu erreichen unter der Telefonnum-
mer: 0711/1656 - 266

Frau Bartoschek kiimmert sich insbesondere
um alle Fragen und Informationen im Zusam-
menhang mit den Fortbildungsangeboten.

Sie ist zu erreichen unter der Telefonnummer:
0711/1656 - 449.

Weitere Informationen gibt es auf der Websei-

te der AGMAV unter
www.agmav.diakonie-wuerttemberg.de

Die Aufgaben der AGMAV als
»Landesmitarbeitervertretung® ...

.. lernen Sie am besten in lhrer Regionalver-
sammlung und in der Vollversammlung ken-
nen, in denen ubrigens jetzt im Frahjahr der
AGMAV-Vorstand neu zu wahlen ist. Nicht nur
diesen konstituierenden Wahlgang, vor allem
auch die inhaltliche Orientierung und Gestal-
tung ihrer ,Landesaufgaben®, baut die AGMAV
auf der gemeinsamen Willensbildung aller
rund 280 Mitarbeitervertretungen auf.

Der Austausch mit anderen Kolleginnen und
Kollegen bei Regional- und Vollversammlun-
gen, Fortbildungen und Beratungstagen bringt
erfahrungsgemal eine deutliche Starkung und
neue Impulse fiir die eigene MAV-Arbeit.

Jetzt fur MAV -
Fortbildungen anmelden!

Zu einem guten Start

J E“ iy gehért auch, dass die
h...QCj 5‘% MAV-Mitglieder regel-
= CQ rn:r\v,p mafig Fortbildungen
[E'm(r. 1 3 | besuchen.
) Die AGMAYV bietet von

den Grundkursen, die
o dor Wah! alles U7 i jeder MAVler besucht

haben sollte wie
,Einflhrung ins MVG* und ,Einflhrung in die
AVR® auch weiterfiihrende Themen wie
»Arbeitszeit* und Aufbaukurse an.
Das aktuelle AGMAV-Fortbildungsheft wurde
im November 2007 an die MAVen geschickt
mit der Bitte, es den neuen MAV Mitgliedern
zu Ubergeben. Sicherheitshalber hat jede MAV
auch 1 Exemplar zum Verbleib im MAV-Blro
bekommen.
Da die Konstituierungen inzwischen abge-
schlossen sein sollten, bitten wir euch drin-
gend, Beschlusse zu fassen, wer wann auf
Fortbildung geht und sich anzumelden.
Nutzt dazu das Anmeldeformular aus dem
Heft oder meldet euch online tber unsere Ho-
mepage an.
www.agmav.diakonie-wuerttemberg.de

M
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MAV-Tatigkeit: Arbeitszeit oder Freizeitbeschaftigung?

Kurz vor Beginn der regelmafligen Mitarbeiter-
vertretungswahlen wurde von der Schlich-
tungsstelle nach dem MVG-Wttmbg. erstmals
ein Beschluss gefasst (AZ....), der sich auf
eine (auch und gerade fiir neu gewahlte Mit-
glieder der MAV) wichtige Frage fir die tagli-
che MAV-Arbeit bezog:

Wer bestimmt den zeitlichen Umfang der
Arbeitsbefreiung gem. § 19 Abs. 1 MVG-
Wittmbg. fiir die Tatigkeit der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung?

Die in dem genannten Beschluss getroffene
Feststellung zu dieser Frage ist eindeutig und
sie bestatigt gleichzeitig die zur Frage der Ar-
beitsbefreiung von betrieblichen Interessen-
vertretungen bereits bestehende héchstrichﬁ-
liche Rechtsprechung (Bundesarbeitsgerich
15.3.1995 — AZ: 7 AZR 643/94).

Der Schlichtungsausschuss stellte namlich

fest:
»---dass es den Mitgliedern der Mitarbeit%er?

tretung ohne vorherige Genehmigung de
Dienststellenleitung im Rahmen des pf/ic'htge-
méBRen Ermessens zusteht, den zeitlichen Um-
fang der Arbeitsbefreiung gemessen am Um-
fang der MAV-Aufgaben festzulegen, wenn die

teilt.”

In der Begriindung zu dieser Feststellung be-
zog sich der Schlichtungsausschuss folgen-
dermallen auf die von der MAV hierzu ges
derten und bewiesenen Tatsachen und V
gange:

»(--.) Die Antragstellerin (= Mitarbeitervertre-
tung) hatte im Januar 2007 der Antragsgegne-
rin (= Dienststellenleitung) die voraussichtli-
chen Sitzungstermine mitgeteilt. Diese wurden
auf jeweils zwei Sitzungen monatlich festge-
legt. Mit handschriftlichem Vermerk auf dem
Schreiben der Antragstellerin teilte die An-
tragsgegnerin mit, dass ihres Erachtens eine
Sitzung monatlich ausreichen wiirde. Eine Be-
griindung hierfiir wurde nicht angegeben. (...)
Weiter vertritt sie die Ansicht, dass die Bewer-
tung der Notwendigkeit und des Umfangs der
Freistellung fiir die Tétigkeit der Mitarbeiterver-
tretung ausschliel3lich in ihrem (= Dienststel-
lenleitung) Zusténdigkeitsbereich liegen wiir-

MAYV den Ort und Beginn der Arbeitsbefreiung
rechtzeitig vorher der Dienststellenleitung ’:’N

de. Soweit eine Bestimmung der notwendigen
Zeit durch die Antragstellerin (= Mitarbeiterver-
tretung) selbst erfolgen wiirde, kénne keinerlei
Kontrolle ausgelibt werden, insbesondere kén-
ne nicht lberpriift werden, ob die von der An-
tragstellerin als notwendig angegebene Zeit
der Freistellung tatséchlich notwendig sei oder
aber auch dazu diene, Dinge zu erledigen,
welche nicht zum Aufgabenbereich einer Mit-
arbeitervertretung gehéren. (...)"

Zweifellos ging die Dienststellenleitung davon
aus, dass die Beurteilung der Notwendigkeit
der MAV-Arbeit an sich und der hierzu erfor-
derliche zeitliche Umfang allein von ihr be-
stimmt wird, wobei der MAV immerhin eine
Sitzung pro Monat pauschal zugestanden wur-
de. Und damit der zeitliche Aufwand dieser
einen Sitzung pro Monat nicht auch noch un-
b nmt bleibt, wurde vom Dienststellenleiter
kurzerhand der Vermerk angebracht, dass flr
jede Sitzung pauschal nur 1,5 Std. pro Mitglied
Arbeitsbefreiung gewahrt werden sollte ohne

" Rucksicht auf die tatsachlich anfallenden Be-
“ratungen und Sitzungen. Jeder weitere not-

wendige Zeitaufwand hatte demnach logi-
scherwelse in der Freizeit der Mitarbeiter-
vertreterinnen und —vertreter erfolgen mussen.
Diese 'Situation wollte die Mitarbeitervertretung
nicht. hinnehmen, da sie in der allein von der
Dienststellenleitung vorgegebenen Zeit die ihr
obliegenden Aufgaben nicht bewaltigen konn-
te. Dadurch sah sie sich in ihren Rechten aus
§ 19°Abs. 1 MVG-Wttmbg. verletzt.

Der Schlichtungsausschuss sah dies ebenfalls
sound fuhrte daher aus:

...). Nach § 19 Abs. 1 MVG diirfen die Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung weder in der
Austibung ihrer Aufgaben oder Befugnisse
gehindert noch wegen ihrer Tétigkeit benach-
teiligt oder beglinstigt werden. Nach § 19 Abs.
2 MVG ist die fiir die Tétigkeit notwendige Zeit
den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ohne
Minderung der Beziige innerhalb der allgemei-
nen Arbeitszeit zu gewéhren, soweit die Auf-
gaben nicht in der Zeit der Freistellung nach §
20 erledigt werden kénnen. Ist einem Mitglied
der Mitarbeitervertretung die volle Austibung
seines Amtes in der Regel innerhalb seiner
persénlichen Arbeitszeit nicht méglich, so ist
es auf Antrag von den ihm obliegenden Aufga-
ben in angemessenem Umfang zu entlasten.
Dabei sind die besonderen Gegebenheiten
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des Dienstes und der Dienststelle zu beriick-
sichtigen.

Aufgrund dieser Vorschrift wird der Mitarbeiter-
vertretung und damit der Antragstellerin eine
erhebliche Gestaltungsfreiheit eingerdumt. Es
ist Sache ihres pflichtgemélRen Ermessens, in
welcher Weise sie ihre gesetzlichen Aufgaben
erfiillen will, sofern dadurch keine Stérung des
Arbeitsablaufs und des Betriebsfriedens ent-
stehen (Landesarbeitsgericht Hessen 17. Feb-
ruar 1997, ZMV 1998 S. 246). Nur dringende
dienstliche Erfordernisse kénnen zu Ein-
schrédnkungen dieses weitgehenden Schutz-
rechts fuhren.

Der Umfang der Befreiung von der Arbeit rich-
tet sich hierbei nach dem Umfang der Aufga-
ben, die die Mitarbeitervertretung wahrnimmt.
Die dafiir in Anspruch genommene Zeit ist auf
das notwendige Mal3 zu beschrénken. De
Mitgliedern der Mitarbeitervertretung sterfﬁe
Entscheidung im Rahmen des pflichtgemalien
Ermessens zu. Dabei ist entscheidend, ob das
Mitglied der Mitarbeitervertretung bei gewis-
senhafter Uberlegung und unter Wiirdigung

aller Umstande die Arbeitsversdumnis fii -
wendig gehalten haben durfte, um denggestell=5

ten Aufgaben gerecht zu werden
(Bundesarbeitsgericht 6. August 199 1,‘ DB S.
758). Damit steht fest, dass die Antragstellerin
im Rahmen ihres pflichtgemél3en Ermessens
selbst bestimmen kann, wie viel Zeit sie fir die
Erledigung ihrer gesetzlichen Aufgaben bené-
tigt. Dabei ist die Uberpriifung des Ermess
durch die Schlichtungsstelle allein darauf be-
schrénkt, ob die Antragstellerin bei der Be-
messung der von ihr bendtigten Zeit ihr E
messen fehlerhaft ausgelibt hat. (...)" ’

Aufgrund der Tatsache, dass die Diens -
lenleitung Uberhaupt nicht begriindet hatte,
warum fur die Tatigkeit der Mitarbeitervertre-
tung pro Mitglied lediglich 1,5 Stunden im Mo-
nat ausreichend sein sollten, stellte der
Schlichtungsausschuss aulierdem antragsge-
man fest, dass

,die von der Dienststellenleitung einseitig er-
folgte Festlegung des Umfangs der flir die
MAV-Tétigkeit notwendigen Zeit rechtswidrig
ist.”

Und sie stellte weiter fest, dass

sdie Anordnung der Dienststellenleitung, dass
MAV-Sitzungen nur einmal im Monat stattfin-

den diirfen, rechtswidrig ist.“
Damit wurde den Antragen der Mitarbeiterver-

tretung in vollem Umfang entsprochen, wobei
der Schlichtungsausschuss in seiner Begrin-
dung auch darauf hingewiesen hat, dass es
weder eines formalen Antrags auf Gewahrung
der Arbeitsbefreiung fur die Tatigkeit der Mitar-
beitervertretung bedurfte, noch bedurfte es
einer Genehmigung durch die Dienststellenlei-
tung.

Dies entspricht auch der héchstrichterlichen
Rechtsprechung, so dass ein Mitglied der
MAV lediglich verpflichtet ist, dem Arbeitgeber
den Ort und die voraussichtliche Dauer der
beabsichtigten MAV-Tatigkeit mitzuteilen, um
dem Arbeitgeber die Arbeitseinteilung zu er-
leichtern und Stérungen des Betriebsablaufs
zu vermeiden.

Zusatzlicher Hinweis zum Thema Ar-

beitsbefreiung fur MAV-Tatigkeit auf-

grund der Rechtsprechung des Bun-

desarbeitsgerichts zur Frage der Ab-

fldepflicht von Betriebsratsmitglie-
ern.

In dem oben dargestellten Beschluss der
Schlichtungsstelle wurde festgestellt, dass es
ausreicht, wenn die MAV bzw. das MAV-
Mitglied die Aufnahme der MAV-Téatigkeit
rechtzeitig vorher der Dienststellenleitung an-
zeigt, so dass dieser entsprechend die Ar-
beitsglnteilung planen kann.
Hierbei mUssen (in Anlehnung an die Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts) von
Seiten der MAV bzw. des MAV-Mitglieds keine
Angaben zur Art der MAV-Tatigkeit gemacht
werden. Nur in Ausnahmefallen ist die MAV
bzw. das Mitglied verpflichtet, Angaben zur Art
der MAV-Tatigkeit (z.B. Sitzungstatigkeit, Be-
ungstatigkeit u.s.w.) zu machen. Von einem
Ausnahmefall kann dann ausgegangen wer-
den, wenn die Dienststellenleitung geltend
macht, dass das MAV-Mitglied bzw. die MAV-
Mitglieder an seinem/ihren Arbeitsplatz unab-
kommlich sind und dass deshalb aus betriebs-
bedingten Grinden die MAV-Téatigkeit zeitlich
verlegt werden muss. Aufgrund der Verpflich-
tung der MAV zur vertrauensvollen Zusam-
menarbeit mit der Dienststellenleitung, ist sie
daher gehalten zu Uberprifen, ob die geplante
MAV-Téatigkeit aufgeschoben werden kann.

Einem pauschalen Verweis dahingehend,
dass die MAV-Tatigkeit doch am besten in der
Freizeit bewaltigt werden sollte, braucht die
MAYV jedenfalls in keinem (auch nicht in drin-
gendem) Fall nachkommen!

Doris Wérner
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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Gleichstellungsspezifische Aspekte - Handlungsmoglichkeiten der MAV

Langsam kommt es in der Praxis an, das All-
gemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG).
Seit August 2006 ist es in Kraft und hat, be-
sonders in der Phase davor, viel Staub aufge
wirbelt.

Von Uberregulierung war die Rede.
Arbeitgeber, Teile der Politik und bestimmte
Presseorgane sahen eine Klagewelle auf die
Republik zukommen. Vielerorts wiirde das
gewachsene und bewahrte Betriebsklima ge-
fahrdet. Eine Atmosphéare der Bespitzelung
und Denunziation konnte entstehen, usw. usf.
In den diakonischen Unternehmen ist das
AGG vielfach noch gar kein Thema.

Entgegen der rechtlichen Vorgaben, wurde
das Gesetz haufig nicht bzw. verspatet verof-
fentlicht. Informationen oder Bildungsveran-
staltungen wurden gar nicht oder nur zégerlich

in Angriff genommen.

Beschwerdestellen sind vielerorts noch nicht
eingerichtet

Man/ frau sieht: Aufgaben fir die Mitarbeiten-
denvertretungen gibt es in Hulle und Flle!

Die AGMAYV hat bereits zeitnah Uber das AGG
informiert.

Der AK Gleichstellung der AGMAYV hat sich
intensiv mit dem AGG unter Berucksichtigung
von gleichstellungsspezifischen Aspekten be-
schaftigt.

Herausgekommen ist nachfolgende Aufstel-
lung, in dem sowohl diverse Diskriminierungs-
tatbestande beschrieben, als auch Handlungs-
madglichkeiten fir die MAVen und deren
Rechtsgrundlagen aufgezeigt werden.

Allgemeines

Gleichbehandlungsgesetz
Diskriminierungstatbestande
§ 1 AGG
Ziel des Gesetzes
Das AGG will die rechtliche Grundlage
dafur schaffen, dass Benachteiligungen
aus Grunden der Rasse, wegen der eth-
nischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Be-
hinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat verhindert bzw. beseitigt werden.

Mitarbeitendenvertretung
Grundsatzliche Beteiligung der Mitarbeitenden-
vertretung nach
§17 Abs. 1 AGG

Soziale Verantwortung
der Beteiligten

Das AGG regelt hier klar, dass die Betriebspar-
teien an der Umsetzung des Gesetzes gemein-
sam mitzuwirken haben. Dadurch werden die
nach dem MVG fir die MAVen bereits beste-
henden Aufgaben des Diskriminierungsschut-
zes deutlich gestarkt.

Geschlechtsdiskriminierung bei der Einstellung

e Verbot der Geschlechtsdiskriminierung bei
Ausschreibungen (§11 in Verbindung mit
§ 7.1 AGG) - Mitarbeitendenvertretung
o Ausnahmen sind in spezifischen Fallen
mdoglich (Beschaftigte in Frauenhau-
sern, weiblichen bzw. mannlichen Mo-
dels

o Ausnahmen zum Ausgleich von beste-
henden Benachteiligungen z.B. Unter-
reprasentanz von Frauen in Leitungs-
funktionen

Hier ist die Aufgabe der MAV angesprochen,
grundsatzlich fir die Einhaltung von Gesetzen
und entsprechenden Bestimmungen einzutre-
ten.

Uberwachung Einhaltung der Gesetze § 35
Abs. 3 b) MVG

e §17 Abs. 1 AGG (Mitwirkung MAV)
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o Verbot der Geschlechtsdiskriminierung in
Bewerbungsgesprachen, bei Perso-
nalfrageboégen,

o Fragen nach Umzugsbereitschaft z.B.
diskriminieren Frauen mittelbar, auf
Grund familiarer Pflichten

o Fragen nach Kinderbetreuung eben-
falls, weil Frauen mehrheitlich Kinder-
betreuung tGbernehmen

o Fragen nach Schwangerschaft bzw.
beabsichtigter Schwangerschaft

o Fragen nach Anderung einer Teilzeit-
Stelle in Vollzeit - Stelle oder der Er-
héhung des Umfangs bei Bedarf
ebenso mittelbare Benachteiligung,
weil Frauen Uberwiegen Teilzeit - Be-
schéftigte sind.

Die MAV hat die Aufgabe, fur die Gleichstel-
lung der Geschlechter einzutreten. Grundsatz-
lich hat die MAV Uber Inhalt und Verwendung
von Personalfragebdgen mitzubestimmen.

e § 33 Abs.1 MVG (Recht und Billigkeit)
e § 35 Abs. 3 b) MVG (Gesetzestreue)

e § 35 Abs. 3 e) MVG (Gegen Benachteili-
gung wegen des Geschlechts)

e §39 a) MVG (Fragebdgen)

- Bei der Personalauswabhl fiihren o. g. Kri-
terien ebenfalls zu gesetzeswidriger Diskri-
minierung

Die MAV hat ggf. das Recht auf Zustimmungs-
verweigerung bei der Einstellung wegen Ver-
stol} gegen ein Gesetz, sowie wegen Benach-
teiligung der betroffenen oder anderer Mitarbei-
tende.

e §41 Abs. 1a) und b) MVG

Diskriminierungspotentiale im laufenden Arbeitsverhaltnis

Merkmalsbezogenes (beziigl. § 1 AGG)
Mobbing bzw. merkmalsbezogene Belasti-
gung (§ 3 Abs.3 AGG) - z. B. Mobbing einer
,Quotenfrau*

Die MAV hat die Pflicht sich fur die Gleichstel-

lung und die Gemeinschaft von Frauen und

Mannern, also gegen Geschlechterdiskriminie-

rung einzusetzen.

o § 35 Abs. 3 e) MVG (Gegen Benachteili-
gung wegen des Geschlechts)

Benachteiligung auf Grund des Ge-
schlechts bei Beforderung etc. z. B. auf
Grund von Teilzeitarbeit, Umzugsbereitschaft,
Kinderbetreuung, Betriebszugehorigkeit
(mittelbare Diskriminierung § Abs.2 AGG)

Der Arbeitgeber hat bei der Entwicklung und
Umsetzung von Beurteilungsgrundsatzen das
Mitbestimmungsrecht der MAV zu wahren und
die MAV hat die Moglichkeit hier initiativ zu
werden.

e § 39 b) MVG (Beurteilungsgrundsatze)
o §47 MVG (Initiativrecht)

Benachteiligung bei Fortbildungen - insbe-
sondere wenn die Vergabe z.B. mittelbar frau-
endiskriminierend wirkt (nur fir Vollzeitkrafte).
Besonders zu beobachten ist bei Fortbildun-
gen im Rahmen der Personalentwicklung, ob
sie beiden Geschlechtern den gleichen Zu-
gang bieten (mittelbare Diskriminierung)

Auf Grund des Mitbestimmungsrechts im Be-
reich Fortbildungen, sind fur die MAV Einfluss-
maoglichkeiten vorhanden.

e §39c)undd) MVG (Fortbildungen)
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Sexuelle Belastigung - sie trifft in erster Linie
Frauen, besondere Verpflichtung des Arbeit-
gebers zur Pravention, Hinweis auf Rechtsfol-
gen

Die schon erwahnte Verpflichtung der MAV,
sich fur die Gleichstellung der Geschlechter
und die Gemeinschaft von Frauen und Man-
nern einzusetzen, greift an dieser Stelle ein-
deutig. Ebenso hat die MAV auf der Pflicht des
Arbeitgebers zu beharren, die Mitarbeiterschaft
entsprechend zu schulen.
e § 35 Abs. 3 e) MVG (Gegen Benachteili-
gung wegen des Geschlechts)

e §12 AGG (Schulung zur Verhinderung
von Benachteiligung)

Arbeitszeit - z.B. Festlegung von starren Ar-
beitszeiten fur Teilzeit - Beschéaftigte,

also Herausnahme aus der ansonsten flexib-
len Arbeitszeit - nur bei guten sachlichen
Grinden akzeptabel, sonst mittelbare Benach-
teiligung.

Hier ist ein sehr wesentliches Mitbestimmungs-
recht berthrt, das bei der Gestaltung der Ar-
beitszeit.

e §40d)MVG

Diskriminierungspotentiale bei der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses

Der § 2 Abs. 4 AGG (Fur Kiindigungen gelten ausschlieBlich die Bestimmungen zum all-
gemeinen und besonderen Kiindigungsschutz) tragt zur Verunsicherung bei. Zum einen gibt
es die Meinung, dass bei Kiindigungen die Bestimmungen des AGG nicht gelten. Eine Vielzahl
von Jurist/innen tritt dem entgegen. Das Diskriminierungsverbot muss auch hier gelten, da es
ansonsten europarechtswidrig sei. Gerade die dem AGG zugrunde liegende Richtlinie, bezieht
Kindigungen / Entlassungen in ihren Anwendungsbereich ein. Folglich durfen Kiindigungen,
nicht an eines der Merkmale nach § 1 AGG, z.B. an das Geschlecht, geknlipft werden. Es gibt

schon entsprechende Rechtssprechung.

Bsp.: Wegen betriebsbedingtem Abbau ei-
nes Arbeitsplatzes Kiindigung einer Frau,
die eine Schwangerschaft beabsichtigt und auf
Grund der zu erwartenden Versorgung durch
den Mann von der Kindigung nicht so hart
betroffen sei. Verstol gegen §§ 7 und 1 AGG

Hier muss die MAV die Mdglichkeit prufen, ihr
eingeschranktes Mitbestimmungsrecht bei
Kindigungen zur Zustimmungsverweigerung
zu nutzen.

e §41 Abs. 2 a) MVG

Betriebszugehorigkeit als Kriterium bei be-
triebsbedingten Kindigungen

Auch hier sind die oben erwahnten Mdglichkei-
ten entsprechend der eingeschrankten Mitbe-
stimmung bei Kiindigungen zu prifen.

e §41 Abs. 2 a) MVG

Als weiterfihrende Literatur /Medien sind zu

empfehlen:

. Frauenspezifische Aspekte des AGG —
Ein Leitfaden, herausgegeben vom Bun-
desvorstand des DGB und der ver.di Bun-
desverwaltung Berlin 2007

. Busch, Sebastian Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz, Bund Verlag, 2007

« Kirchenamt der EKD, Verband der Di6ze-
sen Deutschlands Online-Schulung zum
AGG sowie Lernheft und CD-ROM unter

www.agg-schule.de und 0511/2796259

Wichtige Kontaktadressen:

« Antidiskriminierungsstelle des Bundes:
www.bmfsfj.de, Email: ads@bmfsfj.bund.de

« Deutscher Antidiskriminierungsverband:
www.dadv.de

. www.dgb.de/themen/gleichstellung

Christian Lawan
Fir den AK Gleichstellung
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Wie geht’s?? Kandidatinnen gesucht!

Kaum sind die MAV Wahlen vorbei gibt es
schon den nachsten Wahlaufruf?

Die Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-
tungen im Diakonischen Werk Wrttemberg
(AGMAYV) muss ihren Vorstand wahlen.

Aus dem Archiv: Bei der Auszahlung zu den Wahlen 2004

Der Vorstand besteht aus 16 Personen von
denen 15 gewahlt werden. Die sechzehnte
wird nicht gewahlt, sondern ist als Geschafts-
fUhrerin automatisch Mitglied des Vorstandes.
Von den 15 anderen Vorstandsmitgliedern
werden 8 in den Regionen gewahlt und weite-
re 7 durch die Vollversammlung Die Aufgaben
der AGMAV sind im Mitarbeitervertretungsge-
setz und in der AGMAV-Ordnung beschrieben.
U.a. besetzen wir 6 der 24 Sitze der Arbeits-
rechtlichen Kommission und arbeiten damit an
der Arbeitsrechtsetzung mit.

Wir organisieren Beratung und Fortbildung
und unterstitzen die MAVen bei ihrer Aufgabe
der betrieblichen Interessensvertretung.

Eine vielseitige Aufgabe also, die auf die zu-
kinftigen AGMAV Vorstandsmitglieder zu-
kommt.

Die Arbeit in der MAV wird gewissermalden auf
anderer, Uberregionaler Ebene fortgesetzt.
Dafir brauchen wir engagierte Menschen aus
allen Berufsgruppen, die bereit sind, fir die
Verbindlichkeit des Arbeitsrechts zu kdmpfen
und sich mit unserem Gegenliber auseinander
zu setzen.

Es ware nicht richtig, die Belastung, vor allem
die zeitliche Belastung, zu verharmlosen. Je-

doch gibt es fir alle Vorstandsmitglieder eine
Freistellung in H6he von 15% der Vollarbeits-
zeit und je nach Aufgabenstellung weitere
Freistellungsanteile. Es gibt aber Zeiten, da
reicht ein Zeitausgleich nicht, um die Belas-
tung auszugleichen.

Und trotzdem, es macht Sinn im AGMAV-
Vorstand mitzuarbeiten, mit zu kdmpfen und
gelegentlich auch sich mit zu argern. Es macht
Sinn, gemeinsam flr unsere Interessen als
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzutreten
und mit daflir Sorge zu tragen, dass die Ar-
beitsbedingungen in den Einrichtungen der
Diakonie verbessert werden.

Der Vorstand bietet: viel Arbeit, viele Sitzun-
gen, aber auch die Beteiligung und die Gestal-
tung unserer Arbeit.

Deshalb suchen wir Mitarbeitervertreterinnen,
die bereit sind, sich zu engagieren, die ihre
Fachlichkeit und ihr Wissen in die Arbeit mit
einbringen. Wir suchen Kolleginnen welche die
Vielfalt der Arbeitsplatze in der Diakonie abbil-
den. Nicht nétig ist die langjahrige Erfahrung in
der MAV.

Wichtig ist, dass im AGMAYV Vorstand weiter-
hin Frauen und Manner in gleicher Zahl vertre-
ten sind.

Kolleginnen und Kollegen, sucht und findet
Kandidatinnen!

Die Vorschlage fiir die Wahlen sowohl in

der Region, als auch in der Vollversamm-
lung miissen bis 21 Tage vor der jeweili-
gen Wahlversammlung In der Geschifts-
stelle eingegangen sein.

Regionalwahlen 2008:

Sid: Dienstag, 10.06.2008
Nord: Dienstag, 17.06.2008
West: Donnerstag, 19.06.2008
Ost: Donnerstag, 19.06.2008

Wabhlen in der Vollversammlung:
Donnerstag, 17.07.2008
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Stand der Ubernahmeverhandlungen?

Zielsetzung der TVSD Ubernahme ist ein
Ubernahmebeschluss noch vor den Ferien,
damit die AVR Wartt. (TV6D) zum 1. Oktober
2008 Kraft treten kann. An diesem Zeitplan
halten auch die Arbeitgeber fest.

Es ist also gemeinsamer Wille, die AVR Wiirt-
temberg auf die Inhalte des Tarifvertrag des
offentlichen Dienst umzustellen, eine Uberlei-
tung von der heutigen AVR auf die neuen In-
halte zu schaffen und eine weitere Uberleitung
zu verhandeln, die es mdglich macht, von der
AVR Wartt (TV6D) auf die AVR DW EKD Uber-
zuleiten. Diese Uberleitung ist notwendig, um
das von der Synode beschlossene Gesetz an-
wendbar zu machen. Wir haben als Arbeitneh-
mer ein Interesse daran, dass eine Anwen-
dung der AVR DW EKD nicht illegal und zum
Nachteil der heute schon in der Diakonie Be-
schéftigten erfolgt. Teil der Ubernahmeverein-
barung ist aullerdem eine neue Vereinbarung
zur Sicherung der der Arbeitsplatze, die jetzige
Notlagenregelung wird dadurch abgeldst wer-
den.

Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses der
vorliegenden AGMAYV Mitteilungen war der
Mantelteil der neuen AVR verhandelt. Die Ver-
handlungen zur Uberleitungsregelung und der
Ersatz der Notlagenregelung werden zurzeit in
Arbeitsgruppen verhandelt.

Mit den Verhandlungen zur Uberleitung von
der AVR Wirttemberg auf die die AVR des
Diakonischen Werks der EKD wurde noch
nicht begonnen.

Naturgemaf fiihrte der Tarifabschluss des 6f-
fentlichen Dienstes zu neuen Fragestellungen
und zu Irritationen. Die Hohe des Tarifab-
schlusses war nicht nur von den Arbeitgebern
der Kommunen sondern auch von denen der
Kirche und Diakonie so nicht erwartet worden.
Dass eine Gewerkschaft 8% fordert und dann
auch noch annahernd acht Prozent erhalt, war
in den Budgetplanungen nicht vorgesehen.
Nun sind es leider flir die meisten von uns kei-
ne acht Prozent, aber es ist ein guter Tarifab-
schluss mit einer spilrbaren sozialen Kompo-
nente.

Dass die Arbeitgeber diakonischer Einrichtun-
gen nicht laut ,Hurra“ schreien, darf niemand
verwundern. Offizielle Gesprache, wie das Er-
gebnis in den diakonischen Einrichtungen um-

gesetzt werden kann, hat es bis heute nicht
gegeben.

Fir die AGMAV steht auBer Zweifel, dass es
keine weitere Schlechterstellung der Kollegin-
nen und Kollegen in der Diakonie geben darf,
eine TV6D Ubernahme ohne die vollstandige
Ubernahme des Tarifabschlusses ist nicht
moglich. Wie diese Ubernahme in der Praxis
aussehen wird, muss Inhalt der Ubernahme-
verhandlungen sein.

Probleme in den Verhandlungen gibt es zur-
zeit bei der Frage des Vorrangs der AVR
Wirttemberg. Wahrend die AGMAYV die
Rechtsauffassung vertritt, dass die AVR Wiirt-
temberg Vorrang hat und nur aus der Anwen-
dung der AVR Wirttemberg per Dienstverein-
barung auf die AVR DW EKD Ubergeleitet wer-
den kann, vertreten die Arbeitgeber die Hal-
tung, dass Einrichtungen, die neu gegrindet
wurden und in denen keine MAV besteht, auch
AVR DW EKD anwenden kénnen und auf die-
ser Grundlage auch Mitglied des Diakonischen
Werks Wirttemberg werden kénnen. Diese
Rechtsauffassung wirde die Tariffliichter und
Privatisierer auch noch belohnen.

Fir den Vorstand der AGMAV st es nicht ak-
zeptabel, wenn die Verbindlichkeit der AVR
Wurttemberg Anwendung ausgehdohlt wird.
Die wesentlichen Punkte, die noch geklart
werden massen, um die eine neue AVR Wrt-
temberg (TVOD) zu schaffen, sind im Moment:

Die Frage der Verbindlichkeit

Die Ubernahme des Tarifabschlusses ein-

schlie3lich der Laufzeit

Die Uberleitungsregelung von AVR W(irtt

(TV6D) auf AVR DW EKD

Ersatz der Notlagenregelung
Das ist noch ein anspruchsvolles Programm,
das aber durchaus leistbar ist.
Es gilt nun, die laufenden Verhandlungen ab-
zuschlieRen, damit eine Beschlussfassung
sowohl auf der Arbeitnehmer- als auch auf der
Arbeitgeberseite mdglich ist um vor der Som-
merpause noch einen Beschluss der arbeits-
rechtlichen Kommission zu ermdglichen. Die
Personalabteilungen der Einrichtungen brau-
chen dann noch Zeit, um eine Uberleitung aller
45.000 Beschaftigten ins neue Arbeitsrecht
maoglichst fehlerfrei umzusetzen.
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Demonstration am 22.2.2008
in Stuttgart

_L%v’r

C rde ,
AN Pralsl_ §

Am Freitag, den 22.2.08 fand die Auftakt-
veranstaltung des ver.di Bezirkes Stuttgart
mit flachendeckenden Warnstreiks statt.
Die AGMAYV hatte aufgerufen, sich an die-
ser Demonstration zu beteiligen.
Mitarbeitende aus Diakonie, Kirche und
Caritas trafen sich gegen 11:00 Uhr am
Hospitalhof. Der ,Diakonie- und Kirchen-
block®, dem auch Kolleginnen aus der Cari-
tas angehdrten marschierte zur Theodor-
Heuss-Stralte, und hatte sich dann in den
ver.di-Zug eingereiht.

F‘t

Im Rundfunk wurde tags zuvor gemeldet,
dass die evangelischen Kindergarten notfalls
als Ersatz fur die bestreikten kommunalen Ein-
richtungen zur Verfliigung stehen.

Damit wirde die Evangelische Kirche im Tarif-
konflikt des Offentlichen Dienstes als Streik-
brecher auftreten, dies wird von den Mitarbei-

Sonja Gathmann vom AGMAV Vorstand hat vor
15.000 Demonstranten auf der Kundgebung am
Schlossplatz in ihrem GruRwort auf die solidari-
schen Unterstitzung der Mitarbeitenden der
Diakonie hingewiesen.

Frank Bsirske,
ver.di Vorsitzen-
der, bekraftigte die
Tariferhéhung:
Eine Erzieherin
kann von ihrem
Gehalt in Stuttgart
nicht mehr leben.

Mit unseren Kirchenglocken und Transparen-
ten haben wir auffallig den Kolleginnen und
Kollegen unsere Solidaritat bekundet.
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Jetzt sind WIR! dran -
Tarifubernahme auch fur Diakonie!

Unsere Forderung ist eindeutig: Wir lassen
uns nicht abkoppeln von den Entwicklungen
im Offentlichen Dienst. Deshalb sagen auch
wir: Jetzt sind wir dran!

Ein herzliches Dankeschon allen, die sich an die-
sem Freitag die Zeit genommen haben, um in Stutt-
gart aktiv zu zeigen: Wir brauchen die Lohnerho-
hung jetzt! Es reicht! Genug an uns gespart!




16

AGMAYV Mitteilungen Nr. 93 Mai 2008

Vom Umgang mit dem Recht
oder wie die Diakonieadvokaten den Dritten Weg beschadigen

Das Schlichtungsverfahren ist die traditionelle
Form der Rechtsliberprifung im kirchlichen
L,Dritten Weg"“. Statt vor das weltliche Arbeits-
gericht ziehen Dienstgeber und Mitarbeiterver-
treter bei internen Meinungsverschiedenheiten
vor die Schlichtungskommission. Dieses
Rechtsverfahren lebt davon, dass beide Seiten
die Verbindlichkeit der Schlichtungsspriiche
anerkennen. Bisher
hat das auch meist so
funktioniert, aber seit

ein paar Monaten Glouben. Sie

mulssen wir eine neue : :
eigentlich

Entwicklung feststel- - an. Botb ¢

len.

Dienstgeber tauchen
immer haufiger schon
im Einigungsge-
sprach mit externen
Rechtsanwalten statt
mit ihren
»Hausjuristen® auf.
Da wird dann schon
mal von der Leitung
einer relativ kleinen
ambulanten Pflege-
einrichtung ein be-
kannter MVG Kom-
mentator aus Berlin
eingeflogen, nur um
dann wortreich zu begriinden, dass die wirt-
tembergische Schlichtungsstelle fur eine Ein-
richtung einer Freikirche nicht zustandig sei.
Bis heute warten wir auf die Auskunft der
Dienststellenleitung, welche Schlichtungsstelle
denn flr die Einrichtung zustéandig ist. So wird
der Rechtsverfahren verschleppt!

Eine bekannte Anwaltskanzlei, deren Mitglie-
der in verschiedenen grof3en Einrichtung im
Aufsichtsgremium sitzen, die haufig sogar die-
sen Gremien vorstehen, ruft den von lhnen
vertretenen Arbeitgeber offen zur Rechtbeu-
gung auf. Die MAV gewinnt das Verfahren um
den Abschluss einer Dienstvereinbarung zur
Festlegung der Arbeitsrechtgrundlagen (§ 36a
MVG Wartt) und der Arbeitgeber weigert sich
die Dienstvereinbarung abzuschliefen, mit der
fadenscheinigen Begriindung, dass bei Dienst-
vereinbarungen nur eine Empfehlung ausge-

Gefunden bei: www.wulkan-comic.de

sprochen wird.
Es war Ubrigens die gleiche Anwaltskanzlei die
seit Jahren diakonischen Einrichtungen zur
aktiven Tarifflucht rat. Die Folge dieser Bera-
tung ist eine Tarifflucht, die in ganz Deutsch-
land einzigartig ist. Kaum noch ein Diakonie-
konzern, der nicht eine oder mehrere , Tdchter'
hat, die nicht Mitglied im Diakonischen Werk
sind. Ein umfangreiches
Rechtsgutachten, das
vom DWW in Auftrag
gegeben wurde, halt die-
se Praxis fur rechtswid-

rig.

JJe nach
Mendant

Aber es lasst sich alles
noch steigern: Eine Be-
hindertenhilfeeinrichtung
verliert das Verfahren
vor der Schlichtung,
Dienststellenleitung und
das Aufsichtsgremium
weigern sich den
Schlichtungsspruch um-
zusetzen. Die vom Un-
ternehmen beauftragte
Anwaltskanzlei gibt offen
zu, dass Sie nicht Recht
bekommen hat, aber die
Schlichtung wirde ja nur
zwischen MAV und
Dienststellenleitung wirken und deshalb sei es
zulassig mit den Mitarbeiterinnen einzelver-
traglich Arbeitsvertrage au3erhalb der AVR
abzuschliel3en.

Man ist geneigt dem Schriftsteller Rolf Hoch-
huth zuzustimmen der von den ,furchtbaren
Juristen® sprach. Advokaten, wie sie im Mo-
ment immer haufiger von den Dienstgebern
beauftragt werden, sorgen dafir, dass der
kirchliche ,Dritte Weg“ nun auch noch durch
die Aushebelung der Schlichtung in Gefahr
gerat.

Arbeitgeber, die ihre Finanzmacht gegen die
Rechtssetzung und damit gegen die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter einsetzen, dirfen sich
nicht wundern, wenn diese Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter den Kirchenweg nicht mehr
akzeptieren.
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Sodom und Gomorra —
Jede tut wie sie will und was sie will

Nein, es geht hier nicht um eine Besinnung
zum einschlagigen Bibeltext, es geht um den
Zustand unseres Verbandes. Eine grole Zahl
von Mitgliedseinrichtungen tun tatsachlich was
sie wollen. Die vorgegebenen und aufgestell-
ten Spielregeln spielen dabei keine Rolle. Sei-
en es die Satzungspflichten, denen sich Ein-
richtungen mit ihrer Mitgliedschaft verpflichten,
sei es die Einhaltung von Gesetzen und Tari-
fen oder sogar die Grundsatze, nach denen
sich eine Einrichtung uberhaupt ,kirchlich®
nennen darf. Nichts gilt mehr, wenn es darum
geht, sich als Einrichtung am Markt zu be-
haupten. Ob diese Wildwestmanieren - die in
aller Regel zu Lasten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gehen —

dass der Verwaltungsrat von Mariaberg unter
Vorsitz von Dekan Homann dieses rechtswidri-
ge Vorgehen unterstitzt.

Ein zweites Beispiel: Bei der Nikolauspflege in
Stuttgart wird schon seit langerem darlber
gestritten, ob eine Dienstvereinbarung zur
Festlegung der Vertragsgrundlage nach MVG-
Wirttemberg § 36a abgeschlossen werden
muss und welches Tarifwerk vorrangig gilt.
Nachdem die Schlichtung zwischenzeitlich
mehrfach festgestellt hat, dass der Abschluss
dieser Dienstvereinbarung verpflichtend ist
und dass zunachst auf alle Falle die Beschlus-
se der Arbeitsrechtlichen Kommission Wrt-
temberg vorrangig gelten, weigert sich die

den gewinschten Er-
folg bringen ist aller-
dings fraglich. Ich bin

diese Unternehmens-
politik der Glaubwdir-
digkeit von Kirche und

zu behaupten.

Die Arbeitgeber mei-
nen: Nichts gilt mehr,
davon Uberzeugt, dass |wenn es darum geht, sich
als Einrichtung am Markt

Nikolauspflege beharrlich — unter Feder-
fuhrung von Rechtsanwalt Dr. Beckers —
die Unterschrift unter die von der MAV vor-
gelegte Dienstvereinbarung zu setzen. Im
weiteren Verfahren ist nun vorgesehen,
dass sich die MAV beim Aufsichtsorgan
der Nikolauspflege beschwert. Aufsichts-

Diakonie und daruber hinaus der sozialen Ar-
beit Uberhaupt unendlich schadet. Dartber
hinaus bin ich davon Uberzeugt, dass uns die-
se Politik schon bald gnadenlos einholt, weil
wir dann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
brauchen, die wir nicht mehr bekommen. Lan-
gerfristige oder gar langfristige Perspektiven
scheinen in unserer schnelllebigen Zeit zwi-
schenzeitlich auch in der Diakonie keine Rolle
mehr zu spielen.

Nun ein kleiner Einblick in die Diakonie-Praxis.
Eine besonders negative Rolle spielen derzeit
die Verantwortlichen der Mariaberger Heime.
Bereits seit einiger Zeit betreiben diese eine
besonders aggressive Ausgliederungspolitik
bei der auch bestehende Arbeitsverhaltnisse
betroffen sind, also sozusagen ohne Riicksicht
auf Verluste. Nun hat sich der Mariaberger
Vorstand sogar in einer gutachterlichen Stel-
lungnahme bestatigen lassen, dass er sich
nicht an den kirchlichen Rechtsweg halten
braucht. Im konkreten Fall ging es darum,
dass der Schlichtungsausschuss der MAV in
einer strittigen Eingruppierungsfrage
(Eingruppierung von Erzieherinnen) recht ge-
geben hat, wobei der Vorstand von Mariaberg
den rechtmaBigen Schlichterspruch nicht um-
setzt. Verstarkt wird das Ganze noch dadurch,

ratsvorsitzender der Nikolauspflege ist Rechts-
anwalt Dr. Beckers, der den Vorstand der Ni-
kolauspflege auch schon in der Schlichtung
begleitet hat. Diese Beschwerde ist also ab-
surd, aber wohl erforderlich, um im Verfahren
zu bleiben und damit weitere Schritte offen zu
halten. Ein weiterer Schritt ware dann der Weg
zum Kirchengerichtshof. Der Kirchengerichts-
hof hat in letzter Zeit beachtliche Entscheidun-
gen getroffen, beispielsweise zur Frage, ob
Leiharbeit, wie sie auch in der Wirttemberger
Diakonie praktiziert wird, so Uberhaupt mdglich
ist. Demnach ist die ,ersetzende Leiharbeit"
aufgrund der kirchlichen Besonderheiten in der
Diakonie nicht moglich — wir haben dartber
berichtet. In den letzten AGMAV-Mitteilungen
haben wir dar-

. . e Uber hinaus
V\/o ist sie, die Emrjlch'rung, berichtet,
die aufgrund vom Kirchen- dass diakoni-
gerichtshofsurteil rechts- sche Einrich-
widrige Leiharbeit einge- tungen weder
stellt hat? personelle,

noch materiel-

le Ressourcen
verwenden durfen, um ,weltlichen Dingen*
nachzugehen (,Balz-Gutachten®). Demnach ist
die Praxis der Grindung von Tochterunterneh-
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men aulerhalb der Diakonie also auch
(kirchen-)rechtswidrig. Dennoch ist mir in der
Wirttemberger Diakonie keine Einrichtung be-
kannt, die aufgrund von Kirchengerichtshofsur-
teilen rechtswidrige Leiharbeit eingestellt hat
und auch beziglich der Griindung von weltli-
chen Tochterunternehmen hat sich trotz des
Wissens aus dem Gutachten nichts verandert.

Uli Maier kdmpft gegen die Machenschaften in der Dia-
konie, Demo am 16.3.07 in Stuttgart

Allen voran bei diesen ,weltlichen Umtrieben®
ist nach wie vor die Evangelische Heimstif-
tung, deren Geschéaftsflhrer sich stolz grofter
diakonischer und gleichzeitig grofter privater
Altenhilfetrager in Baden Wirttemberg nennt.
In der Fachzeitschrift ,Wohlfahrt Intern“ war
erst kirzlich zu lesen, dass die Heimstiftung
jahrlich 45 Mio. € in den Bau meist aul3erdia-
konischer Einrichtungen investiert. 50% davon
werden mit Krediten finanziert, 25% aus Zu-
schussen und 25% - also demnach rund 11
bis 12 Mio. € - aus Eigenmitteln. Da bei der
Heimstiftung weltliche Tochterfirmen wie Pilze
aus dem Boden schielden, ist davon auszuge-
hen, dass der groite Teil dieser
(diakonischen) Gelder also auferdiakonisch
eingesetzt wird.

Fir eine Teileinrichtung der Evangelischen
Heimstiftung wurde bei der Arbeitsrechtlichen
Kommission aufgrund wirtschaftlicher Proble-
me eine Notlagenregelung beantragt.

Bereits bei den Verhandlungen in der AK wur-
de dahingehend Druck gemacht, dass die AK
entweder den tariflichen Absenkungen wie ge-
fordert zustimmt oder dass diese Teileinrich-
tung geschlossen wird. Diese Aussage wurde
dann auch gleich mit der Schuldzuweisung
gegenuber der AGMAYV im Blick auf mégliche
betriebsbedingte Kindigungen verbunden. Die
beantragte Notlagenreglung wurde in der AK
zweimal abgelehnt.

Far uns ungeklarte Fragen waren zum Einen

die Situation, dass im Umfeld dieser Einrich-
tung mehrere Altenhilfeeinrichtungen der
Evangelischen Heimstiftung (EHS) sind, vier
davon als private Altenheime aul3erhalb der
Diakonie. Hier wollten wir klaren, wie eine Per-
spektive fur die Hauser der EHS insgesamt
aussieht, insbesondere auch im Blick auf in-
nerdiakonische Konkurrenz.

Zum Anderen wurde hier eine Notlagenreg-
lung flir eine Teileinrichtung der EHS bean-
tragt. Deshalb wollten wir Informationen dar-
Uber, ob im Blick auf die Finanzsituation der
EHS insgesamt (siehe oben) diese Notlagen-
regelung gerechtfertigt ist.
Gesprachsbereitschaft zu diesen beiden Fra-
gestellungen wurde abgelehnt. Der Schlich-
tungsausschuss nach dem Arbeitsrechtrege-
lungsgesetzes wurde nicht - wie im Verfahren
nach dem ARRG vorgesehen — angerufen, um
ggf. die Zustimmung der AK zu ersetzen. In
der Folge wurde die oértliche MAV — ebenfalls
unter Androhung der SchlieRung der Einrich-
tung und damit verbundener betriebsbedingter
Klndigungen — gezwungen, eine Dienstver-
einbarung auf der Grundlage des von der Sy-
node beschlossenen Wahlrechts nach § 36a
MVG zur Anwendung der AVR-DW-EKD zu
unterschreiben. Diese Dienstvereinbarung
stand bzw. steht unter dem Vorbehalt, dass
die eigentlich fir diese Dienstvereinbarung
zustandige Gesamtmitarbeitervertretung die
ortliche MAV zum Abschluss einer eigenen
Dienstvereinbarung ermachtigt und dass 90%
der Mitarbeitenden dieser Teileinrichtung ein-
zelvertraglich ihren bestehenden Arbeitsver-
trag auf der Grundlage von AVR-Wrttemberg
aufgeben und einen neuen Arbeitsvertrag
nach AVR-DW-EKD unterschreiben.

Sowohl den Mitarbeitervertretungen als auch
den direkt betroffenen Mitarbeitenden gegen-
Uber wurde klar gemacht, dass die Alternative
die SchlieRung der Einrichtung und damit ver-
bunden betriebsbedingte Kiindigungen seien.
Die Dienstvereinbarung selbst ist — abgesehen
von der unakzeptabeln Form des Zustande-
kommens — nach meiner Bewertung teilweise
zumindest widersprichlich und zweifelhaft,
teilweise rechtswidrig. So wird beispielsweise
innerhalb der Dienstvereinbarung eine
,handgestrickte“ Uberleitungs- und Besitz-
standsregelung vereinbart und damit materiel-
les Arbeitsrecht gesetzt, was wiederum aus-
schlieBlich in der Kompetenz der Arbeitsrecht-
lichen Kommission liegt. Dartber hinaus wer-
den durch vereinbarte tarifliche Absenkungen
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die im ARRG festgelegten Mindestbedingun-
gen unterschritten. Komischer Weise wird so-
gar in der Dienstvereinbarung selbst zweimal
darauf hingewiesen, dass die AVR-DW-EKD
Mindestinhalt sein
sollen. Von daher ist
die Unterschreitung
der Mindestinhalte
durch dieselbe
Dienstvereinbarung
noch unverstandli-
cher.

Dienstgeber.

Nun gehe ich davon aus, dass ein solches
Vorgehen mit der Schaffung des Wahlrechts
durch die Landessynode nicht bewusst gewollt
war. Dennoch ist dieser Vorgang ein Indiz da-
fur, dass in Kirche und Diakonie immer wieder
die gewollte Form eines Interessenausgleichs
durch einseitige Machtaustibung verletzt wird
und dass dazu Regelungen wie das zuletzt
beschlossene Wahlrecht sozusagen zur
»o0llbruchstelle” werden und zumindest solch
unsagliches Vorgehen erleichtern.

Ansonsten ist bezuglich der Ausibung des
Wabhlrechts festzustellen, dass bei einigen Ein-
richtungen die Meinung besteht, man konne
bei Grindung einer neuen GmbH zunachst
einseitig die AVR-DW-EKD einflhren und
dann die Mitgliedschaft im DWW beantragen.
In zwei konkreten Fallen ist mir dieses Vorge-
hen bekannt, in anderen Einrichtungen wur-
den bereits Uberlegungen dahingehend ge&u-
Rert. Auch dieses Vorgehen deutet darauf hin,
dass alle méglichen Schlupflécher zur einseiti-
gen Festlegung der Arbeitsvertragsgrundlagen
genutzt werden. Nach der neuen Fassung des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes (ARRG) ist
dieses Vorgehen nicht mdglich. Das ARRG
sieht vor, dass in jedem Fall vorrangig die Be-
schllsse der Arbeitsrechtlichen Kommission
Wirttemberg gelten und dass lediglich
(nachrangig) wenn ein Beschluss mit der MAV
zustande kommt das Wahlrecht ausgeubt wer-
den kann. Ein einseitiges Vorgehen sieht das
ARRG auf alle Falle nicht vor. Somit kdnnten
Einrichtungen, die so Ver-
fahren nach den Satzungs-
bestimmungen des DWW
nicht als Mitglieder aufge-
nommen werden.

Und was macht unser Verband? Dieser hat
schon lange dem Druck seiner Mitglieder
nachgegeben. Zumindest sind keine Bemu-

Statt Interessenausgleich
immer wieder einseitige
Machtausiibung durch

Verband hat schon lange
dem Druck seiner Mitglie-
der nachgegeben.

hungen erkenntlich, dem wilden Treiben Ein-
halt zu gebieten. Selbst das sog. ,Balz-
Gutachten wird nach meinem Eindruck eher
dazu fuhren, dass versucht wird die Spielre-
geln dem rechtswidrigen Verhalten anzu-
passen, als gegen das rechtswidrige
Verhalten vorzugehen.

Was ist zu tun? Es gibt auch Gutes zu
berichten; die Mariaberger MAV und die
betroffenen Mitarbeiterinnen haben das
Vorgehen des Vorstandes nicht akzep-
tiert. Auch die Gesamt-MAYV der Nikolauspfle-
ge kampft weiter. Dies finde ich toll und auch
an der Zeit. Ich glaube, nur wenn wir selbst —
als Interessenvertretungen der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter - dem was entgegenset-
zen wird sich was andern. Wenn wir es dann
noch schaffen, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hinter uns stehen, dann wird dieser
Einsatz auch erfolgreich sein. Ich meine das
Bewusstsein hierzu hat sich in letzter Zeit po-
sitiv verandert. Sicher hat die gesamtgesell-
schaftliche Entwicklung dazu beigetragen,
ganz sicher aber auch die vielfaltigen Aktivita-
ten der AGMAV und der MAVen. Und da es
Uber den Tellerrand der Diakonie hinaus ins-
gesamt um die soziale Arbeit geht, haben
auch andere Organisationen ihren Teil daran,
insbesondere die Gewerkschaft ver.di. Da es
Uber den Wert sozialer Arbeit hinaus bei uns in
der Diakonie jedoch auch um die Glaubwir-
digkeit der Kirche geht, tragen wir diese The-
men auch in die Kirchenleitung und ins
.Kirchenparlament®, die Landessynode. Da
Diakonie Teil der Kirche ist, muss letztlich von
den Kirchenverantwortlichen entschieden wer-
den, was geht und was eben nicht. Dass jede
Einrichtung tut was sie will, dies geht auf alle
Falle nicht und es macht weder kirchenpoli-
tisch, noch tarif- oder sozialpolitisch Sinn. Auf
alle Falle geht dies stets zu Lasten der Mitar-
beitenden.
Bleiben wir also dran — auch nach den Neu-
wahlen der Mitarbeitervertretungen — es lohnt
sich! Und wenn wir uns zu klein dazu fiuhlen,
dann erinnern wir uns vielleicht an die Ge-
schichte von David und Goliath
und setzen diese unserem
,Diakonie-Sodom und Gomorra“
entgegen, bevor unser Herrgott
dieses wilde Treiben nicht mehr mit
ansehen kann.

Uli Maier
AGMAV-Vorsitzender
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Die Diakonie verlasst ihre Kirche
Diakonische Einrichtungen und ihre weltlichen Tochter
- nur ein Familienkonflikt?

Dass die evangelische Kirche ein ganz beson-
deres Verhaltnis zu ihrer Diakonie hat, zeigt
sich schon daran, dass sie ein eigenes Gesetz
fur die Diakonie erlassen hat, das
.Diakoniegesetz*

Laut diesem Diakoniegesetz Artikel 1 und 2
ist "Diakonie gelebter Glaube der christlichen
Gemeinde in Wort und Tat". "Der diakonische
Auftrag wird als Lebens- und Wesensaulie-
rung der Kirche wahrgenommen’ unter ande-
ren “vom Diakonischen Werk Wirttemberg
(DWW)". Und laut Leitbild des DWW ist
,Diakonie Teil der Kirche®.

Diese Vor-
gaben wa-
ren auch fir
viele Syn-
odale ent-
scheidend,
die am
16.03.2008
per Syn-
odal-
Beschluss
die Ande-
rung der
Arbeits-
rechtsregelung erwirkten. Sie hatten die Hoff-
nung, dass eben jene Grundsatze wieder zum
Tragen kommen und diakonische Einrichtun-
gen ihre weltlichen Tochter wieder unter das
Dach der Diakonie holen. Zwar hat die AG-
MAYV schon im Vorfeld der Gesetzesanderung
diese Hoffnung als trigerisch bezeichnet, aber
bei vielen Synodalen kam dies als politische
Schwarzmalerei an. Nun zeigt sich Uberdeut-
lich, dass sich die Hoffnungen der Kirchenab-
geordneten nicht erflillen werden.

Es wurden nicht weniger sondern deutlich
mehr weltliche Téchter, manche davon wurden
nur gegrundet, um ohne MAV Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nach der AVR des diakoni-
schen Werks der EKD einstellen zu kdnnen.
Viele diakonische Einrichtungen (Quelle:
www.ebundesanzeiger.de) haben nun neben
der ,Muttereinrichtung® ihre weltlichen Téchter
gegrundet. Oft arbeiten die Téchter im glei-

ICH HATTE DIESEN

VERRUCKTEN TRAUM, DASS
MAN SAMMELN UND JAGEN
EINES TAGES CUTSOURECED.

chen Kerngeschaft wie die Mitter. Teilweise
sind sie Service-Gesellschaften, die ihre
Dienste auch der Mutter anbieten.

So stehen private, gewinnorientierte Tochter-
firmen in Konkurrenz zu altehrwirdigen diako-
nischen Einrichtungen. Der Hauptgeschafts-
fuhrer der Evangelischen Heimstiftung bristet
sich damit, dass die Heimstiftung gréRter pri-
vater Anbieter stationarer Altenpflege in Baden
Wrttemberg ist.

Wenn laut Bundesanzeiger die Mutter Allein-
gesellschafter der Tochterfirma ist, dann
stammt wohl auch das gezeichnete Kapital
von der diakonischen Einrichtung. Doch woher
hat die Einrichtung das Geld, mit der sie weltli-
che Firmen griindet? Es geht Geld von der
Mutter auf die Tochter Uber, das diakonische
Trager fur die Bereitstellung ihrer Dienste von
den zustandigen Kostentrager erhalten.

Die Kirche und ihre Diakonie haben sich im
Arbeitsrecht flr einen eigenen, den ,Dritten®
Weg entschieden. In den weltlichen Firmen gilt
wie bei Aldi, Schlecker und Lidl der erste Weg.
Zurzeit ist vollig offen, welche Rechtsgrundla-
gen im Arbeitsrecht flr die Mitarbeitenden in
der privaten konkurrierenden Tochtereinrich-
tung in Zukunft gelten.

Die Strukturen von grof3en diakonischen Ein-
richtungen mit dem Labyrinth des Dadalus zu
vergleichen, ware zu hoch gegriffen, verwir-
rend sind die Strukturen aber allemal. Die
nachfolgende Aufstellung zeigt, dass es sich
nicht mehr um ein Randproblem handelt, son-
dern der Kirche massiv Geld und Einfluss ent-
zogen wird.

Die Aufstellung ist sehr wahrscheinlich nicht
vollstandig, nach Schatzung der AGMAYV liegt
die ,Dunkelziffer bei ca. 30%.

Es entstehen im Zusammenhang mit dieser
Diakonie und Kirchenflucht drangende Fragen,
deren Antworten sehr interessieren. Eine der
Fragen ist sicher: wie lange schauen die Ver-
antwortlichen der Kirche noch zu, wie ihre Dia-
konie privatisiert wird!
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,Mutter*

»1ochter” (weltlich)

Zieglersche Anstalten
Wilhelmsdorf
Geschéaftsfuhrung:
Hans-Peter Zifle, Rolf Bau-
mann

ZA-Personalservice-GmbH
ZA-Managementservice-GmbH

ZA Service-GmbH

EAGG Ev. Altenhilfe in Baden Wiirtt. GmbH

Evang. Stiftung
Lichtenstern
Geschéaftsfuhrung:

Pfarrer Dr. Kurt Klappenecker

Altenpflegeheim Rosengarten (Haustarif)

Paulinenpflege
Winnenden
Geschéaftsfuhrung:
Pfarrer Dr. Thomas Wein-
mann,

Peter Oertmann-Brandt

ABQ-Service-GmbH (Arbeit, Bildung, Qualifizierung) -
Leiharbeit
PP Service GmbH

Aufbaugilde Heilbronn
Geschéaftsfuhrung:
Hans-Albrecht Finkbeiner,
Reiner Knodler

Aufbaugilde Franken gGmbH
Aufbaugilde Personalservice GmbH
Aufbaugilde Integrationsbetr. gGmbH
Bildungspark HN-Franken gGmbH

BruderhausDiakonie
Geschéaftsfuhrung:
Pfarrer Lothar Bauer,
Rainer Single,

Gulnter Braun

Bruderhaus-Service-GmbH
Intego GmbH (Frischemarkt)

Mariaberg e.V.

(ehemals Mariaberger Heime
e.V.)

Geschéftsfuhrung:

Thilo Rentschler,

Martin Henke

Aufsichtsgremium:
Dekan Klaus Homann

Mariaberger Bildung & Service GmbH

Hilfen nach Mall gGmbH

Mariaberger Kliniken gGmbH
Mariaberg-Fachkrankenhaus Kinder- und Jugendpsy-
chatrie gGmbH

Uberall ,Haustarife®, einseitig festgelegt durch Dienstgeber

Nikolauspflege
Geschéaftsfuhrung:
Dieter Feser

NISEG-GmbH (Niko-Service-GmbH)
Haus des Blindenhandwerks gGmbH
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Evangelische Gesellschaft
Stuttgart (eva)
Geschéftsfuhrung:

Pfarrer Heinz Gerstlauer,
Jurgen Armbruster,
Johannes Stasing

eva-Seniorendienste gGmbH
Rudolf-Sophienstift (TV6D-Anwender)
you care,

Scout

Evangelische Altenheimat
(SEAH)

Geschéftsfuhrung:

Hans Kibler (Vorsitzender
Tragerversammliung),
Hartmut v. Schéning

Eine ganz andere Variante hat die Stiftung Ev. Altenheimat gewahit:
Hier werden neue Mitarbeiterinnen auch in diakonischen Einrichtun-
gen nach AVR DW EKD eingestellt. Falls die MAV keine Dienstverein-
barung abschlief3t, wird mit der GmbH Griindung gedroht. Die Mitar-
beiterlnnen missen schon bei der Einstellung unterschreiben, dass
sie mit einem Betriebslibergang auf die weltliche GmbH einverstanden

sind.

Samariterstiftung
Geschéaftsfuhrung:
Dekan a.D. Dr. Hartmut Fritz

Haus am Stadtgarten Pfullingen (Altenpflege)
Samariter GmbH Geislingen Altenstadt
gemeinsam mit BruderhausDiakonie GmbH in M&ssingen

Evangelisches Diakonie-
werk Schwabisch Hall e.V.
(DIAK)

Geschéaftsfuhrung:

Pfarrer Stephan M. Zilker
(Vorsitzender),

Oberin Schwester Irmtraut
Krumrey, Peter W. Altmayer

Aufsichtsgremium:
Pralat Hans-Dieter Wille,
Heilbronn

Diak-Service-GmbH

Diakonie Stetten e.V.
Geschéftsfuhrung:
Hanns-Lothar Forschler,
Heiderose Maal},

Dr. Ulrich Raichle

Aufsichtsgremium:
Rechtsanwalt Dr. Jan Wittig
(von der RA Kanzlei
Schaudt, Beckers & Co.),
Dr. Hans-Ulrich Schaudt,

Zu Zeiten der Grindung war
Pfarrer Kottnik, heute Prasi-
dent des Diakon. Werkes
der EKD, Vorstandsvorsit-
zender

ds Service GmbH
ds Dienste flir Senioren gGmbH
Dienstleistungspartner GmbH (Integrationsfirma)
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Dienste fiir Menschen
gGmbH
Geschéftsfuhrung:

Peter Stoll (ehem. Oberkir-
chenrat), Gisela Rehfeld

HWD GmbH (Hauswirtschaftliche Dienste)
Facility Management GmbH (Haustechnik)

Aufsichtsgremium:

Rainer Middel (Vorstand
DWW),

Herr Oberkirchenrat Bantle-
on,

Wolfgang Kélble

Evangelische

Heimstiftung RTP GmbH, Méssingen

ABG Altenhilfe Beratungs GmbH

\?V%?]%gaggswg?r:gg : Pflegeheim gGmbH Alb-Donau-Kreis
Rudiger Kirchhoff : Bad Sebastiansweiler GmbH
. Eberdingen-Hochdorf, Seniorenstift Haus im Schlésslesgar-
ten GmbH

Fichtenau, Seniorenstift ,Auf den Waldern" GmbH
Gerstetten Seniorenstift

Heddesheim, Haus am Seeweg GmbH

lisfeld, Kénigin-Charlotte-Stift GmbH

Ingersheim, Karl-Ehmer-Stift GmbH

Leimen, Dr. Ulla-Schirmer-Haus GmbH

Neuenstadt, "Dr.-Carl-Méricke-Altenstift" Alten- und Pflege-
heim GmbH

Neuried, Seniorenzentrum Neuried GmbH

Nordheim, Karl-Wagner-Stift GmbH
Pfahlbronn,Stiftungshof im Haubenwasen GmbH
Rosenfeld, Pflegewohnhaus Rosenfeld GmbH

Rot am See, Pflegezentrum Rot am See GmbH
Satteldorf, Alexandrinenstift GmbH

Sersheim, Haus am Schlosslesbrunnen GmbH i. G
Tauberbischofsheim, Johannes-Sichart-Haus gGmbH
Wangen (Allgau). Matthdus-Ratzeberger-Stift GmbH
Bad Sebastiansweiler gGmbH

Unter dem Banner des
Kronenkreuzes wird
christliche Arbeit verlangt
und unchristlich bezahlt.

“lhfyi e
bkl [lenl

,Unsere Vision: Wir begegnen Menschen in einer

Haltung, die sich an christlichen Werten orientiert....
(Quelle: www.pflegezentrum-gerstetten.ev-heimstiftung.de)”
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Ubernahme nach der Ausbildung als Billigkrafte —
Gute Grunde dagegen!

Viele Auszubildende haben nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung die Hoffnung, im
Ausbildungsbetrieb GUbernommen zu werden
und die Betriebe und Einrichtungen brauchen
qualifiziertes Personal.

Was liegt da naher, als die Auszubildenden zu
Ubernehmen, die man drei oder teilweise vier
Jahre lang selbst gut ausgebildet hat? ,Da
weily man was man hat.”

Die Ubernahmepraxis einiger diakonischer
Einrichtungen war Thema im letzten Arbeits-
kreis der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung. Es gibt verschiedene Einrichtungen, die
ihren Azubis am Ende
der Ausbildung eine
Ubernahme zu abge-
senkten Bedingungen
anbieten, oft ein bis
zwei Lohngruppen
weniger. Die JAVen
sprechen sich deut-
lich gegen diese Pra-
xis aus und beraten
auch die Azubis ent-
sprechend. Es gibt
genugend gute Grin-
de die gegen die
Ubernahme zu den
Gehaltern von angelernten bzw. Billigkraften
sprechen.

prey

Die Ausbildungsberufe in einer Einrichtung der
Diakonie erfordern ein hohes Mal} an Belast-
barkeit und Engagement. Am Ende einer Aus-
bildung stehen qualifizierte Krafte mit viel Wis-
sen und Fachkompetenz das Erlernte muss
voll eingesetzt werden, das verdient eine or-
dentliche tarifliche Vergltung.

Eine Einrichtung der Diakonie investiert drei
Jahre gutes Geld in eine qualifizierte Ausbil-
dung, um nach der Ausbildung durch unterta-
rifliche Bezahlung den hohen Wert und Quali-
tat der Arbeit abzusenken?!?

Tariflicher Lohn ist die Anerkennung nach der
Ausbildung fur die erlernten Fahigkeiten und
Kenntnisse.

Tarifliche bezahlte und abgesicherte Mitarbei-

. e £

terlnnen in der sozialen Arbeit und Pflege kén-
nen sich sorgenfreier und engagierter fir Men-
schen im Beruf einsetzen.

Eine Ubernahme mit tariflicher Bezahlung
starkt das Berufsbild in der Pflege und macht
Berufsbildungen im sozialen Bereich attrakti-
ver.

Wer Auszubildende nur noch untertariflich
Ubernimmt, schwacht dauerhaft den Wert pfle-
gerischer und sozialer Arbeit.

Wenn diakonische Einrichtungen dazu Gberge-
hen, untertariflich ihre Azubis

s zu Ubernehmen, erzeugen sie

’l_;m: Druck auf Ausbildungseinrich-

— == tungen anderer Wohlfahrtsver-

5 bande, auch hier die Lohnspira-

le nach unten zu drehen.

Ausbildungsstatten werden lan-
gerfristig prifen, die hohe Qua-
litdt der Ausbildungen abzusen-
ken, wenn anschliel3end eh nur
das Gehalt von angelernten
Kraften bezahlt wird.

Auf dem Weg zur Heilerziehungspflegerin Abgesenkte Lohne nach der

Ausbildung foérdern auch die
Stimmen aus dem Arbeitgeberlager, HelferIn-
nenausbildungen vermehrt anzubieten.

Wer nach einer oft befristeten Ubernahme
nach der Ausbildung mit untertariflicher Be-
zahlung in die Arbeitslosigkeit entlassen wird,
landet schneller in der Abhangigkeit von Ar-
mutsgesetzen wie den Bestimmungen von
Hartz | bis IV.

Von der Forderung von ver.di im Tarifstreit,
Auszubildende fliir mindestens ein Jahr zu
Ubernehmen ist nach Abschluss der Verhand-
lungen leider nur eine verwaschene Absichts-
erklarung (ibrig geblieben. Das Thema Uber-
nahmemodalitaten ist und bleibt fir alle Azubis
ein wichtiges und muss auch in den Gremien
der Diakonie und in den MAVen behandelt
werden.

Fiir den AK JAV
Sonja Gathmann und Jochen Dlirr
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Weg mit der Budgetierung!
- Warum schlieBen wir uns dieser Forderung an?

Nur eine ausreichende Refinanzierung der sozialen
Arbeit verhindert dauerhaft die unertragliche Tarif-
flucht. Nur mit ausreichenden Mittel kann ein schon
erkennbarer Pflegenotstand verhindert werden. Die
Aktion ,der Deckel muss weg”“ der Kollegen aus den
Stuttgarter Krankenhauser ist ein Beispiel fur eine
gelungene Aktion. Auch die kirchlichen Krankenhau-
ser haben sich an dieser Aktion beteiligt. Um in Zu-
kunft besser auf die Entwicklungen im Gesundheits-

wesen reagieren zu kénnen, wird die AG-
MAV erstmals eine Fachvollersammlung
Krankenhauser durchfiihren. Die Veran-
staltung am 29.05..2008 soll der Vernet-
zung der Mitarbeitervertretungen in diakoni-
schen Krankenhduser dienen.
Untenstehender Artikel ist aus der Zeitung
vom Personalrat Klinikum Stuttgart als Fak-
simile kopiert.

Offentliche Sitzung vor dem
Landtag:

29 Betriebsrate, Personalrate
und Mitarbeitervertretungen
beschlieBen Antrag an den
Landtag: Der Deckel muss weg!

In einer bisher einmaligen Aktion haben die Betriebsrate, Perso-
nalrdte und Mitarbeitervertretungen der Krankenhauser Stuttgarts,
des Landkreises Boblingen/Sindelfingen, Ludwigsburg, Rems-Murr
und Esslingen, die mehr als 32.000 Beschaftigte vertreten, vor dem
Landtag eine gemeinsame &ffentliche Sitzung abgehalten und mit den
gesundheitspolitischen Sprechem der Landtagsfraktionen von CDU,
SPD und FDP diskutiert.

Die Personalrate verabschiedeten sinstimmig einen Antrag der den
Landtag auffordert eine Bundesratsinitiative ,Der Deckel muss weg®
zu starten.

Die anwesenden Fraktionen bekundeten Unterstiitzung fir unser
Anliegen.

In den Wortkeitragen der Vertreter der Interessenvertretungen wurde
klar, dass die Grenzen der Belastung und des Vertretbaren gegeniber
den Patienten langst dberschrtten sind.
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Die Deckel der Krankenhiuser werden in Ulla Schmitt's
Miilltonne entsorgt.

" s
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Stuttgarter
Krankenhausseel-
sorger schreiben
offenen Brief an
Ulla Schmitt und
Bundestagsabge-

ordnete

Aus Anlass deraktuellen Tanfrunde
mochten wir, die Klinikseelsorge-
rinnen und -seelsorger der Stuttgar-
ter Krankenhduser, unsere Sorge
uber die zunehmenden Einschran-
kungen in Pflege und medizinischer
Betreuung von kranken Menschen
auliern.

Immer mehr Patientinnen und Pa-
tienten werden von immer weniger
Fersonal betreut. Trotzdem erleben
wir, dass von allen Berufsgruppen
einer Klinik gute und engagierte
Arbeitund menschenwirdige Pflege
geleistet wird - und dies bei immer
weniger Zeit und Ressourcen. Das
verdient Achtung und Respekt.

Wir befirchten aber, dass die gute
Arbeit so nicht weiter getan werden
kann, wenn angesichts des massiven
und zunehmenden Kostendruckes
Klinikleitungen noch weiter ge-
zwungen sind, Stellen zu streichen.
Motivation und Freude am Beruf
gehen verloren, wenn der Druck auf
die Mitarbeitenden wichst. Dadurch
wird die Atmosphare einer Klinik be-
eintrachtigt, was sich letztlich negativ
auf die Patientenzufriedenheit und
die Qualitdt der Pflege auswirkt.

Beschaftigte in den Krankenhiu-
sarn dirfen nichtnur als Kostenfaktor
gesehen werden. Gute Arbeit soll
auch angemessen bezahlt werden.



26

AGMAYV Mitteilungen Nr. 93 Mai 2008

Wurde frither, die ,Satt-und-sauber*-Pflege kritisiert, weil menschliche
Zuwendung nicht mehr moglich war, so sind wir Gber diesen Punkt weit
hinaus. Heute geht es darum, dass nicht einmal mehr das mdglich ist,
und sich die Pflege immer mehr Zustanden nahert, die nur noch mit
hungrig-und-schmutzig™FPflege beschrieben werden kann.

Krtisiert wurde auch, dass der erste Tanfabschluss ssit mehreren
Jahren, der in der Hihe noch dazu sehr moderat ist, unmittelbar dazu
fihrt, dass die Krankenhausleitungen ankindigen, die Gelder durch
Stellenstreichungen einzusparen.

Unabhangig davon, dass dies nach Ansicht der meisten Personalrate
dberhaupt nicht mehr maglich ist {36-Betten-Station mit Schwerstpfle-
gefillen, werden oft nur noch mit 2 Pflegekrifien versorgt, usw), steht
hierdoch alles aufdem Kopf: Nichtdie Lohnerhdhung der Beschaftigten
muissen sich am Deckel orientieren, sondern der Deckel muss weg,
damit auch in Krankenhausern Lohnerhdhungen maglich sind.

Die Beschaftigten der Krankenhauser leisten gute und wichtige Arbeit
im Interesse der Allgemeinheit. Werischatzung fir ihre Arbeit bedeutat
auch, dass sie Lohnerhdhungen erhalten, chne mit Stellenabbau und
Yerschlechterungen ihrer Arbeitsbedingungen bedroht zu werden.

In einer symbolischen Aktion entsorgten die Personalrite die
Deckel ihrer Krankenhduser in Ulla Schmitt's Miilltonne. Am Ende
der Aktion war klar: Wir werden nicht ruhen, bevor wir unser Ziel
»Der Deckel muss weg™ erreicht haben.

ORI FOR U

J BETRIEBSRAT
ROBERT-BOSCH
1 KRANKENHAUS

Auch darin drilckt sich Werschat-
ZUng aus.

Eine gute Gesundheitsversorgung
kostet viel. Auf dem Hintergrund
eines christichen Menschenbildes
sehen wir es als eine Aufgabe von
héchster Prioritat, kranke Menschen
fachgerechtund ihrer Wirde entspre-
chend zu versorgen und zu behan-
deln. Dafir sollten auch die Mittel
zur Verfiigung gestellt werden. Die
gegenwartige Finanzierung reicht
dafiir aber nicht aus.

Auch bisher nicht eingeplante
Kostensteigerungen (wie z. B. der
aktuelle Tarfabschluss, der Sanie-
rungsheitrag fiir die Krankenkas-
sen, die dreiprozentige Erhdhung
der Mehrwertsteuer und erhebliche
Mehrbelastungendurch explodieren-
de Energie- und Sachkosten) bela-
sten die Finanzen der Krankenhau-
ser - und dies alles bei gedeckelter
Kostenvergitung.

Aus diesern Grund schlielen wir
uns der Meinung vieler anderer an,
die die Budgetierung im Rahmen
der Krankenhausvergitung als sine
falsche politische Entscheidung
ansehen.

Von den politischen Verantwor-
tungstragern winschen wir uns,
dass sie sich fir die moglichst bal-
dige Beendigung der Budgetierung
einsetzen.”

Wir bedanken wuns bei den
Krankenhauspfarrern, fiir ihre
klare Stellungnahme.
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Mindestlohn in der Pflege gefordert -

Diakonie und Caritas verweigern sich immer noch

der Diskussion

ozlal

Frankfurt am Main = www.epd.de

Mindestlohn fiir
Altenpflege beantragt

Bund muss iiber Aufnahme in Entsendegesetz entscheiden

Berlin (epd). Pflegeverbiinde und
die Gewerkschaft ver.di haben ge-
meinsam einen Mindestlohn in
der Pflegebranche beantragt.

Ob er kommen wird, ist offen.
Denn zwischen SPD und Union
gibt es neuen Streit. Wihrend die
SPD in allen acht Branchen, die bis
zum Ablauf der Meldefrist am 31.
Madrz die Aufnahme ins Entsende-
gesetz beantragl haben, einen Min-
destlohn einfiihren will, sieht die
Union fiir hochstens vier Branchen
die Bedingungen erfiillt.

Arbeitsminister Olaf Scholz (SPD)
sagte am 31. Mdrz in Berlin, man
werde fiir die Pflege eine Lisung
finden. Nach amtlichen Zahlen
geht es um fast eine halbe Million
Arbeitskrifte in der Altenpflege.

Die Antragsteller fiir die Pflege-
branche sind der Arbeitgeberver-
band AWO Deutschland (AGV), das
Deutsche Rote Kreuz, die Volkssoli-
daritdt, der Arbeitersamariterbund
und die Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbinde (VKA)
gemeinsam mit ver.di. Grund ihrer
Mindestlohninitiative sei der »be-
sonders in der ambulanten Alten-
pflege ruindse Wettbewerbe,

Caritas und Diakonie haben sich
dem Antrag nicht angeschlossen.

Bernd Schliiter, Vorstandsmitglied

des Diakonischen Werkes der EKD,
sagte epd sozial, es gebe im Ver-
band »grofle Sympathie« fiir einen
gesetzlichen Mindestlohn, doch
seien die Tarifordnungen der Kir-
chen mit dem Entsendegesetz nicht
vereinbar. Seite 7

Behinderte Senioren brauchen Angebote

Als Rentner im Wohnheim

Paderborn (epd). Behinderten
Senioren geht es wie nichtbehin-
derten alten Menschen: Wenn sle
nicht mehr zur Arbeit, sprich zur
Werkstatt fiir Behinderte gehen,
brauchen sie eine alternative sinn-
volle Beschaftigung. Darauf sind
allerdings die wenigsten Wohnein-
richtungen eingestellt.

Deshalb iiberlegen in zehn Stadten
in Nordrhein-Westfalen Wohnhei-
me und Werkstidtten, welche neuen
Wohnformen oder neuen Angebote
es fiir behinderte Senioren geben

muss. Im Erzbistum Paderborn hat
der Caritasverband gerade ein Pro-
jekt mit dem Titel »Gemeindeinte-
griertes Wohnen fiir Menschen mit
Behinderungen im Alter« abge-
schlossen.

Im Projekt »BETAGT«, das derzeit
im Wohnheim Sankt Marien in
Paderborn lduft, unterstiitzen nach
Angaben von Projektleiterin Uschi
Schrder-Drewer ehrenamtliche Mit-
arbeiter aus der Umgebung die
behinderten Senioren mit Tagesan-
geboten. Seite 9

4. April 2008 Nr. 14

»Waoche fiir das Leben«

Kirchen: Z3hlt
nur noch die
Gesundheit?

Frankfurt a.M./Kéln (epd). Die
christlichen Kirchen riicken in
ihrer diesjdhrigen »Woche fiir das
Leben«, die am 5. April beginnt,
das Thema Gesundheit und
Krankheit in den Mittelpunkt. Sie
warnen vor einer Uberbewertung
der Gesundheit als Voraussetzung
fiir ein gelingendes Leben. Nach
Ansicht des Kélner Arztes und
Theologen Manfred Liitz sind zu
viele Menschen von einem »Ge-
sundheitswahn« getrieben, »Wenn
man sich nur noch auf Gesundheit
fixiert und sich mit bierernster
Miene in Fitnessstudios zu
Hdéchstleistungen treibt, dann ist
das fiir mich Realsatire«, sagt der
Bestsellerautor. Seiten 4-5

Themen

T W L sy W T T

Geburtenanstieg
um 45 Prozent

Geistig behinderte Eltern werden
zunehmend akzeptiert Seite 8

Zwischen Schule
und Wickeltisch

Unterstiitzt lernen junge Miitter,
thren Alltag zu bewdltigen Seite 13

Eine Pflegefamilie
ist kein Heim

Leiturteil des BGH zur Vergiitung
von Berufsbetreuern Seite 18
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Mindestlohn fiir Altenpflege-Branche beantragt

Bundesregierung muss iiber Aufnahme in das Entsendegesetz entscheiden

Berlin (epd). Pflegeverbinde und die Gewerkschaft
ver.di haben gemeinsam einen Mindestlohn in der
Pflegebranche beantragt. Ob er kommen wird, ist
offen. Denn zwischen SPD und Union gibt es neuen
Streit, Wihrend die SPD in allen acht Branchen, die
bis zum Ablauf der Meldefrist am 31. Miirz die Auf-
nalime ins Entsendegesetz beantragt haben, einen
Mindestlohn einfithren will, sieht die Union fiir
hiichstens vier Branchen die Bedingungen erfiillt.

Bundesarbeitsminister Olaf Scholz (SPD) glaubt, dass
man fiir die Pllege eine Losung finden werde, sagte er
am 31. Mirz in Berlin. Nach Zahlen des Statistischen
Bundesamtes geht es um fast eine halbe Million Ar-
beitskrifte in der Altenpflege:

Das Entsendegesetz soll bis zum Sommer neu gefasst
werden. Auf Basis dieses Geselzes kinnen Branchen-
mindestléhne eingefiihrt werden. Eine zentrale Vor-
aussetzung soll nach dem Willen der Koalition kiini-
tig sein, dass mindestens die Hilfte der betroffenen
Arbeitnehmer der Tarifbindung unterliegen.

Die Antragsteller fiir die Pllegebranche sind der Ar-
beitgeberverband AWQ Deutschland (AGV), das Deut-
sche Rote Kreuz, die Volkssolidaritdt, der Arbeitersa-
mariterbund und die Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbiinde (VKA) gemeinsam mit ver.di.
Grund ihrer Mindestlohninitiative sei der »besonders
in der ambulanten Altenpflege ruindse Wettbewerb«,
Die kirchlichen Wohlfahrtsverbdnde Caritas und Dia-
konie haben sich dem Antrag nicht angeschlossen.

Die groBien Arbeitgeber in der Altenpflege
schlieien keine Tarifvertriige ab

Das zentrale Problem fiir einen Mindestlohn in der
Pllegebranche ist die Tarifbindung. Sie liegt auch
nach Einschitzung der Antragsteller »sicher unter 50
Prozents, sagte der AGV-Vorsitzende Andreas Johnen
am 1. April epd sozial. Denn die grofen Arbeitgeber
in der Altenpflege, die Kirchen und ihre Wohlfahris-
verbinde, schliefen keine Tarifvertrage ab, sondern
vereinbaren die Bezahlung ihrer Mitarbeiter in Ar-
beitsrechtlichen Kommissionen. Dieser »dritte Weg«
ist den Kirchen vorbehalten.

In Hinblick auf die kirchlichen Einrichtungen gebe es
zwei Moglichkeiten, sagt Johnen. Entweder sie unter-
stiitzten den Mindestlohn und versuchten, trotz for-
malrechtlicher Probleme zu einer Losung fiir die
gesamte Branche bejzutragen. »Inhaltlich werden die
Kirchen kein Problem haben mit dem Mindestlohne,
meint er. Oder die kirchlichen Triger seien keine
Tarifpartner, da sie keine Tarifvertrige haben. Dann
kinnten sie aber auch nicht mitgezdhl werden bei
der Ermittlung der Tarifbindung in der Pflegebranche.

Johnen zufolge will der AGV zunichst sdie Koalition
der Verbinde vergroferne, die einen Mindestlohn

wollen, und dabei auch mit den kirchlichen Trigern
und privaten Pflegeanbietern reden. Im zweiten
Schritt soll mit ver.di ein Mindestiohn-Tarifvertrag
ausgehandelt werden. Dabej peilt der AGV nach Joh-
nens Angaben die vom DGB geforderten 7,50 Euro
pro Stunde als untere Lohngrenze an.

Aus den kirchlichen Verbinden kommen sehr unter-
schiedliche Reaktionen. Die Arbeitnehmerseite im
Deutschen Caritasverband faxte kurz vor Ablauf der
Antragsfrist am 31. Marz ein Schreiben an Arbeltsmi-
nister Scholz, in dem sie die Aufnahme der gesamten
Pflegebranche ins Entsendegesetz fordert.

Caritas-Arbeitnehmer wollen auch
Hilfskrifte und Servicekrifte einbeziehen

Der Pressesprecher der Caritas-Arbeitnehmer, Thomas
Schwendele, sagte gegeniiber epd sozial, alle Beschif-
tigten, also auch Pflegehilfskrifte sowie Servicekrifte
in Putzkolonnen, Kiichen und Wischereien, sollten
einbezogen werden. Dies solle auch fiir ausgeglieder-
te Betriebe gelten, in denen niedrigere Lohne gezahlt
werden als in den Einrichtungen der Caritas,

Es miissten »alle Pllegenden und zu Pflegenden vor
schadigendem Wettbewerb geschiitzt werdens, schrei-
ben die Caritas-Arbeitnehmer an Scholz. [hr Schreiben
kann allerdings nur als politische Willenserklirung
gewertet werden, denn Antrage auf die Aufnahme

ins Entsendegesetz miissen von Arbeitgebern und
-nehmern gemeinsam gestellt werden. Die Arbeit-
geberseite im Caritasverband hilt sich aber noch
bedeckt.

Zwar sei es richtig zu verhindern, dass Preise und
Léhne in der Pilege weiter nach unten gezogen wiir-
den, meint Rolf Lodde, Sprecher der Arbeitgeberseite
in der Arbeitsrechtlichen Kommission der Caritas.
Doch sei fraglich, was ein Mindestlohn bringe. Die
Caritas habe von ver.di wissen wollen, wie hoch der
Mindestlohn denn sein solle, bis heute aber keine
Antwort erhalten. Denn die Bezahlung bei der Caritas
liege iiber den Tarifen des Offentlichen Dienstes, so
Lodde.

Auch beim Diakonischen Werk ist die Meinungsbii-
dung nicht abgeschlossen. Withrend die Vorsitzende
der Arbeitsrechtlichen Kommission, Helga Gutt, aus
Sicht der Beschiftigten einen Mindestlohn (iber das
Entsendegesetz erreichen will, hilt der sozialpoliti-
sche Vorstand Bernd Schliiter dies filr srechtlich
unmoglich«. Zwar gebe es im Diakonischen Werk
wgrofe Sympathie fiir einen gesetzlichen Mindest-
lohne, sagte er epd sozial, doch seien die Tarifordnun-
gen der Kirchen mit dem Entsendegesetz nicht verein-
bar, Gutt bedauert diese Absage und werlet sie »als
klare Absage« der Diakonie an alle Bemithungen,
einen Mindestlohn in der Pflegebranche zu erreichen.
Bettina Markmeyer B
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... dazu weiter aus der Presse
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Dr. Gottfried Class

Protokoll der Vollversammlung
vom 29.11.2007 im Kolping-Haus in Stuttgart

Begrifung

Uli Maier begrufdt die Anwesenden und grifdt
von Wolfgang Lindenmaier und Reinhard
Haas (Landeskirchliche Mitarbeitervertretung),
die nicht an der Vollversammlung teilnehmen
kénnen.

Dr. Gottfried Class (neuer
Direktor der Stuttgarter
Diakonissenanstalt und
Mitglied im Verbandsrat)
halt die Andacht zu ei-
nem ,bon mot*:
,Hinfallen ist mensch-
lich, liegen bleiben ist
teuflisch, aufstehen ist
gottlich.

Hinfallen ist menschlich
Durch den aufrechter
Gang ist das Hinfallen
mdglich. Jedoch liegt in der Handlungsfreiheit
des Menschen das Risiko des Irrtums. Fehler
sind madglich. Wie sieht nun die Fehlerkultur in
der Diakonie aus? Fehler werden oft persona-
lisiert und moralisiert; man bendétigt Sindenbo-
cke. Damit gehe seiner Meinung nach jedoch
viel Potential zur Weiterentwicklung verloren.
Die ,Fehlerkultur”, der Umgang mit gemachten
Fehlern, ist also entscheidend.

Fehler sollten als Herausforderung gesehen
werden. Die Problemanalyse suche nach L6-
sungsvarianten. So entstiinden lernende und
dynamische Organisationen.

Liegen bleiben ist teuflisch:

Das ,Liegen bleiben scheine bequem zu sein.
Es raube jedoch Selbstvertrauen und Selbst-
achtung. Es lahme, untergrabe Freiheit und
Wirde und unterschlage Gestaltungsmaoglich-
keiten.

Aufstehen ist gottlich:

Die Urgeschichte ist das Auferstehungsevan-
gelium.

Menschen stehen auf, kapitulieren nicht, trotz
ihres schweren Schicksals, entdecken ihre
Ressourcen (mit Hilfe von aul3en), stehen zu
ihrer Verantwortung. Aufstehen geschieht oft
in der Kraft des Heiligen Geistes, als der Kraft,
die nach oben zieht.

Uli Maier stellt die Formalia fest u.a., dass
185 Delegierte und 15 Gaste anwesend sind

TOP 1 Bericht des AGMAV Vorsitzenden
AGMAV Geschiftsstelle

Frau Bartoschek wird als neue Mitarbeiterin in
der Geschaftsstelle mit Schwerpunkt Fortbil-
dungsorganisation begrift.

Weiter nehmen die Arbeiten zur Ubernahme
des TVOD viel Zeit und Kapazitat in Anspruch,
so dass Anfragen zum Teil nicht zeitnah bear-
beitet werden kdnnen. Im Moment |auft ein
Antrag auf Ausweitung der Stellen
(Juristinnen). Dieser Vorgang macht die Ab-
hangigkeit der Arbeitnehmerseite von den Ar-
beitgebern deutlich.

Beratung und Schlichtung

Der Beratungsbedarf der MAVen ist riesig.
Viele Angelegenheiten betreffen den § 36a
MVG.

An das Urteil zur Leiharbeit vom Kirchenge-
richtshof halten sich die Schlichter.

Allerdings halten sich oft Dienstgeber nicht an
die Richterspriiche. Was ist zu tun? Wir mus-
sen Uberlegen, wie unsere Durchsetzungsfa-
higkeit aussieht.

Hier wird noch einmal auf Roland Ensingers
Buch hingewiesen; Themen: Mitbestimmung
und Durchsetzung.

Landessynode — Einflussnahme / Zugange
Zur neuen Synode soll das Gesprach mit de-
ren Prasidium gesucht werden (mindestens 2x
im Jahr). Weiter arbeiten wir an einem
»Zugang“ zu Kirchenleitung (Landesbischof,
Vorsitzender des Diakonischen Werkes, ...).
Weltliche Tochter von diakonischen Ein-
richtungen

Fragen dazu von AGMAYV an Kirchenleitung
und diakonische Einrichtungen; Gutachten
(Balz-Gutachten): Diakonische Einrichtungen
haben in erster Linie den kirchlichen Auftrag
zu erfillen, d.h. alles zu unterlassen, was dem
entgegensteht. In diesem Sinne durfen weder
personelle noch materielle Ressourcen ver-
wendet werden, um weltliche Tochter zu gran-
den. Wer Mitglied ist in der Diakonie, muss in
diesem Sinne sich so verhalten. Dartber hin-
aus hat das Diakonische Werk darauf zu ach-
ten, dass sich seine Mitglieder in diesem Sin-
ne verhalten. Die Kirchen-Autonomie sei kein
unverriickbarer Besitzstand. Diese ist nur zu
erhalten, wenn sich alle anstandig und dem
kirchlichen Auftrag gemaf verhalten.
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MAV-Wahlen 2008

Hinweis auf die Mitteilungen 92 (u.a. Fortbil-
dungen 2008 im Heft).

Den MAVen wird ein Plakat und Flyer zur Ver-
fligung gestellt.

Offentlichkeitsarbeit

Uli Maier dankt dem Ausschuss fiir Offentlich-
keitsarbeit flir seine gute Arbeit!

TOP 2 Berichte aus den Arbeitskreisen
Die Verantwortlichen berichten tber die AK-
Arbeit und weisen auf neue Termine hin.

TOP 3 Der TV6D als Grundlage der neuen
AVR-Wiirttemberg — Tarifentwicklung

Die Ausgangslage

Die Arbeitgeber wollen (mehrheitlich) AVR-
DW-EKD. Die AGMAV fordert die Ubernahme
TVED. Es erfolgten Sondierungsgesprache
von Mai bis August 2007 mit folgendem Er-
gebnis (3-Schritt):

- Ubernahme TV6D in AVR-Wirttemberg als
Grundlage

- Uberleitungsregelung AVR-W{-TVéD zu
AVR-DW-EKD

- Verandertes Verfahren zu Notlagenregelun-
gen

Verhandlungsstand
Ziel: TVOD 1 : 1 mit ,diakonischen Besonder-
heiten®

Im Moment ist TVOD Fassung VKA, die Man-

telbestimmungen, verhandelt.

Knackpunkte:
- 39-Stunden-Woche = TVOD-VKA Ba-Wii
Forderung AG war 40 Stunden

- Geltungsbereich

- AGMAV: Beibehaltung wie bisher

- AG: Leitende, Besserverdienende einerseits
und ,schwache” Beschaftigtengruppen ande-
rerseits als Ausnahmen vom Geltungsbe-
reich
- Diakonische Besonderheiten

Die ,,Kroten:
- Wegfall ZRW 2 (Fortbildungsregelung)

- Wegfall Grindonnerstagsregelung

beides nicht TV6D

Hintergrund: AG forderten Verrechnung mit
Wochenarbeitszeit

Einmalzahlung 2007: Kompromiss 210 €
Hintergrund: - Schlichtung Einmalzahlung ver-
loren!

- mdgliche Kollision Tarifrunde OD 2008

Das vorlaufige Ergebnis steht unter dem
Vorbehalt der Zustimmung der Gremien.

Antrag: Vollversammlung gibt der AGMAV
den Auftrag weiter zu verhandeln
Antrag wird mit
2 Enthaltungen beschlossen
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Antrag: Wir bleiben beim TV6D dran und
unterstiitzen mit unseren Mitteln die Aktio-
nen
Bei 5 Enthaltungen wird
der Antrag angenommen

Antrag: Die Vollversammlung nimmt den
Bericht zum Verhandlungsstand in der Ta-
rifauseinandersetzung zustimmend zur
Kenntnis.
Bei 1 Enthaltung wird der
Antrag angenommen.

TOP 4 Kirchenwahl 2007

Die angestrebte Erhohung der Wahlbeteili-
gung ist uns nur bedingt gelungen. Die Mehr-
heitsverhaltnisse in der Synode haben sich
nicht wesentlich verandert. Allerdings hat die
Gruppierung ,Kirche fir Morgen*“ sich gestei-
gert; ihre Werbung war erfolgreich.

Wichtiges Fazit fur uns: Wir missen dranblei-
ben an der ,Kirche®, flr unsere Anliegen spre-
chen und einstehen. Egal welcher Konfession
wir angehoéren: Wir missen uns eine ,Stimme*
geben und uns im Gemeinwesen verankern.

TOP 5 Antrag des Eduard-Morike-Hauses
Der Antrag wird von der MAV eingebracht.
Dazu informiert Uli Maier, dass der AGMAV-
Vorstand auf Grund der Tarifentwicklung die
Strukturdiskussion aussetzt. Der neue AG-
MAV-Vorstand soll dieses Thema angehen,
um die derzeitige Struktur den veranderten
Strukturen von auflen anzupassen.
Es folgen Redebeitrage mit folgenden Inhal-
ten:
Wir haben regelmafige Wahlen.
Eine Zersplitterung der Mitarbeiterschaft kon-
nen wir uns nicht leisten.
Vorsitzende werden sinnigerweise von ihren
Gremien gewahlt.
Ein Uberdenken der Strukturen und eine even-
tuelle Anpassung werden dem neuen AGMAV-
Vorstand empfohlen.
Eine Wahl des Vorstandes ausschliellich in
der Vollversammlung wird angeregt.
Der Antrag des Eduard-Morike-Hauses wird
zur Abstimmung gestellt.
Ergebnis:
14 Ja Stimmen, 18 Enthaltungen, 53 Nein-
Stimmen Der Antrag hat nicht die
erforderliche Mehrheit erhalten.

TOP 6 Verschiedenes
Es erfolgen noch die Informationen zum Wahl-
plakat (MAV-Wahl) und zum Fortbildungsheft.

Diakonisches Werk bereichert
sich an der Not der Einrichtungen

Wenn eine diakonische Einrichtung in eine
wirtschaftliche Notlage gerat, ist das fur die
Mitarbeitenden und auch fir den Trager einer
solchen Einrichtung eine Katastrophe. In der
Regel zahlen die Beschaftigten mit Lohnab-
zug fir den Erhalt ihrer Arbeitsplatze, haufig
genug verlieren Kolleginnen und Kollegen
aber ihren Arbeitsplatz, laufen befristet Ar-
beitsvertrage aus. Arbeitgeber, Mitarbeiterver-
tretung und AGMAYV versuchen durch aktive
Mitgestaltung wie Notlagenvereinbarungen,
Wirtschaftsausschisse die Einrichtung zu ret-
ten. Auch das Diakonische Werk ist gefordert
und leistet aus dem Notfond Hilfe. Dieser Not-
fond wird aus den Mitgliedsbeitragen der Ein-
richtungen gespeist, ist also dem DWW nur
zur treuhanderischen Verwaltung anvertraut.

Als Skandal muss es allerdings bezeichnet
werden, dass die beraterische Unterstlitzung
durch das Diakonische Werk mit horrenden
Beratungshonoraren der Einrichtung in Rech-
nung gestellt wird.

Da tummeln sich zeitweise bis zu vier Berater
aus den Bereichen Betriebswirtschaft, Pflege
oder Betreuung, Organisationsmanagement,
Hauswirtschaft; da werden teure Umstellun-
gen der Software verlangt, das missen weite-
re Dienstleistungen, wie die ZGAST in An-
spruch genommen werden, da kommen aul3er
der Reihe die Betriebsprifer von Curacon
(einer Diakonietochter) und alle halten die
Hand auf. Fur alle diese Berater muss die Ein-
richtung bezahlen, obwohl sie seit Jahren Mit-
gliedsbeitrage an das Diakonische Werk be-
zahlt hat.

Dabei geht es fir die Kolleginnen und Kolle-
gen in den Not leidenden Einrichtungen nicht
um ,Peanuts®, sondern um richtig viel Geld.
Bis zu 150.000 € konnen zusammenkommen,
wenn man Beraterhonorar und Organisations-
umstellung zusammenrechnet. Das sind vier
Stellen fur qualifizierte Fachkrafte.

Es ist die Aufgabe eines Spitzenverbandes
der freien Wohlfahrtspflege, ihre Mitgliedsein-
richtungen zu unterstiitzen und zu beraten.
Daflr zahlen die Einrichtungen ihre Beitrage.
Wenn Beratung dann wirklich nétig ist, wenn
es um den Erhalt der Einrichtung und vor al-
lem wenn es um den Erhalt der Arbeitsplatze
geht, dann sahnt das DWW ab.



AGMAV Mitteilungen Nr. 93 Mai 2008

33

Alles Neu!

Die AGMAV-Geschaftsstelle ist im Marz vom
vierten Stock ins Erdgeschoss der Heilbronner
Stralde 180 umgezogen.

Doch diese raumliche Veranderung ist nicht
alles: Endlich konnte ein verlasslicher Partner
gefunden werden, der das altertiimliche Ver-
waltungssystem auf einen modernen Stand
brachte. Mit dessen Hilfe wird es den Kollegin-
nen im Sekretariat noch schneller gelingen,
notwendige Informationen zusammen zu stel-
len. Naturlich hat dies insbesondere auch Aus-
wirkungen auf das Anmeldeprozedere bei
Fortbildungen. Ihr werdet also kiinftig viel
schneller erfahren, ob ihr einen Platz bei der
gewlnschten AGMAV-Fortbildung ergattern
konntet.

Auch fir die Offentlichkeitsarbeit ergeben sich
positive Neuerungen.

In Zukunft werden alle MAVen, von denen uns
eine dienstliche E-Mail-Adresse vorliegt, den
AGMAV-Newsletter automatisch erhalten.
Davon abgesehen bleibt selbstverstandlich
der bisherige Verteiler in Kraft und als MAV-
Mitglieder kdnnt ihr euch weiterhin auch ein-
zeln fur den AGMAV Newsletter anmelden.

N/2/B/7 - was bedeutet was auf
dem AGMAYV Adressaufkleber?

N/2/B/7 z.B. bedeutet:

Region Nord

2 Delegierte - zu Voll- und Regionalversamm-
lungen stimmberechtigt

Behindertenhilfe

7 MAV-Mitglieder

Fir ../B/ ... kann auch stehen

J — Jugendhilfe

A — Altenhilfe

K — Krankenhaus

V — Verschiedenes, auch Krankenhaus oder
Verwaltung

Fir N ... kann auch stehen
S — Region Sid

W — Region West

O — Region Ost

Wichtig fur euch ist die Delegiertenzahl.

Aber natirlich kdnnen nach Beschluss der
MAYV noch mehr Kolleglnnen als Gaste an den
Versammlungen teilnehmen!

Viele Termine:

Tagung:
Die Zukunft des Dritten Wegs
12.12.2008 - 13.12.2008 in Bad Boll

Das kirchliche und diakonisch-soziale Leben
steht unter dem wachsenden Druck der Oko-
nomisierung. Dabei tragen Kirche und Diako-
nie Verantwortung fiir sozialethische Werte
und stehen in der Pflicht, mit den eigenen Be-
schaftigten ethisch verantwortlich umzugehen.
Um ihrer Glaubwurdigkeit willen ringen Kirche
und Diakonie um den richtigen, einen ethisch
verantwortbaren Weg. Es stellt sich die Frage:
Ist es der dritte Weg? Gibt es Alternativen?

Referentinnen / Referenten: Hermann Lihrs -
Politikwissenschaftler, Tlbingen

Leitung: Jens Junginger,
Wolfgang Lindenmaier

Anmeldungen und Nachfragen bei:
petra.randecker@ev-akademie-boll.de

Fachtag Krankenhauser:
Donnerstag, 29.05..2008

Arbeitskreise der AGMAV

... stehen grundsatzlich jeder/m Mitarbeiter-
vertreterln zur Teilnahme offen.

Damit man nicht verhungern oder verdursten
muss, sollte man sich jedoch vorher bei der
Geschaftsstelle anmelden: E-Mail
Dueringer.S@diakonie-wuerttemberg.de
oder telefonisch Gber 0711-1656 266

Folgende Termine stehen fest:
AK Lehrkrafte:
1.07. 08 im Sonnenhof, Schwéabisch Hall

AK Gleichstellung:
11.07.08 im Diakonischen Werk Stuttgart

AK Hauswirtschaft und Technik:
25.06.08 im Diakonischen Werk Stuttgart

AK Jugend- und Auszubildenden-
vertretung:

25. 07.08 in Reutlingen

26. 09.08 in Stuttgart

30. - 31.10.08Tagung der JAVen in Stuttgart-
Feuerbach

Weitere Infos auf der Homepage der AGMAV
bei — wir Uber uns — Arbeitskreise
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D‘r Guschdaf
hot gsait...

~Jetzed, komm no her ond setz de noa“, mein
Freind Guschdaf wenkd me an sein Tisch em
Ochsen. ,Komm, i lad de zua mer Vierdele ei".
| war ganz verbliffd, normalerweis isch mein
Freind Guschdaf eher en Geizkragen und
krandelt vor sich noa. ,Was isch passiert,
Guschdaf,” hani gfroagd. ,, Hasch im Lotto
gwonnen oder isch dei Erbtante gschdorba?*
,Noi, des net, aber jetzd gibds bei ons doch
endlich amol wiadr richdig meh Geld.“ D'r
Guschdaf hod sei Glas ond zwei Fenger
glupfd ond d'r Ochsenwirt hod dia Flasch mit
dem guata Drollenger vorghold, den d'r
Guschdaf sonsch blos am Sonndag drinkt.
~Wieso kriagsch dua jetzt meh Geld?“ | han
gar nix meh verschdanda. ,Ha guck d'r doch
mol den Tarifabschluss oa,“ d’r Guschdav zi-
aht a Fluagblad aus der Tasch ond schiabs
mer Uba da Tisch niaber.

Des war a Fluagblad von onserer Gwerk-
schafd zom Tarifabschluss. ,Doa kannsch es
lesa, faschd 8% kriaged mer mehr.”“ | han blo-
as glachd ond d'r Guschdaf gfroagd: ,Ja hasch
jetzed en deim Heim kindigt?* ,Noi warrom*!
d’r Guschdaf had me ganz beleidigd oaguckd.
~Warom soll i ausgrechend jetzd kindiga,
wenns endlich me Geld gibd?“ ,Hano,“ han i
zuem gsagd, ,weil des ja an ganz guader Ab-
schluss isch, aber erschdens kannsch net
rechne, ond zwoitens schaffsch dua doch en
dr Diakonie, doa gild der Abschluss doch gar
net.“ D’r Guschdaf had me oguckd als ware i
en Geischd. ,Worum soll i jetzd nemme rech-
ne kenne?“ ,Ha koasch du mir sage, worum
50 Euro ond 3,1 % fier des Johr ond 2,9 Pro-
zent fiers nachste Johr 8% gebe sollet? | kao
jedenfalls rom ond nom rechne, bei mir en der
Tasch machd des koine achd Prozent aus.*
Em Guschdaf seim Gsichd had mer oasehe
kennt, wias em Kopf schaffd, aber zumer Er-
gebnis isch er woll net kommet, den er had me
gfroagd: ,Ond warom soll i des net kriage, egal
obs jetzd sechs oder achd oder wie viel Pro-
zend des au immer gibd.“ ,Ha weil du doch en
der Kirch schafsch, oder besser en der Diako-
nie ond net em 6ffendlicha Dienst. Ond en de
Diakonie gild der TVéde net.“ ,Ha jetz koasch
me amol kreizweis, doa hen se doch allweil
gschrieba, dass au en der Diakonie der TVdde

eigfierd wird.“ D’r Guschdaf ziagd des Bladdle
von dere AGMAV raus ond hald mers vor
d’Noas. ,Ha joa, des hend dia schoa gschria-
ba, aber se hend ned dazu gschriaba, wenn
se den der TVode iabernemma welled. Ob des
des Johr oder nachsd Johr isch, des woil® mer
ned.“ Wahrend i des so gsagd han, isch em
Guschdav sein Kopf emmer reder gworda, i
han mer scho Sorga gmachd, das er jetzd noa
platzd, sein Meggel. Aber der Guschdaf had
blos sei Glas ghoba ond had zom Ochsenwirt
nom gschria: ,No a Viertele, aber nemme von
deim teura Drollenger, s’ langd au der billige.”
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