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Meine Meinung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auBergewdhnliche Ereignisse erfordern auRerge-
wohnliche Wege. Deshalb haben wir am 3.5. statt
zu den Regionalversammlungen zu einer Vollver-
sammlung eingeladen. Diese begann mit ihrem
ersten Tagesordnungspunkt direkt vor den Tiren
des evangelischen Oberkirchenrats. Denn dort
fand zum gleichen Zeitpunkt eine Verhandlung vor
dem MVG Kirchengericht statt. Die Arbeitgeber
wollten einen Beschluss des ARRG- Schlichtungs-
ausschusses - der letzten Instanz auf dem Rechts-
weg des kirchlichen Arbeitsrechts - nicht akzeptie-
ren und haben auf dem Klageweg versucht, den
Beschluss anzugreifen. ,So geht das nicht!“ Das
haben 250 Kolleginnen und Kollegen lautstark bei
der Kundgebung gerufen. Die Arbeitgeber torpe-
dieren mit dieser Klage die Mechanismen des von
Ilhnen selbst gewollten Dritten Weges. Die Klage
beim MVG- Kirchengericht ist hier nur die Spitze
des Eisbergs. Seit Monaten beobachten wir, dass
in der Arbeitsrechtlichen Kommission oft erst gar
nicht mehr verhandelt wird. Moéglichst schnell soll
der Schlichtungsausschuss angerufen werden, um
im Sinne der Arbeitgeber zu entscheiden. Wenn
der Schlichtungsausschuss jedoch anders entschei-
det, als es sich die Arbeitgeber vorstellen, wird der
Schlichtungsausschuss ,verklagt” oder es wird ver-
sucht, sich den Vorsitzenden des Schlichtungsaus-
schusses ,,vorzuknopfen”.

Dies ist eine Bestatigung mehr, dass wir mit unse-
rer Strategie ,Flachentarifvertrag- TV6D” fir die
Diakonie auf dem richtigen Weg sind. Nur die Ver-
bindlichkeit eines Tarifvertrags schiitzt uns vor der
strukturellen Unterlegenheit im Dritten Weg.

Auf dem Weg zum Tarifvertrag fir die Diakonie
haben wir schon Einiges erreicht. Durch die von
uns erkampfte Tarifautomatik gelten Tarifab-

schliisse, die Entgelt und Arbeitszeit betreffen,
automatisch auch bei uns. Tarifauseinandersetzun-
gen gehen auch uns was an und sind Grund genug,
sich bei den Tarifverhandlungen im TV6D aktiv ein-
zubringen. Die ver.di Tarifkommission Diakonie
hatte bei der diesjahrigen Tarifauseinandersetzung
TV6D einige Aktionen geplant, bei denen sich viele
Kolleginnen und Kollegen aus Diakonieeinrichtun-
gen beteiligt haben. In zwei groRBen diakonischen
Einrichtungen wurde von der Gewerkschaft ver.di
sogar zum Streik aufgerufen.

Nun wurde am 17.4.2018 ein Tarifabschluss er-
zielt, der sich sehen lassen kann. Die Entgelte wer-
den in einem Gesamtvolumen von 7,5%, bei einer
Laufzeit von 30 Monaten erhoht.

Was man von der Besetzung der Arbeitsrechtli-
chen Kommission der Diakonie Deutschland hort,
ist hingegen ein Trauerspiel. Nach fast zweijahri-
gem Stillstand und erneuter Anderung der Entsen-
deordnung fir die Dienstnehmerseite fanden sich
genigend , mitarbeitswillige” Dienstnehmervertre-
ter (ja genau, wieder ist keine Frau dabei). Mitglie-
der der neu besetzten Kommission sind wieder
Uberwiegend Vertreter des Marburger Bunds und
des VKM. Wann sich die neue Kommission zur
Konstituierung trifft, ist offiziell noch nicht be-
kannt.

Fest steht, nach dem guten Tarifabschluss TV6D
wird es fiir die Arbeitgeber immer schwieriger fir
die AVR-DD zu werben. Das gebetsmihlenartige
Argument, junge Fachkrafte wiirden von der AVR-
DD profitieren, hinkt gewaltig. Vom Tarifabschluss
TV6D profitieren alle Berufsgruppen, in niedrigen—
und hohen Entgeltgruppen.

In diesem Sinne, ganz unter dem Motto unserer
Vollversammlung vom 3. Mai

Diakonie hilft dir - Tarifvertrag hilft mir!

Eure
Frauke Reinert
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Diakonie hilft dir - Tarifvertrag hilft mir!

Unter diesem Motto begann die Vollversammlung
am 3. Mai 2018 vor den Tiren des Oberkirchenra-

tes. -

Frauke Reinert flihrte die Kolleginnen &7
und Kollegen in den Tagesordnungs- £
punkt 1 ein:

Tarifstrategie , Tarifvertrag TV6D“! -
Verbindlichkeit von ARRG-
Beschliissen - ,,Hinter verschlossenen
Tiiren den Schlichtungsausschuss briiskieren”

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auBergewohnliche Ereignisse erfordern aulRerge-
wohnliche ,,(Neue) Wege“. Schon vor vier Jahren
haben wir uns vor dem Oberkirchenrat getroffen,
um unsere Forderung nach Tarifvertrag in der Dia-
konie 6ffentlich deutlich zu machen.

Damals ging es darum, Druck fiir die Ubernahme
des Tarifvertrags Sozial- und Erziehungsdienst zu
machen. Die damalige Aktion miindete in der
Griindung der Tarifkommission Diakonie.

Der SuE wurde dann schlieBlich mit vierjahriger
Verspatung dbernommen.

Auch heute treffen wir uns hier vor dem Oberkir-
chenrat, weil die Arbeitgeber, die auf dem Dritten
Weg zustande gekommenen Beschliisse des
Schlichtungsausschusses nach dem ARRG nicht
akzeptieren wollen.

Damit torpedieren die Arbeitgeber selbst den
Dritten Weg. Wieder wird deutlich, dass die Unzu-
langlichkeiten und die Unverbindlichkeit des
Dritten Wegs von der Arbeitgeberseite dazu ge-
nutzt werden, mit ihrer strukturellen Ubermacht
ihre Interessen durchzusetzen!

Um was geht es heute?

Wenn Antrage in der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on nach zweimaliger Abstimmung keine Mehrheit
finden, kénnen die Antragsteller den sogenannten
Schlichtungsausschuss nach dem Arbeitsrechtrege-
lungsgesetz anrufen.

Der Schlichtungsausschuss ist paritatisch besetzt
und hat einen neutralen Vorsitzenden. Dieser ist
das Ziinglein an der Waage, er hat im Schlichtungs-
ausschuss die ausschlaggebende Stimme.

Das Schlichtungsergebnis ist die letzte Instanz der
Arbeitsrechtssetzung in der Diakonie Wirttemberg
und das ist rechtlich bindend!

In den vergangenen Monaten hat sich vermehrt
gezeigt, dass die Arbeitgeberseite die Schlich-
tungsspriche nicht umsetzen will oder auf ande-
ren Wegen versucht das Schlichtungsergebnis an-
zugreifen.

In diesem Moment findet hinter diesen Mauern
ein Einigungsgesprach des MVG- Kirchengerichts
statt. Das MVG- Kirchengericht ist zustandig fur
Streitigkeiten, die sich aus dem Mitarbeitervertre-
tungsgesetz zwischen MAV und Dienststellenlei-
tung ergeben. Das MVG- Kirchengericht ist nicht
zustandig fur Streitigkeiten zu Arbeitsrechtsrege-
lungen oder fiir die Tarifsetzung!

Trotzdem wird heute in einem Klageverfahren ver-
sucht, den Schlichtungsausschuss — insbesondere
den Vorsitzenden des Ausschusses — anzugreifen.

So - liebe Kolleginnen und Kollegen kann es nicht
gehen!

Es kann nicht sein, dass die Arbeitgeber versu-
chen, den Schlichtungsausschuss beim Kirchenge-
richt zu verklagen, weil ihnen das Schlichtungser-



AGMAV Mitteilungen Nr. 115 Mai 2018

gebnis nicht passt. So nach dem Motto ,,ich mache
mir die Welt, wie sie mir gefallt”. Wenn Arbeitge-
ber — wie hier — machen was sie wollen, sind wir
nicht im Dritten, sondern im Ersten Weg.

Das heutige Verfahren vor dem Kirchengericht ist
nicht der einzige Angriff auf den Dritten Weg.
Schon vor dem heutigen Gesprach beim MVG Kir-
chengericht haben die Arbeitgeber versucht, den
unabhdngigen und neutralen Vorsitzenden des
Schlichtungsausschusses zu einem, wir meinen,
,Tribuna

IM

vorzuladen. Es blieb beim Versuch. Der

Vorsitzende hat das Gesprach klar abgelehnt.

Die Arbeitgeber nutzen immer wieder ihre struktu-
relle Macht, um im Dritten Weg ihre Interessen
durchzusetzen. Das Diakonische Werk als Dachver-
band unterstitzt dabei eindeutig die Interessen
der Arbeitgeberseite.

Wir haben die Hoffnung aufgegeben, dass das Dia-
konische Werk als Dachverband auch die Interes-
sen der Mitarbeitenden vertritt.

Und was macht die Landeskirche? Die Verantwort-
lichen der Landeskirche sind der Ansicht, dass man
da nichts machen koénne...

Doch wo bleiben die Interessen von uns
Mitarbeitenden?

Nicht erst die aktuellen Vorgange zei-
gen, dass sich der Dritte Weg nicht be-
wahrt hat. Fir die Diakoniearbeitgeber
ist offensichtlich nur ein Dritter Weg
akzeptabel, in dem sie selbst bestim-
men. Damit haben sie den Dritten Weg
zu einem verkappten Ersten Weg ge-
macht.

Fiir uns gibt es deshalb nur einen Weg:

Wir wollen und brauchen den TVGAD als
Tarifvertrag fur die Diakonie.

Tarifvertrage sind verbindlich! Alle Be-
teiligten missen sich an Tarifabschliisse

halten. Wahrend der Laufzeit eines Tarifvertrags
kénnen keine Absenkungen beschlossen werden.

Wir sind jetzt noch im Dritten Weg und missen
zurzeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission einen
Antrag der Arbeitgeber zur , Langfristigen Siche-
rung der Leistungsangebote” verhandeln, der
nichts anders als langfristige Absenkung der Tarife
bedeutet.

Im Unterscheid dazu sind

Tarifvertrdage von unabhangigen Verhandlungs-
partnerinnen und Verhandlungspartnern verhan-
delt!

Unsere Gewerkschaft ver.di verhandelt mit dem
kommunalen Arbeitgeberverband. Im Dritten Weg
gibt es diese Unabhangigkeit nicht. Die AGMAYV ist
eine arbeitgeberfinanzierte Stufenvertretung.
Auch die Arbeitgeber sind nicht unabhangig, sie
stehen jeweils fir ihre Einrichtung. So kommt es
vor, dass wir in der Arbeitsrechtlichen Kommission
unseren eigenen Arbeitgebern gegenibersitzen.

Tarifvertrage wirken unmittelbar! Tarifabschlisse
im TV6D wirken direkt fiir Gewerkschaftsmitglie-
der. In die AVR Wiirttemberg werden nur Ab-
schlisse zu Entgelt und Arbeitszeit automatisch
Ubernommen. Andere Tarifabschliisse miissen in
der Arbeitsrechtlichen Kommission verhandelt
werden.

Nur ein Tarifvertrag schiitzt, nur ein echter Tarif-
vertrag ist verbindlich und schiitzt uns wirklich.

Ganz nach dem heutigen Motto fiir unsere an-
schlieRende Demonstration:

Diakonie hilft dir- Tarifvertrag hilft mir!
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Kundgebung vor dem Evang. Oberkirchenrat in

Stuttgart — dritter Weg wird immer mehr zur Farce

Pressemitteilung ver.di vom 03.05.2018

Heute Vormittag demonstrierten 250 Mit-
arbeitervertreterinnen und -vertreter so-
wie Beschaftige des Diakonischen Werks
Wirttemberg vor dem Oberkirchenrat in
Stuttgart gegen den dritten Weg.

Grund fir die Proteste war, dass Diakonie-
Arbeitgeber zum wiederholten Mal Ent-
scheidungen des kirchlichen Schlichtungs-
ausschusses nicht akzeptieren und statt-
dessen sogar einen dafir nicht vorgesehe- -
nen innerkirchlichen Rechtsweg beschritten S
haben. = Ta

y A NS

Martin Gross, ver.di Landesbezirksleiter,

sagte auf der Kundgebung: ,Das ist nicht mehr der
dritte Weg, das ist der erste Weg. Wenn sich Dia-
konie-Arbeitgeber nicht einmal mehr an die Re-
geln des von ihnen als zivilisatorischen Fortschritt

Sie zeigten die gelbe Karte und fordern Tarifvertra-
ge auch fur die Diakonie. Die Kundgebung fand vor
dem Oberkirchenrat in der GansheidestralRe in
Stuttgart statt.

gepriesenen dritten Weg halten, dann wird dieser
endgliltig zur Farce. Es ist allerhdchste Zeit fir Ta-
rifvertrage bei der Diakonie.”

Dritter Weg wird der kirchliche Sonderweg im Ar-
beitsrecht genannt. Das kirchliche Sonderrecht
sieht vor, dass bei einer Nichteinigung in dem da-
fiir vorgesehenen internen Gremium
(Arbeitsrechtliche Kommission), eine Schlichtung
folgt. Der Schlichtungsausschuss entscheidet ab-
schliefend. Was hier an Recht gesprochen wird,
muss verbindlich umgesetzt werden. Es kommt
immer wieder vor, dass Diakoniearbeitgeber Be-
schliisse nicht umsetzen. Oder dass sie, wie in
jungster Zeit geschehen, die Entscheidungen selbst
in Frage stellen. Zuletzt wurde zudem auch der
Vorsitzende des Schlichtungsausschusses person-
lich angegriffen. Er hat in dem ansonsten parita-
tisch besetzten Ausschuss die ausschlaggebende
Stimme.

Der dritte Weg ist kein fairer Interessenausgleich.
Die Arbeitgeber sitzen immer am langeren Hebel.
Dies benachteiligt die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer. Diese Benachteiligungen kénnen nur
durch Tarifverhandlungen und - als letztem Mittel
— auch mittels des Streikrechts verhindert werden.

Die Mitarbeitervertretungen der Diakonie sind
deshalb heute Vormittag auf die Stralle gegangen.

,...Was eure Arbeitgeber da machen, muss man mal
auf die weltliche Gerichtsbarkeit tibertragen: Ein
Arbeitnehmer oder ein Betriebsrat bekommt vor
dem Arbeitsgericht Recht. Der unterlegene Arbeit-
geber zitiert daraufhin den Richter des Arbeitsge-
richtes zu einer Anhorung, um mit ihm das Urteil zu
diskutieren, um ihm bei dieser Gelegenheit gleich
zu sagen, wenn er noch einmal so entscheiden wird,
er damit rechnen musse, dass ihm die Rechte als
Richter in Zukunft eingeschrankt werden. Oder der
Arbeitgeber sagt, er werde dafiir sorgen, dass zu-
kinftig ein Strafgericht (das eigentlich vollig unzu-
standig ist) die Urteile des Arbeitsgerichts iberpri-
fen wird. Und die wiissten inzwischen, was sie zu
tun haben.

Auf so einen Gedanken wiirden in der Welt da drau-
Ben wohl nur die allerwildesten Arbeitgeber kom-
men.

Nicht so bei der Diakonie. Da tun die Arbeitgeber
genau dies und werden dabei auch noch vom Dia-
konischen Werk unterstiitzt. Wissen die Diakonie-
Arbeitgeber eigentlich, was sie da tun?

Nur zur Vollstandigkeit:

Das Strafgericht wiirde eine Klage gegen das Ar-
beitsgericht gar nicht annehmen. Deshalb gibt es
aus meiner Sicht nur eine Konsequenz fiir das MVG-
Kirchengericht heute: Es muss seine Unzustandig-
keit erklaren!...“ Martin Gross
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Tarifstrategie — Wie geht es weiter?

TVoD 1:1 weitestgehend erreicht - was kommt jetzt?

Ziel der AGMAV-Tarifstrategie ist der TVGD als Fla-
chentarifvertrag fiir die Soziale Arbeit. Den TV6D
konnten wir in den AVR-Wirttemberg Fassung
TV6D weitestgehend durchsetzen, wir haben je-
doch immer noch Arbeitsvertragsrichtlinien und
keinen Tarifvertrag. Wir sind weiter im 3. Weg und
unsere AVR TVG6D gilt bei weitem nicht Gberall in
Wirttemberg. Fir etwa 8.000 Kolleginnen und
Kollegen in der Wiirttemberger Diakonie gelten die
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutsch-
land gelten, die AVR-DD. Das ist ein Teil des Prob-
lems, die AVR-DD sind mit keinem anderen Tarif-
vertrag vergleichbar und damit von jeglichen Tarif-
vertragen und deren Tarifentwicklung abgekop-
pelt. Konkurrenz durch unterschiedliche Tarife
schadet und deshalb ist die Zielsetzung eines Fla-
chentarifvertrags fir die Soziale Arbeit nach wie
vor richtig. Selbst der Prasident der Diakonie
Deutschland — Ulrich Lilie — hat dies erkannt und
jungst im SWR kundgetan:

»Wir missen jetzt Gber einen gemeinsamen Fla-
chentarifvertrag reden. ... Wir missen diesen
Wettbewerb auf Kosten der Pflegekrafte und auf
Kostend der Qualitat dringend beenden. Erst mal
ware so ein Flachentarifvertrag ein Schritt in die
richtige Richtung. Ich freue mich sehr, dass wir
inzwischen auch mit der Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di einer Meinung sind. ... Das Problem
sind die Billiganbieter. Die miissen wir wirklich
jetzt an die Kandare nehmen und wirklich dafiir
sorgen, dass die jetzt auch ordentlich bezahlen.”
Ulrich Lilie, Diakonieprasident, im SWR2-Interview
am 31.03.2018.

Der TVOD wird von der Gewerkschaft ver.di ver-
handelt und um fiir die Diakonie zu diesem Tarif-
vertrag zu kommen, braucht es viele Kolleginnen
und Kollegen die dies durch ihre Mitgliedschaft in
der Gewerkschaft ver.di unterstitzen. Darliber
hinaus besteht auch die Mdéglichkeit, sich aktiv in
das Tarifgeschehen einzubringen, beispielsweise
durch die Mitarbeit in der Tarifkommission Diako-
nie. Die Thematik ist bei vielen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Diakonie unbekannt und
wir haben uns deshalb im AGMAV-Vorstand ent-

schieden, als nachsten Schritt der Tarifstrategie
,Basis erreichen” zum Thema zu machen.

Wir haben dazu eine Prasentation entwickelt und
bieten an, als AGMAV-Vorstandsmitglieder — auch
gemeinsam mit ver.di-Hauptamtlichen — zu Mitar-
beitendenversammlungen in die Einrichtungen zu
kommen um die tariflichen Grundlagen und die
Tarifstrategie bekannt zu machen und fiir unsere

Sonja Gathmann informiert auf der Mitarbeitendenversamm-
lung der Paulinenpflege Winnenden liber die Tarifstrategie
der AGMAV

Tarifstrategie zu werben. Bislang waren wir von 13
Einrichtungen zu 18 MAV-Versammlungen ange-
fragt und konnten so schon etwa 1.000 Kolleginnen
und Kollegen direkt erreichen.

In moglichst allen diakonischen Einrichtungen sol-
len sich die Kolleginnen und Kollegen mit ihrem
Tarifrechtrecht auseinandersetzen, die Hintergrin-
de verstehen und sich in Folge aktivam Geschehen
beteiligen. Wir begriinden, warum eine Mitglied-
schaft in unserer Gewerkschaft Sinn macht und Teil
unserer Tarifstrategie ist. Vielleicht gibt es bald in
allen diakonischen Einrichtungen Betriebsgruppen.
Wir ermuntern euch deshalb, jemanden von der
AGMAYV und wo moglich auch von ver.di, zu euern
MAV-Versammlungen einzuladen. Wendet euch
dazu einfach an unsere AGMAV-Geschéftsstelle
oder direkt an den AGMAV-Vorsitzenden

Uli Maier.
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Bestes Tarifergebnis seit vielen Jahren... -

Tarifeinigung im Offentlichen Dienst

Am 17. April konnte eine Einigung in den Tarifver-
handlungen fiir den 6ffentlichen Dienst erzielt
werden. Aufgrund der Tarifautomatik in den AVR-
Wirttemberg Fassung TVOD gilt dieser Tarifab-
schluss, soweit er Entgelt und Arbeitszeit betrifft,
zeit- und inhaltsgleich auch fiir uns. Das war Grund
genug, dass sich Kolleginnen und Kollegen aus der
Diakonie an Aktionen zur Tarifauseinandersetzung
beteiligt haben.

Mit der Stiftung Jugendhilfe aktiv und der eva
Stuttgart waren sogar zwei Diakonieeinrichtungen
von ver.di zum Warnstreik aufgerufen und erfolg-
reich daran beteiligt. Unsere Aussage, die Tarifver-
handlungen fiir den 6ffentlichen Dienst sind auch
unsere Tarifverhandlungen, war so zur Tat gewor-
den.

Wie sieht das Ergebnis der Tarifrunde aus? ,Das ist
das beste Tarifergebnis seit vielen Jahren. Da wo
der o6ffentliche Dienst die groRten Personalgewin-
nungsprobleme hat, konnten besonders hohe Zu-
wdchse vereinbart werden. Zugleich ist es gelun-
gen auch fir die Beschaftigten in den unteren und
mittleren Entgeltgruppen einen deutlichen Sprung
nach oben zu sichern. Dies erhéht die Attraktivitat
des offentlichen Dienstes als Arbeitgeber.” Soweit
Frank Bsirske, ver.di-Vorsitzender.

Was die Erhohung der Attraktivitat angeht, gilt
dies auch fiir uns in der Diakonie. Die Entgelte
werden in einem Gesamtvolumen von 7,5% er-
hoht. Dabei konnten drei wichtige Anliegen umge-
setzt werden: Eine (iberproportionale Steigerung
fiir Fachkrafte, um im Blick auf Fachkraftmangel
konkurrenzfahig zu werden. In den Tabellenstufen
1 erfolgt in allen Entgeltgruppen eine Erhéhung
um gut 10%, um fiir Berufseinsteiger attraktiver zu
sein und die unteren und mittleren Entgeltgruppen
wurden deutlich erhoht. Die urspriingliche Forde-
rung lautete ja 6%, mindestens 200€. Zu einem
Gesamtvolumen von 7,5% kommt, dass es keinen
Tabellenwert gibt, der um weniger als 175€ ange-
hoben wird — das kann sich sehen lassen.

Gleichwohl, wie meist im Tarifgeschaft, im Detail
wird es komplizierter. Die Tabellenerh6hungen
fallen fir alle Entgeltgruppen und —stufen unter-

schiedlich aus. Um die konkreten Erhéhungen zu
finden, hilft dann ein Blick in die Tabellen. Die Ge-
samterhohung erfolgt Gber drei Schritte bei einer
Laufzeit von zweieinhalb Jahren. Die Erh6hungen
erfolgen zum 1. Méarz 2018, zum 1. April 2019 und
zum 1. Marz 2020. Die Laufzeit des Tarifabschlus-
ses geht bis zum 31. August 2020. Zudem gibt es
bei bestimmten handwerklichen Eingruppierungen
noch Verbesserungen bei den Stufenregelungen
und die unteren Entgeltgruppen (1-6), S2-S4 sowie
PS5 und P6 erhalten fiir 2018 eine Einmalzahlung
von 250 €.

Die Entgelte fir Auszubildende und Praktikantin-
nen und Praktikanten werden zum 1. Marz 2018
und zum 1. Mérz 2019 um jeweils 50 € erhoht, im
Ergebnis also um 100 €. Der Urlaub erhéht sich fur
diesen Personenkreis um 1 Tag auf 30 Tage. Die
bisherige Ubernahmeregelung fiir Auszubildende
wird weiter gefiihrt und es werden weitere Ausbil-
dungsverhdltnisse (z.B. die Praxisintegrierte Erzie-
herinnenausbildung — PIA) in den Tarifvertrag fur
die Auszubildenden einbezogen.

Die Tarifvertrage zur Regelung flexibler Arbeitszei-
ten fir dltere Beschéftigte — also die Moglichkeit
zu Altersteilzeit und flr das FALTER-

Arbeitszeit-

modell —

werden bis WIR -

31. August SIND ES powmdla?r

2020 verlan- WERT. [ 4_;
gert.

Neben weiteren kleineren Verdanderungen stellt
dies im Wesentlichen den Tarifabschluss dar. Die
ver.di-Bundestarifkommission hat beschlossen, die
Annahme des Verhandlungsergebnisses durch eine
Mitgliederbefragung zu empfehlen. So haben die
ver.di-Mitglieder die Moglichkeit, das Tarifergeb-
nis zu beurteilen und ihr Votum abzugeben.

Fiir uns Diakoniebeschaftigte ist das Tarifergebnis
einmal mehr die selbstredende Aufforderung uns
einzubringen. Sei es durch Beteiligung an Aktio-
nen, durch die Mitarbeit in der Tarifkommission,
vor allem aber durch die Mitgliedschaft in der Ge-
werkschaft ver.di!
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Diakonie Wiirttemberg -

wir sind Teil der Geschichte

»,Das aulerordentliche Engagement unserer Kolle-
glnnen beim Bund und den Kommunen, aber auch
der Diakonie Wiirttemberg hat uns ein aulReror-
dentliches Tarifergebnis erméglicht.” (Irene Golz,
Landesfachbereichsleiterin ver.di Baden-
Wirttemberg.) Frank Bsirske (,,Chef” von ver.di)
spricht zu Recht von dem ,besten Ergebnis seit
Jahren”.

Alle Kolleginnen und Kollegen der Diakonie im
AVR-WU/TVGD profitieren nun von dieser respek-
tablen Gehaltssteigerung, die ver.di erreichen
konnte.

Immer mehr Kolleginnen und Kolle-
gen aus diakonischen Einrichtungen l
setzen sich aktiv und selbstbewusst |y
fr Ihre Arbeitsbedingungen ein. Die- gy,
se Entwicklung zeigt sich u.a. in der [
stetig wachsenden Zahl von ver.di-
Mitgliedern in der Diakonie
Wirttemberg..

Diesmal war die Diakonie in der Ta-
rifoewegung deutlich sichtbar —so
deutlich und anhaltend wie noch nie.
Es hat sich was gedndert. Wir sind
Teil der Geschichte, wir schauen
nicht mehr zu.

Mitarbeitenden der Diakonie in
Wirttemberg wird zunehmend be-
wusst, dass der Dritte Weg nicht ihr Weg zu einem
guten Interessenausgleich mit lhren Dienstgeber/
innen ist. Entsprechend gab es Aktionen wie
»Hand in Hand“, ,Roter Teppich“ und Kundgebun-
gen zur Tarifrunde, in denen diakonische Mitarbei-
tende klar gezeigt haben: ,Wir sind es Wert — die-
ser Tarifabschluss ist auch unser Tarifabschluss”.

Die Strategie von ver.di in einzelnen Regionen/
Bezirken zu streiken wurde von vielen diakoni-
schen Mitarbeitenden mit Demonstrationen an
den Streiktagen unterstiitzt. Damit haben Diako-
niebeschaftigte einen Meilenstein gesetzt.

In der eva Stuttgart waren mehr als 220 und in
Esslingen tber 50 Kolleginnen und Kollegen der
Stiftung Jugendbhilfe aktiv mit ver.di auf der Strale.
Mit Demo und Streik sorgten auch sie dafiir, dass

dieser Tarifabschluss fir uns alle so gut werden
konnte. Mit der dritten (2007, 2009, 2018) und
auch erfolgreichsten Teilnahme der eva an allen
MafRnahmen der Tarif-Auseinandersetzung, haben
die Kolleginnen und Kollegen ,,eva-Geschichte”
geschrieben.

Wir als Tarifkommission der Diakonie Wirttem-
berg freuen uns Uber die Bereitschaft, den Willen,
die Tatkraft, das Interesse, die Solidaritat und die
Bereitschaft Verantwortung fir die eigenen Ar-
beitsbedingungen zu tragen und das auch nach
auBen deutlich zu machen.

Aktion ,,Roter Teppich” am 14.03.2018 © ver.di

Wir wissen aus vielen Gesprachen, dass sehr viel
mehr Kolleginnen und Kollegen hinter den aktiven
Kolleg/innen stehen. Wir werden immer mehr,
eben , weil wir es Wert sind“.

Flr die Diakonie Wirttemberg war die Tarifkom-
mission der Diakonie in der Planung und Durchfiih-
rung dicht am Ball und hat die Kolleginnen und
Kollegen vor Ort intensiv unterstiitzt. Von dort aus
wird auch weiterhin unser grof3es Ziel: Tarifvertrag
(analog TVGOD) fur die Diakonie koordiniert. Jede
Form der Unterstiitzung ist willkommen! Weitere
Informationen zur Tarifkommission Diakonie Uber
Irene Golz Mail: irene.goelz@verdi.de

Klaus Stampfer
ver.di Betriebsgruppe eva Stuttgart
Mitglied Tarifkommission Diakonie
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Streik in der Diakonie - wie soll das gehen?

,Ihr hattet ruhig ein besseres [Tarif-] Ergebnis er-
zielen kénnen, dass bekomme ich alles refinan-
ziert”, sagte neulich einer unserer Dienstgeber
hinter vorgehaltener Hand. Die Frage, warum er
dann nicht vorneweg mit seinen Beschaftigten an
der Tarifauseinandersetzung teilnimmt, blieb er
schuldig.

Dabei gibt es bereits seit der Tarifrunde 2012 dia-
konische Einrichtungen, die sich aktiv fir bessere
Entlohnung einsetzen. Denn auch fir uns gilt:
Streiken ist Grundrecht und Arbeitskampf, das
Mittel der Wahl, wenn sonst nichts mehr geht.
Doch wie lauft das in der Praxis ab, wenn ver.di
eine Einrichtung zum Streik aufruft?

Zunachst einmal ist ver.di hier der Akteur. Ver.di
ruft ndmlich zum Streik auf, und nicht wir!

Dann taucht als nachstes die Frage auf, ja was wird
mit unseren Kindern, den Klient*innen, den Be-
wohner*innen, den Patient*innen? Die missen
doch betreut und versorgt werden?

Notdienstvereinbarungen - Pflicht oder Kiir?

Verantwortlich fir die Dienstabdeckung ist der
Dienstgeber. Er vereinbart mit den Kostentragern,
dass eine bestimmte Leistung von einer vereinbar-
ten Anzahl Personal vollbracht wird und dieses die
vereinbarte Qualifikation hat. Dies ist im Prinzip
auch an Streiktagen so. Nun gibt es aber auch an
DUBRMEAG B Mvgme e ram w Streiktagen Tatig-
= : f keiten, die man
« schlecht auf ei-
l nen anderen Tag
verschieben kann
- Operationen in
Krankenhdu-
die Betreuung

© ver.di
sern beispielweise oder
vollstationarer Wohngruppen im Bereich der Ju-
gend- und Behindertenhilfe.

Um es allen Beteiligten angenehmer zu machen,
gibt es deshalb das Mittel der Notdienstvereinba-
rung. Arbeitgeber und Gewerkschaft einigen sich
vorab, welche Betriebsteile nicht bestreikt wer-
den, bzw. dass es eine Mindestbesetzung gibt.
Vorteil fiir den Arbeitgeber ist hierbei, dass fir die
Dienstabdeckung gesorgt ist und notwenige Tatig-
keiten auch an Streiktagen gewahrleistet sind. Pi-
kantes Detail: Die Erfahrung beispielsweise in

Krankenhdusern hat gezeigt, das eingesetzte Per-
sonal an Streiktagen ist besser bemessen, als an
ganz normalen Arbeitstagen, da fir die Verhand-
lungen fir eine Notdienstvereinbarung Muster-
dienstplane zugrunde gelegt werden.

Notdienstvereinbarungen konnen, missen aber
nicht abgeschlossen werden. Fiir eine Not-
dienstvereinbarung spricht, dass die streikenden
Kol-

leg*innen ._
kein
schlech-
tes Ge-
wissen
gegen-
Uber ih-
ren arbei-
tenden Kolleg*innen haben missen und man kann
sich damit das ohnehin bestehende Malrege-
lungsverbot fiir die im Streik befindlichen Be-
schaftigten verbriefen lassen.

© M..Auerbach

Als Betriebsgruppe der Stiftung Jugendhilfe aktiv
haben wir mit Notdienstvereinbarungen (die zwi-
schen unserem padagogischen Vorstand und Ben-
jamin Stein Geschaftsfiihrer vom ver.di Bezirk Fils-
Neckar-Alb geschlossen werden) gute Erfahrungen
gemacht. Aus erwahnten Griinden und auch, weil
der Vorstand durch seine Zustimmung zur Not-
dienstvereinbarung ein Stiick weit signalisiert, der
solidarischen Unterstiitzung der Kolleg*innen im
Offentlichen Dienst keine Steine in den Weg zu
legen. Damit wird fir uns alle gemeinsam die Not-
dienstvereinbarung zum Ritual, das mittlerweile zu
den Tarifverhandlungen im Offentlichen Dienst
und unseren Partizipationsstreiks gehort. Wir
kdmpfen ja nicht gegen unsere Jugendlichen und
Betreuten und auch nicht gegen unseren Dienstge-
ber, wir kimpfen gemeinsam mit den Kolleg*innen
flir ein besseres Tarifergebnis, welches 1:1 bei uns
ankommt.

ISolidaritat lebt vom Mitmachen!

Dafilir werden wir auch gefragt, ob das Tarifergeb-
nis so fiir uns auch stimmig ist.

Martin Auerbach
ver.di-Betriebsgruppe
Stiftung Jugendhilfe aktiv
Region Esslingen
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Neues aus Baden: Synode verpasst die Chance

fiir eine Reform der Arbeitsrechtssetzung -
Entscheidung gegen die Voten der Mitarbeitenden

Die Landessynode der Evangelischen Landeskirche
in Baden hat auf ihrer Friihjahrstagung entschie-
den, den kirchlichen Sonderweg beim Arbeitsrecht
fortzusetzen. Begleitet von einer Aktion betroffe-
ner Beschaftigter der Diakonie Baden, pladierten
zwar viele Synodale fiir eine Offnung fiir Tarifver-
trage und damit fur eine Arbeitsrechtssetzung mit
den Mitarbeiterinnen und gegen den vom Oberkir-
chenrat und dem Rechtsausschuss eingebrachten
Entwurf. Die Mehrheit der Synodalen stimmte je-
doch dafiir, dass auch kiinftig die Arbeitsbedingun-
gen auf dem dritten Weg geregelt werden. Tarif-
verhandlungen mit ver.di fiir einen einheitlichen
Tarifvertrag fur die badische Diakonie und ihre
Einrichtungen wurden damit abgelehnt.

Badener Kollleginnen und Unterstiitzerinnen vor dem Tagungsort der Evangelischen Lan-
dessynode Baden, Karlsruhe am 6. April 2018

»,Die hohe Zahl der Beflirworter des Tarifvertrags
und die Qualitat ihrer Beitrage machte deutlich,
dass unser Einsatz fir die Interessen der Mitarbei-
terinnen wahrgenommen wurde. Unsere wesentli-
chen Argumente wurden in der kontroversen De-
batte aufgefiihrt, haben aber leider nicht zur ge-
winschten Entscheidung gefiihrt”, erklarte Daniel

Wenk, ver.di Mitglied und Mitglied des Gesamt-
ausschuss Baden, nach der Entscheidung.

Heidi Pfeiffer von ver.di Baden-Wirttemberg:
,Heute war die Chance da, einen jahrzehntelangen
Sonderweg endlich zu beenden. Nach der heutigen
Entscheidung bleibt es leider dabei: Beschaftigte
der badischen Kirche und ihrer Einrichtungen sind
bis auf weiteres auf das Wohlwollen ihres Arbeit-
gebers angewiesen, wenn es um die Regelung ih-
rer Arbeitsbedingungen geht. Wir werden nicht
locker lassen, uns fiir faire Arbeitsbedingungen in
Kirche und Diakonie einzusetzen.”

http://www.verdiakonie-baden.de/

Der AGMAV-Vorstand hat im Vorfeld an die Kolle-
ginnen und Kollegen
der Badener Diakonie
unsere Unterstitzung
versichert: ,Fir den
13. April und den 20.
April 2018 plant ihr
u Aktionen fir einen
v # einheitlichen Tarifver-
oy trag fur die Diakonie
Baden. Seitens der
AGMAYV Wiirttemberg
sind wir dazu mit euch
solidarisch verbunden
und wiinschen euch
gutes Gelingen. Mit
unserer eigenen Ta-
M rifstrategie, den TV6D
| als Flachentarifvertrag
flr die Soziale Arbeit
zu bekommen, gehen
wir in dieselbe Rich-
tung und von daher ist
flir uns die Entwicklung
bei euch in Baden natiirlich spannend. Zumal eine
einheitliche Losung fiir Baden-Wiirttemberg uns
im Blick auf einen allgemeinverbindlichen Tarifver-
trag weiter bringen konnte. Ich wiirde mich freu-
en, wenn ihr unsere solidarischen GriiRe bei euern
Aktionen bekannt macht.”
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Neues aus der Arbeitsrechtlichen Kommission (AK) Wiirttemberg

Auch mal etwas Erfreuliches

Gelegentlich gibt es aus der Arbeitsrechtlichen
Kommission Wiirttemberg auch erfreuliche Ergeb-
nisse zu berichten.

AVR-W/TVSD nun auch wieder in allen Einrich-
tungen der EAH (Ev. Altenheimat) und der Wil-
helmshilfe Goppingen

In der Altenheimat gemeinniitzige GmbH, einer
Tochtereinrichtung der EAH und in der Wilhelms-
hilfe GmbH, einem Tochterunternehmen des Wil-
helmshilfe e.V. in Goppingen wurde lGber zehn Jah-
re die AVR.DD angewendet. 2007 hatte die Ev.
Landessynode ermdoglicht, neben AVR-W1 in Direk-
tanwendung die AVR.DD anzuwenden.

Nun gelang es auf Antrag der AGMAV, in Zusam-
menarbeit mit der Arbeitgeberseite der EAH bzw.
der Wilhelmshilfe Goppingen, dass ab 01.01.2018
wieder fir alle Mitarbeitenden die AVR-Wu/TV6D
gelten.

Mitarbeitende, mit denen bis zu diesem Zeitpunkt
in ihren Arbeitsvertragen AVR.DD vereinbart war,
werden so gestellt, wie wenn fiir sie schon immer
AVR-W(/TV6D gelten wirde, d.h. ihre Verweildau-
er in der Einrichtung wird bei der Stufenlaufzeit
der AVR-W/TV6D voll berticksichtigt. Kinderzula-
gen, die sie auf Grund der An-
wendung von AVR.DD erhalten
haben, werden weiter bezahlt.
Die Mitarbeitenden haben ein
Wahlrecht und entscheiden
selbst, ob sie in die AVR-W{/
TVOD wechseln wollen.

Neue Entgeltordnung

Nachdem im 6ffentlichen
Dienst mit einigen Jahren Ver-
spatung eine neue Entgeltord-
nung vereinbart wurde, sind
wir mit den AVR-WU/I in die
neue Systematik der Entgelt-
ordnung eingetreten. Schon
2014 mit der Eingruppierungs-
systematik des TVSUE kamen
wir unserem Ziel TV6D 1:1 na-
her. Mit der neuen Entgeltord-

nung sind wir nun nach Jahrzehnten eigener Ein-
gruppierungsplane in allen Tatigkeitsfeldern im
System des TV6Ds.

Drei Beratungstage der AGMAV-Juristinnen im
Herbst 2017 sollten den MAV-Mitgliedern mog-
lichst viele Infos geben, damit sie vor Ort ihre Mit-
bestimmung bei der Eingruppierung wahrnehmen
kdnnen.

Im Februar hat es sich an einigen Stellen gezeigt,
dass nicht alle MAVen - es waren ja schlieBlich
nicht alle bei den Beratungstagen - nicht einmal
die Arbeitsrechtsregelung 10/2017, mit der die
Beschlussfassung der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on veroffentlicht wurde, erhalten hatten. Auch die
Mitarbeitenden vor Ort, die u.U. ein Antragsrecht
bis zum 31.03.2018 hatten, wurden zu spat oder
nur unvollstandig informiert. Unser Versuch, dass
die Frist zur Austibung des Antragsrechts verlan-
gert wurde, scheiterte an der Arbeitgeberseite der
Arbeitsrechtlichen Kommission.

Wir hoffen trotzdem, dass die Entgeltordnung so
umgesetzt wurde, dass die Mitarbeitenden zu-
klinftig richtig eingruppiert sind.

Ursel Spannagel

© W. Lindenmaier

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission sind umzusetzen! -
Und Schlichtungsspriiche erst recht!
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Aus der Presse

'TGART

STUTTGARTER ZEITUNG
Nr. 207 | Mittwoch, 27. Dezembor 2017

Die Wilhelmshilfe tritt auf die Bremse

Pfiegenotstand Der grofite Altenhilfetriger im Kreis Gdppingen will seine Beschaftigten kiinftig vor steigender Uberlastung schiitzen. Im
ambulanten Bereich werden keine Patienten mehr aufgenommen und auch stationare Platze kdnnten unbesetzt bleiben. Von Andreas Pfliiger

ass Beschiiftigte zum Jahresende
von ihren Arbeitgebern ein Schrei-
ben mit Lob und Dmk fiir lhr!!n
Einsatz bel ist
Auch die Goppinger Wilhelmshilfe pilegt
diesen Brauch seit Langem., Doch heuer
schileft die Geschifisfiihrung nicht, wie
das gemeinhin Oblich ist, mit einem Wei-
ter-sol, sondern kiindigt Malnohmen an,
um das fiber die ‘Mu&m gestmsm Pllege-
persanial zu entl gerade dieses
Weiter-so nicht mehr I&ugcr gnhensoll.
<Der Pllegenotstand bildet sich nicht
nurin Talksendungen b, sondern st Lingst
bel uns im Filstal angekommen®, erkdirt
Matthias Bir, der susammen mit seiner
Kollegin Dagmar Hennings die Geschicke
des grifiten Altenhilfetriigers im Krels
Géppingen lenkt. Rund 650 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter kilmmern sich bei der
Wilhelmshilfe um gut und gerne 1000 Se-
niorén. Und withrend die eine Seite in der
niichsten Zelt nach Moglichkeit wachsen
soll, wird suf der anderen zunlichst einmal
aul die Bremse getreten.

Wir kiimpfen zwar weiterhin um quali-
fizierte Plegekriifte, werden allerdings ab
sofort in unseren Hiusern die Bewohner-
zahl an die Personalsituation anpassen®,

sagt Biir. Und auch im ambulanten Bereich
gehe s bis auf Weiteres einen Aufnahme-
stopp, figt er hinzu.

~Wirwerden  Schon jetsthilft in die-
jetztaber sem Segment die Gip-
pinger Diakoniesta-
nichtineine £ = e dings
Jammerstarre pur for die nichsten
verfallen.” drei Monate. ..Wiénn
: wir bis zum zweiton
v HenES  Ouartal 2018 keine
neuen Mitarbeiter be-
kommen, werden wir

tehande Kundenvertrige kiindig

milssen®, betont Bir,
Duss die Beschiiftigten an einer Grenze
angelangt sind, hat nicht zuletat eine Befra-
gung in dlesem Jahr gexelgt. Dagmar Hen-
nings fasst die Ergebnisse zusammen und
beginnt mit den po:lﬁvl-.-n #Unsere Ange-
stellten und Aushilfen sind m&ladcn. well
sle etwas Sin tun, eine direkte Riick-
meldung bekommen und nach Tarif be-
zahit wenden.” Auf der andercn Seite wiir-
den die Fachkrifte gerne so arbeiten, wie
sie es g t hiitten, ir-
Mcher:nmpr!kn erailnn sie.

Ein die Altenpflegerin
und diplomierte Pﬂnnglssmnhaﬂierin
die vielen Ausfalltage wegen g Theltli-

- + - ‘ v
Die Pflegekriifte sollen bei der Withelmshilfe in Zulunft wieder mehr Zeit fir ihr eigentliches Tun haben,

In eine Jammerstarre”, wie Dagmar
Hennings das nennt, werde die Wilhelms-
hilfe allerdings nicht verfallen, Vielmehr
soll kiinftig alles getan werden, dass die Be-
schiiftigten bleiben und neus hinzukom-
men: mit Workshops, Schulungen und
Qualifisierungen, einer Ethikberatung,
einer hauseigenen Gesundheitsforderung
sowie einer internen Konsolidierung
Schlleflich sei os nicht dos Ziel der Wil-
helmshilfe Plitze abzut ‘schan: gar
nicht mit Blick auf die eigene wirtschaftli-
che Entwicklung. sagt Hennings,

Die Verantwortlichen blicken deshalb
auch (iber den Tellerrand hinaus. Matthing
Bilr glaubt zwar, dass die Pllegeproblema-
tik mittlerweile in der Politik
ist: Von wiinsck ten Ral
gungen sei man aber noch weit entfernt.
“Wer kann schon aus eigener Tasche 2500
Euro oder noch mehr fir einen Helmplatz
daverhaft stemmen™, fragt er. Es m also
kein Wunder, dass s da immer ums 5

boacdl

Fotor Hebdner, Wiletmshiifs

Kommentar

Ein konsequenter Schritt

Signalwirkung Nachdem die Probleme Im Pflegebersich offenbar erkannt und
|angst benannt worden sind, muss jetzt auch gehandelt werden, Von Andreas Pfldger

o manch einer wird ver-
wundert mit dem Kopl
schiltteln, Wie kann die
Goippinger Wilhelmshilfe ihr An-
gebot auch noch zuriickfahren,
wo doch die Kapazititen in Alten-
hilfeeinrichtungen eh schon
knapp sind und ambulante Pfle-
gedienste mitder Arbeit knum noch hinter-
herkommen? Dic Arniwart Ist simpel Sie
kann nicht nur, als
erﬁmdethnnhﬂfcmwmaam

und Beschriinken geht. Wiirde man jedoeh
die Pﬂegqvmfmeﬂmg auf ein Teilkasko-
! llen, mit einem festen und

cher Prohleme.

Matthins Biir sicht nicht zuletet aus die-
wem Grund die Wilhelmshilfe in der Ver-
antwortung: ,Unsere Belegschaft ist uns
genauso wichtig wie unsere Bewohner und
I(nmkm Wir kinnen und diirfen da nicht
weite ! sondern nktiv

kalkulierburen Eigenantell, wiiro das an-
ders®, davon ist der Geschiiftsfithrer Gber-
zeugt, Um politisch eine stirkere Stimme
zu bekommen, fordert Bir deshalh — wie
nuch die bundesweit titige Initiative Pro
Pﬂegcxcl'um die Griindung einer Pflege-

hnndeln. In dir Vergangenheit habe man
immer nach der Devise gelebt, dass es ir-
gendwie schon gehon werde, Aber s geht
nicht mehr, und deshalb tun wir jetzt etwas,
um die Pllege so'lelsten zu kiinnen, wie wir
das wollen, und um ein attraktiver Arbelt-
geber zu bleiben®, stellt er klar,

Ohendrein sel aber nuch die ge-
sellschaftliche Frage zu stellen, wie man im
Alter versorgt werdon wolle und was einem
die Pflege wert sel. .Auflerdem miissen We-
ge gefunden werden, und gwar ohne die
Fuchkraftquote von 50 Prozent zu senken,
eine gute und sinnvolle Versorgung zu ge-
withrleisten®, verlungt Dagmar Hennings.

Quelle: Stuttgarter Zeitung, 27. Dezember 2017

Um deutlich xu dass politische
Fensterreden und Pllegereformehen eben
nicht ausrefchen, will man verhindern, dass
sich die eh schon massiven Probleme kiinf-
tig weiter verschiirfon. Der Schritt, den die

ist; dass es lingst taugliche Kon-
zepte gibt, wie die Situation ver-
bessert werden kann, Das Deut-
sche Institut fir angewsndte
Pflegeforschung (DIP) hat einon
Masterplanentwickelt, der Abhil-
fe schaffen kbnnte: Die Vergfitun-
gen fiir das Pllegepersonal um bis
2u 30 Prozent anheben, bis zum Ende der
Legislaturperiode inagesamt 100000 xu-
slitzliche Phegestellen schaffen, und die
Ausgaben fiir die Pllegeforschung sowie die
Ausgaben fir die Pllegeausblidung und fiir
Plegeinnovationen massiv erhthen, Klar,
dus kostet viele Milliarden, kiinnte uber,
wie die DIP-Experten errechnet haben,
,loﬁdm'uich iber die Kranken- und Pllege-

‘Withelmshilfe geht ist nur i
Fachleute sprechen, mit Blick uuf die

immer ilter werdende Gesellschaft und die

immer grifer jende Zahl fehlend

ungen sowie Ober xusitzliche
Stevermittel sufgebracht werden®,
Zugegeben, in diesem Kontext ist dus

Pl schon seit geraumer Zeit
von einer  tickenden Zeithombe®. Glaubt
man den jingsten Studien, werden im Ge-
sundheitswesen, einschlieBlich der Alten-
pllege, bis 2025 rund 270 000 Beschiftigte
fehlen, Schon heute davert es laut dem
BKE-Gesundheitsreport annihernd uizl
hu.lhea Jnlu- uMcim frei gewurdem

I ekl

Handeln der Gippinger Wilhelmshilfe
nicht mehr als cin Signal. Ein deutliches
Zeichen zu setzen, dss es so picht weiter-
gehen kann, Ist aber mitnichten ein Fehler.
OChendrein macht dieses Vorgehen deut-
lidndmderm genug mcluelt sind,
Pulitik und G sind t U
handeln und nicht, wie es Dapmr Hen-
njnywm der Wilhelmshilfe ausdriickte, in

winder b L n Das

tarre zu verfallen,
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Offiziell findet sich wenig Neues ...

... ZUr neu zusammengesetzten Arbeits-
rechtlichen Kommission der Diakonie
Deutschland (ARK DD)

Wir wissen, dass am 2. Marz 2018 in der soge-
nannten Entsendeversammlung die Dienstneh-
merseite der ARK DD festgelegt wurde. Offizielle
Verlautbarungen zur Versammlung, zur ,Wahl",
zum Ablauf und vor allem zum Ergebnis? Bis heute
Fehlanzeige. Einzig auf der Homepage des Verban-
des der Kirchlichen Mitarbeitenden (VKM) Rhein-
land Westfalen-Lippe (eine der 20 Gliedkirchen der
EKD) lassen sich Infos finden. Bevor wir aber auf
die Zusammensetzung der neuen Kommission
schauen, erst noch ein kurzer Blick zuriick.

Bis Februar dieses Jahres herrschte nahezu 2 Jahre
Stillstand in der ARK DD. In der Kommission war
keine Zusammenarbeit mehr moglich. Die Arbeit-
geberseite brauchte die Dienstnehmervertreter
aber auch nicht um zu Beschlissen zu kommen, sie
brachten ihre Absenkungsantrage in der Schlich-
tung mit der Stimme des Schlichters ohne Beteili-
gung der Dienstnehmerseite durch (wir haben in
den Mitteilungen berichtet).

Die Dienstnehmervertreter der AK haben Klage
beim Kirchengericht der EKD eingereicht und be-
antragt, die Beschlisse fiir unwirksam zu erklaren.
Das Kirchengericht hatte am 23. November 2017
tatsachlich festgestellt, dass die Beschliisse unter
Verletzung der Ordnung zu Stande kamen und die-
se fur unwirksam erklart.

Am 21. Februar dieses Jahres hat sich die ARK DD
nun doch wieder getroffen, die einseitig gefassten
Beschllsse aus 2017 wurden aufgehoben und
durch neue ersetzt.

Auf der Homepage der ARK ist dazu zu finden, dass
nach langen ,Sondierungsgesprachen” zwischen
Dienstgebern und Dienstnehmern sich die ARK
nun darauf geeinigt habe die Beschliisse des
Schlichtungsausschusses auch formal aufzuheben
und neue Regelungen zu beschlieRen. Die Entgel-
terhéhungen in drei Stufen wurden bestatigt und
die gednderte Beteiligung der Mitarbeitenden an
den Beitrdagen zur Zusatzaltersversorgung wurde
beschlossen. Des Weiteren wurde die sogenannte
,Tariftreuregelung” gelockert. Einrichtungen die
aufgrund der Offnungsklauseln in den AVR DD den

Tarif absenken wollen, miissen die AVR DD (oder
eine vergleichbare Regelung) tariftreu anwenden.
Allerdings wurde die Messlatte fiir die angebliche
Tariftreue ziemlich niedrig angesetzt.

2017 wurde nun erneut die Ordnung der ARK DD
sowie die Entsendeordnung fiir die Dienstnehmer-
seite gedandert. Demnach kdnnen sich zunachst nur
noch ,Gewerkschaften” und Verbande fir die Mit-
arbeit in der ARK-DD bewerben.

Nach Veréffentlichung im Amtsblatt konnen sich
die ,,mitarbeitswilligen” Gewerkschaften und Ver-
bande bewerben, das jeweilige Diakonische Werk
muss bestatigen, dass es sich hierbei um
,Sozialpartner” handelt. Nach der Priifung werden
die , willigen” Verbande und ,, Gewerkschaften” zu
einer Entsendeversammlung eingeladen. Dort sol-
len sie sich auf die Besetzung der Kommission eini-
gen.

Besetzt wird nach Regionen:

° Die Region Nord (Niedersachsen, Olden-
burg, Schaumburg-Lippe, Schleswig Hol-
stein, Hamburg, Bremen, a 3 Mitglieder

. Die Region Ost: (Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg-Schlesische Oberlausitz, Sach-
sen, Mitteldeutschland, a 2 Mitglieder

. Die Region West (Rheinland-Westfalen-
Lippe, Hessen und Nassau, Kurhessen-
Waldeck) a 4 Mitglieder

° Und die Region Sid (Bayern, Wiirttemberg,
Baden, Pfalz) a 3 Mitglieder

Am 2. Marz hat die Entsendeversammlung stattge-
funden und offiziell ist bisher nicht bekannt, wel-
che ,,Gewerkschaften” und Verbande sich nun fir
die Mitarbeit qualifiziert gefiihlt haben und wie
sich die Beteiligten nun auf die Besetzung geeinigt
haben.

Nur auf der Internetseite des VKM RWL haben wir
Informationen Uber die neue Zusammensetzung
der ARK-DD finden kénnen. Demnach hatte die
Sitzverteilung erhebliche Probleme bereitet und
ware fast gescheitert. Letztendlich wurde die
Dienstnehmerbank aber doch wieder besetzt.

Wir kdnnen jetzt nur mutmaRen, wer fiir welche
Organisation und welche Region in die Kommissi-
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on geht. Wissen kdnnen wir es nicht, da es bislang
keine offiziellen Informationen gibt.

Die Zusammensetzung der Dienstnehmerseite in
der ARK DD sieht wie folgt aus:

< DAViB e.V.
(Diakonischer Arbeitneh-
merverband in Bayern)
(Augustinum Service
GmbH, Stuttgart)

Hans-Ulrich Barth

<& IDM e.V. Interessenver-
tretung Diakonischer
Mitarbeiter)

Frank Lemmer

Thomas Hinkl & vkm Bayern
(Rummelsberger Diakonie)

Jorg Kamps, & vkm-rwil

Dieter Thormann & vkm rwl

Andreas Korff & vkm-rwl

Dr. Karlheinz KurfeR <> Marburger Bund NRW,

Rheinland-Pfalz

Rolf Libke < Marburger Bund NRW,

Rheinland-Pfalz

Dieter-Paul Neumann<> Marburger Bund NRW,
Rheinland Pfalz

Timo Schafhitzel < Marburger Bund Baden

Wirttemberg

<& ? (Diakonisches Werk Inne-
re Mission Leipzig e.V.)

& ? (Johanniter Unfallhilfe)

Jorg Nagel

Thomas Zischler

Gleich auf den ersten Blick fallt auf: Nur Manner!

Warum das so ist? Vielleicht geben sich Frauen
nicht flir eine solche Arbeit her oder aber der Kliin-
gel um die Besetzung ist so, dass Frauen erst gar
nicht zum Zuge kommen kénnen? Wir wissen es
nicht, kdnnen nun aber kiinftig, wenn wir von der

ARK berichten auf gendergerechte Schreibweise
verzichten. Aber, wenigstens die Arbeitgeberseite
hat eine Frau benannt so ist die AK immerhin mit
0,24 % weiblich.

Auch Wirttemberg ist jetzt nicht mehr nur mit
Dietmar Prexl auf der Arbeitgeberbank beteiligt.
Der Marburger Bund Baden-Wirttemberg hat sich
fiir eine Mitarbeit angeboten und besetzt jetzt mit
Timo Schafhitzel einen Vertreter auf der Arbeit-
nehmerbank. Wir gehen davon aus, dass dies die
Akzeptanz der Arbeit dieser ARK in der Diakonie in
Wirttemberg nicht positive beeinflussen wird. Die
diakonischen Kliniken in Wirttemberg wenden alle
die AVR-WU/TV6D oder direkt den TV6D an. Der
Marburger Bund kann deshalb fiir die Diakonie in
Wirttemberg auch niemanden in der ARK DD ver-
treten.

Der Diakonische Rat der EKD hat im letzten Jahr
noch die Ordnung der ARK DD, sowie die Entsen-
deordnung dazu gedndert.

So ist nun in der Ordnung u.a. zu lesen:

Mehr als die Halfte der von den Gewerkschaften
oder Mitarbeiterverbdanden zu entsendenden
Vertreter und Vertreterinnen muss beruflich im
kirchlichen oder diakonischen Dienst tatig sein.
Mindestens ein Drittel der Dienstnehmervertreter
missen in einer diakonischen Einrichtung tatig
sein, die auch die AVR-DD direkt anwendet
(Direktanwender).

Zur Entsendung von Mitgliedern in die Arbeits-
rechtliche Kommission sind nur Gewerkschaften
und Mitarbeiterverbdnde berechtigt, die die erfor-
derliche Machtigkeit haben.

Wer jetzt liberprift, ob die aktuelle Besetzung der
ARK DD der Entsendeordnung entspricht, ist offen.
Wir nehmen an, dass dies niemand prift und eine
echte Uberpriifbarkeit vor einem Gericht oder ei-
nem Kirchengericht auch nicht gewollt ist.

Die aktuelle Zusammensetzung der Arbeitnehmer-
vertreter der ARK DD besteht erneut aus einer An-
sammlung verschiedenster mehr oder weniger
machtiger Gruppierungen. Eine Verankerung in
der Basis, also der Mitarbeiterschaft der diakoni-
schen Einrichtungen ist bei kaum einem Mitglied
vorhanden.

Im Ergebnis sehen wir nach wie vor keine Legiti-
mation fir diese ARK DD, Arbeitsrecht fir die Dia-
konie iberhaupt und schon gar nicht fiir die Diako-
nie in Wirttemberg zu machen.
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Loblich, Ioblich!

Da rufen die
beiden Ober-
haupter von
katholischer
und evangeli-
scher Kirche
die in der
freien Welt
der Marktwirt-
schaft arbei-

Kardinal Marx und Bischof Bedford-Strohm

N auf dem evangelischen Kirchentag 2017
tenden Brider

und Schwestern auf, den Herausforderungen der
digitalisierten und zunehmend komplexen Arbeits-
welt, die in immer schneller werdendem Arbeits-
tempo sich rasant verandert hat, mit Engagement
fiir die eigenen Rechte als Arbeitnehmerlnnen ein-
zutreten und sich nicht nur an den Betriebsrats-
wahlen zu beteiligen, sondern auch zu kandidie-
ren. Damit anerkennen sie auch die Qualitat des
Betriebsverfassungsgesetzes. Gleichzeitig ticken
die Uhren in ihren Kirchenwelten doch ein wenig
anders. Da kdnnen sich Mitarbeitende in den Un-
ternehmen — und das gilt sowohl fiir die katholi-
sche wie auch evangelische Kirchenwelt — eben
nicht fiir ihre Rechte engagieren und ihren Kolle-
ginnen als Mitarbeitervertretungen beratend zur
Seite stehen. Zumindest nicht, wenn sie das fal-
sche oder gar kein Gesangbuch haben. Da besteht
dringender Handlungsbedarf. Fir die Diakonie ist
die Bundekonferenz der MAVen an dem Thema
dran. Hoffen wir, dass es nicht zu lang dauert, bis
es auch bei uns im Landle ankommt, damit Bed-
ford-Strohms Aussage auch in der wirttembergi-
schen Diakonie zieht: , Betriebsrdte und Arbeitneh-
mervertretungen leben von einer moglichst brei-
ten Unterstlitzung sowie der Bereitschaft vieler,
sich hierbei zu engagieren.”

Aus: ,Gemeinsamer Aufruf des Vorsitzenden der Deutschen
Bischofskonferenz, Reinhard Kardinal Marx, und des Vorsitzen-
den des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland, Lan-
desbischof Prof. Dr. Heinrich Bedford-Strohm, zu den Betriebs-
ratswahlen 2018

... Die Kirchen in Deutschland engagieren sich seit
vielen Jahren auch mit den gewahlten Arbeitneh-
mervertretungen in den Betrieben fiir eine
menschliche, solidarische und gerechte Arbeits-
welt. Sie tun dies im Bewusstsein, dass Mitbestim-
mung und Sozialpartnerschaft Saulen der sozialen
Marktwirtschaft sind und wesentlich zum sozialen

und 6konomischen Erfolg dieser Wirtschaftsform
beitragen.

Die Betriebsrate setzen sich fir die Belange ihrer
Kolleginnen und Kollegen ein und Gibernehmen da-
bei grolle Verantwortung. Diese Aufgabe erfordert
hohe Kompetenz, Durchsetzungsvermaogen, aber
auch Ausdauer und Geschick. Deshalb danken wir
allen, die sich in den vergangenen Jahren in den
Betrieben fir diese wichtige Aufgabe zur Verfligung
gestellt haben und sprechen ihnen auf diesem Weg
unsere Anerkennung fiir ihren Einsatz aus.

Die kiinftigen Herausforderungen fir die Arbeit der
Betriebsrate werden von den Veranderungen der
Erwerbsarbeit vorgegeben. In den kommenden Jah-
ren stehen drei Entwicklungen besonders im Mittel-
punkt:

e 1. Der Druck auf die Beschaftigten hat weiter
zugenommen. Leistungsverdichtung und Mehr-
arbeit sind zu stdndigen Begleitern der heutigen
Erwerbsarbeit geworden. Steigende Anforde-
rungen an die Flexibilitat der Beschaftigten fiih-
ren zu einer Entgrenzung der Arbeitszeit. Leis-
tungsdruck und andauernde Uberforderung
tragen zu einer Zunahme psychischer Erkran-
kungen bei. ...

e 3. Unter dem Stichwort ,Arbeit 4.0 wird aktuell
die Digitalisierung der Arbeitswelt breit disku-
tiert. Auch wenn noch nicht alle Konsequenzen
dieser Entwicklung absehbar sind, so stellt sich
die Aufgabe, diesen Veranderungsprozess so zu
gestalten, dass die erwerbstatigen Menschen
Mitgestalter und Mitverantwortliche ihrer Ar-

beit bleiben.
ot

Aufgrund der Verande-
rungen in der Arbeitswelt
bedarf es 6ffentlicher De-
batten, wie die Arbeit in
Zukunft human gestaltet
werden kann. Notwendig
sind hierzu Leitbilder
menschengerechter Arbeit. Damit Erwerbsarbeit
nicht das ganze Leben bestimmt, braucht es auch
Grenzen der Arbeit: Grenzen der Belastungen,
Grenzen der zeitlichen Verfligbarkeit und Grenzen
der Okonomisierung. Fiir all dies gilt: Um das Ziel
einer Humanisierung der Arbeit auf den Weg zu
bringen, sind starke Interessensvertretungen in den
Betrieben notwendig. ....
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Reform des MVG-EKD

Das Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangeli-
schen Kirche Deutschland (MVG-EKD) soll wieder
reformiert werden. Das ist zu begriiRen, gibt es
doch vieles, was im MVG verbessert werden konn-
te um die Rechte und Mdglichkeiten der MAVen zu
starken.

Bereits im August 2016
gab es ein Treffen zwi-
schen Vertreter*innen
des Arbeitsrechts-

P— referats der EKD, der
Standigen Konferenz
(StaKo) und der Bun-
deskonferenz (Buko).
Das ganze MVG wurde
angeschaut und auf
Reformbedarf Gber-
prift. In Folge haben
sowohl Buko wie Stdko
ihre drei wichtigste Forderungen identifiziert. Zu-
sammen wurden daraus sechs Hauptforderungen.

MVG-EKD

M A g

Forderung zu § 36 a Verbindliche Einigungsstelle

Bereits bei der letzten Reform des MVGs der EKD
hat die Buko die Einigungsstelle gefordert. Aufge-
nommen wurde in § 36a die Moglichkeit eine Eini-
gungsstelle per Dienstvereinbarung einzurichten.
Viele MAVen fiir die das MVG-EKD gilt, haben den
Abschluss einer DV gefordert, fast immer erfolglos.
Eine Dienstvereinbarung braucht nun mal die Ak-
zeptanz beider Seiten. Im Betriebsverfassungsge-
setz oder auch im MVG der Katholischen Kirche ist
die Einigungsstelle jedoch obligatorisch, sie wird
eingerichtet, wenn eine Seite dies beantragt.
(Mehr zum Thema Einigungsstelle, siehe Fakten-
blatt auf Seite www.agmav-wuerttemberg.de)

Forderung zu § 10 (1b) Wegfall der ACK-Klausel
bei der Wahlbarkeit

Es ist nicht notwendig euch MAVen diese Forde-
rung zu begriinden, weil} doch jede MAV spates-
tens wenn Wahlen anstehen, wie wichtig die Ab-
schaffung der sogenannten ACK-Klausel ist.

Forderung zu § 55 (f) Gesamtausschuss (z.B. Laki-
MAV) als Stufenvertretung im personalvertre-
tungsrechtlichen Sinne

Durch die Einfiihrung einer solchen Stufenvertre-
tung soll erreicht werden, dass ein GA im Bereich

der verfassten Kirche fiir Fragen und Entscheidun-
gen zustandig ist, die auf Ebene der Landeskirche
einheitlich fir alle Kirchenkreise und Einrichtungen
geregelt werden sollen ( z.B. Einflihrung neuer EDV
-Programme). Im MVG-Wiirttemberg wurde dies
kirzlich in diesem Sinne geregelt.

Forderung zu § 5 (3) Gemeinsame MAVen auf Kir-
chenkreis- bzw. Kirchenbezirksebene

Die Forderung ist wichtig im verfasst kirchlichen
Bereich, wo es viele kleine MAVen gibt. Eine ge-
meinsame MAYV im Kirchenkreis ist bisher im MVG
eine ,kann” Regelung, sie soll die Regel werden.

Forderung zu § 54 Verbindliche Regelungen bei
der Freistellung von GA

Den Gesamtausschiissen und Arbeitsgemein-
schaften der Mitarbeitervertretungen sind im
MVG Aufgaben zugewiesen. Fir die Aufgaben
brauchen die gewadhlten Mitglieder auch eine ent-
sprechende Freistellung. Dies soll ins MVG aufge-
nommen werden. (Die LakiMAV und die AGMAYV in
Wirttemberg sind verglichen mit vielen anderen
Gremien der Landeskirchen noch relativ gut dran,
das heilSt aber nicht, dass es kein Verbesserungs-
potential gébe).

Forderung zu § 61 Verldngerung / Wegfall der
Zweimonatsfrist zur Anrufung des Kirchengerich-
tes

§ 61 verlangt, dass etwaige RechtsverstofRe binnen
einer Ausschlussfrist von zwei Monaten nach
Kenntniserlangung beim Kirchengericht geltend
gemacht werden missen. Diese Regelung fiihrt
haufig zum Abbruch von Verhandlungen und Eini-
gungsbemiihungen. So kommen Verfahren vor
Gericht, nur weil die Zwei-Monatsfrist verstrichen
war, bei denen vielleicht ein guter Kompromiss in
langeren Verhandlungen hatte erreicht werden
kdnnen.

Ein Entwurf der EKD zur Novellierung des
MVG.EKD liegt nun vor und die Vertreter*innen
der Mitarbeitenden sind aufgefordert, eine Stel-
lungnahme dazu abgeben. Diese wird von der Bun-
deskonferenz zurzeit ausgearbeitet.

Was sind nun fiir Anderungen im Novellierungs-
entwurf enthalten, und wie bewerten wir die Ver-
anderungen und was gilt es weiter zu tun?



18

AGMAV Mitteilungen Nr. 115 Mai 2018

§ 1: Das MVG EKD soll kiinftig fiir Einrichtungen
der Diakonie direkt gelten, die Unternehmenstei-
le in mehreren Gliedkirchen haben. (- sofern
gliedkirchliches Recht nicht entgegensteht)

Da die Ausnahme gleich dazu formuliert wurde,
wird die Regelung vermutlich wenig Auswirkungen
und keine bei uns in Wiirttemberg haben.

§5: Gemeinsame Mitarbeitervertretungen sol-
len auch liber den Bereich einer Gliedkirche hin-
aus gebildet werden diirfen.

Bezieht sich auf die verfasste Kirche und finden wir
OK.

8§ 6: Die G-MAYV iibernimmt die Aufgaben der
MAYV, wenn in einer Einrichtung voriibergehend
keine MAV vorhanden ist. Dies soll auf 6 Monate
begrenzt werden.

Wir wollen, dass in dem Fall die G-MAYV zustandig
bleibt, bis eine neue MAV gewahlt wurde, mindes-
tens aber 1 Jahr.

§ 6: Durch Dienstvereinbarung kann die Frei-
stellung der G-MAV geregelt werden.

So formuliert bringt das nichts, es soll wenigstens
,Soll“ heiRen.

§ 6a: Es sollen auch Gesamtmitarbeitervertre-
tungen im Dienstellenverbund in einer ,,Gleich-
stellungsstruktur” ermoglicht werden, nicht nur
wie jetzt bei einer einheitlichen beherrschenden
Leitung.

Das ist gut, aber so wie vorgesehen nur mit
Dienstvereinbarung moglich.

§ 10: Die ACK Klausel bei der Wahlbarkeit soll
entfallen.

Das ist fiir kiinftige MAV Wahlen dringend notig,
auch um die Diskriminierung unserer Kolleginnen
und Kollegen zu beenden.

§ 16: Bei Neu- und Nachwahl soll eingefiigt wer-
den ,sofern nicht die G-MAV zustandig ist.”

Das ist sinnvoll. Aber die geltende Regelung, nach
der ansonsten der Wahlvorstand die Aufgaben der
MAYV bis zur Wahl wahrnehmen soll, sehen wir
mehr als kritisch.

§ 19: Klarstellung, dass das Benachteiligungsver-
bot auch fiir die berufliche Entwicklung gilt.

Es gibt einige wegweisende Urteile dazu, so scha-
det es nicht, die Klarstellung aufzunehmen.

§ 23a: Ein Wirtschaftsaus-
schuss soll nun auch in der
Kirche und nicht nur in der

Vo-exp
Diakonie gebildet werden
kénnen. S
Das ist nattrlich OK. '
§26: Beschlussfihigkeit =R

muss bei jedem Beschluss
gegeben sein.

~

Das ist logisch, auch ohne
dass es im MVG steht.

§31: Zukinftig soll die Dienststellenleitung
nicht mehr von einzelnen Tagesordnungspunkten
ausgeschlossen werden diirfen, sondern die Ein-
ladung kann auf einzelne TOPs beschrankt wer-
den.

Gut, so klingt das viel netter.

§34: InsInformationsrecht soll die
»Aufstellung und Anderung des Stellenplanent-
wurfes” aufgenommen werden.

Das ist abzulehnen, die Stellenplanung soll weiter-
hin, wie bisher, unter die Mitberatung fallen.

§35: Die Formulierung bei der Eingliederung
von besonderen Personengruppen, soll zeitge-
rechter formuliert werden.

,hilfsbedirftig” wird gestrichen und ersetzt, das ist
angebracht.

§35: Mitarbeitende kénnen bei Personal-
gesprachen ein MAV Mitglied hinzuziehen.

Die Klarstellung ist gut und richtig.

§35: Es soll aufgenommen werden, dass die
MAV fiir den Schutz der eigenen Daten sorgen
soll.

Das ist OK, gehort aber unserer Meinung nach e-
her unter § 30 MVG.

§ 36a: Die Einigungsstelle soll verbindlich wer-
den und kdnnte installiert werden, wenn die
MAV dies beantragt.

Eine verbindliche Einigungsstelle entspricht unse-
rer Forderung, allerdings ist die vorgesehene Rege-
lung noch unzureichend und wenig praktikabel.
Zum Beispiel bezieht sich die Einigungsstelle hier
nur auf § 40 MVG und eine Vergleichbarkeit mit
der Einigungsstelle im Betriebsverfassungsrecht ist
nach wie vor nicht gegeben.
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§ 46: Aufstellung und
Anderung des Stellenpla-
nentwurfs soll bei der

MVG-EXD
Mitberatung gestrichen
ST pne werden und stattdessen

s —

beim Informationsrecht
aufgenommen werden.

Interessant ist die Be-
griandung: Weil der Auf-
wand fir MAVen hier
sehr grol’ sei. Es ware
also nur als Entlastung fiir uns gedacht. Die An-
derung ist abzulehnen, die Stellenplanung soll
weiterhin unter die Mitberatung fallen.

o

§ 49: Ab 51 wahlberechtigen soll kiinftig eine 5
-er JAV gewahlt werden.

Die Ubernahme von JAV Mitgliedern soll ans
Betr.VG angepasst werden.

Das ist gut, die wichtigen und wesentlichen For-
derungen der JAVen nach mehr Rechten und
Moglichkeiten (Informationsrecht, eigene Ver-
sammlung, Beschliisse aussetzten) fehlen wei-
ter. AuBerdem hat man ,vergessen” die ACK-
Klausel auch hier zu streichen.

§ 61: Die geforderte Streichung der Anrufungs-
frist von zwei Monaten wurde nicht aufgenom-
men. Bleibt die Frist bestehen, ist weiterhin oft
nicht geniigend Zeit im Betrieb L6sungen zu fin-
den und das Kirchengericht muss weiter vorsorg-
lich fristwahrend angerufen werden

Dieses Jahr ist es wichtig, dass wir uns gemeinsam
flir eine ordentliche Novellierung des MVGs der
EKD stark machen. Das MVG-EKD wird die Grund-
lage fur die anstehende Novellierung des MVG in
Wirttemberg bilden.

Fazit:

Dass jetzt die Streichung der ACK Klausel und eine
verbindliche Einigungsstelle im Entwurf aufgenom-
men sind, darf uns nicht dazu verleiten, in unseren
Aktivitaten nachzulassen. Schon bei der letzten
Novellierung war eine Streichung der ACK Klausel
vorgesehen, wurde aber von der EKD-Synode wie-
der kassiert.

Bundesweit laufen Unterschriftensammlungen zur
Abschaffung der ACK Klausel fiir die Wahlbarkeit
zur MAV und fir die verbindliche Einigungsstelle.

Auch wir in Wirttemberg sammeln Unterschriften
zur MVG-EKD Novellierung. Falls ihr noch keine

Unterschriften gesammelt habt, besteht noch die
Moglichkeit dazu. Sammelt Unterschriften, es geht
um unsere Rechte in der MAV-Arbeit. Die Unterla-
gen dazu findet ihr in den 114-er AGMAV-
Mitteilungen und auf unserer Internetseite:
www.agmav-wuerttemberg.de

Sonja Gathmann
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AGMAV + LakiMAV

Bei der jahrlichen gemeinsamen Klausur von AG-
MAV und LakiMAV im Februar dieses Jahres war
die Novellierung des MVG-EKD das Hauptthema.
Da das MVG-EKD Grundlage fiir das
MVG.Wirttemberg ist und eine Novellierung unse-
res Wirttemberger MVGs auch dringend erforder-
lich ist, war es wichtig, nach gemeinsamen Positio-
nen zu schauen. Zu vielen Themen hierzu besteht
Einigkeit zwischen AGMAYV und LakiMAYV, insbe-
sondere die Forderung zur Streichung der ACK-
Klausel als Wahlbarkeitsvoraussetzung ist ein
wichtiges Anliegen beider Gremien. Diese Klarstel-
lung ist wichtig, da uns vom Diakonischen Werk
immer wieder vorgehalten wurde, dass die Laki-
MAV gegen die Streichung der ACK-Klausel sei.
Aufgrund unserer Erfahrungen fehlen im MVG
echte Durchsetzungsinstrumente. Es niitzt wenig,
als MAV Recht zu bekommen, dies dann aber nicht
durchsetzen zu kdnnen. Von daher ist fiir uns als
AGMAYV ein mogliches Klagerecht fiir die Gesamt-
ausschisse (AGMAYV, LakiMAV) eine wichtige zu-
satzliche Forderung.
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Bericht vom Arbeitskreis Gleichstellung

Der Arbeitskreis Gleichstellung hat seine Arbeit
der Vorjahre fortgesetzt, mit vielen langjahrigen
Gleichstellungsbeauftragten, aber auch mit neuen
Kolleginnen und Kollegen. Die Themen des Ar-
beitskreises sind vielfdltig und werden von den
Teilnehmenden in den AK eingebracht. Die Ergeb-
nisse konnen punktuell in den AGMAV-
Mitteilungen nachgelesen werden. So berichtet
der Arbeitskreis Gleichstellung z.B. in diesem Heft
Uber die Novellierung des Mutterschutzgesetzes.

Dem AK Gleichstellung ist es wichtig, dass die The-
men mit denen er sich beschaftigt, auch in die
MAV-Arbeit vor Ort einflieBen. Im letzten Jahr
veroffentlichten wir in den AGMAV-Mitteilungen
einen Artikel zur ,,Mdglichkeit der befristeten Teil-
zeitbeschiéftigung flr Kinderbetreuung, Pflege und
Weiterbildung”. Die vermehrten Beratungsanfra-
gen zu diesem Thema an die AGMAV-
Geschaéftsstelle fiihren wir auf diese Veroffentli-
chung zuriick. Es ist erfreulich, wenn solche The-
men in den Einrichtungen ankommen und Mitar-
beitende ihre Rechte wahr nehmen kénnen.

2017 fanden zwei Fortbildungen mit Bezug zum
Thema Gleichstellung statt, die beide sehr gut be-
sucht waren: eine Fortbildung fir Gleichstellungs-
beauftragte und eine Fortbildung ,Teilzeit, Pflege-
zeit, Elternzeit”. Die Fortbildung fiir Gleichstel-
lungsbeauftragte fand nun schon zum fiinften Mal
statt. Sie soll Gleichstellungsbeauftragten Grundla-
gen fur ihre Arbeit vor Ort vermitteln wie z.B.
Rechtsgrundlagen, Aufgabengebiete, Handlungs-
und Durchsetzungsmoglichkeiten. Die zweite Fort-
bildung , Teilzeit - Pflegezeit - Elternzeit” fand 2017
zum ersten Mal statt und wird in diesem Jahr wie-
derholt, weil das Interesse der MAVen sehr grol
war und ist. Und sie ist jetzt schon ausgebucht!

Zum Internationalen Frauentag am 8.Marz gab es
»wie immer” (kann frau in der Zwischenzeit sagen)
eine WIR! fiir alle Mitarbeitenden in der Diakonie
Wirttemberg. Die inhaltliche Gestaltung des In-
nenteils der WIR! wurde von Mitgliedern des AK
Gleichstellung, das Layout, aber auch aufwendiges
Einholen von Veroffentlichungsgenehmigungen,
vom AK Offentlichkeit iibernommen. Die Zusam-
menarbeit mit dem AK Offentlichkeit ist hervorra-
gend und das Ergebnis konnten die Mitarbeiten-
den im Marz in Handen halten.

Im Vorfeld zum 8. Marz veréffentlichte der AK
Gleichstellung in den AGMAV-Mitteilungen Anre-
gungen, welche Aktionen in den Einrichtungen fir
die Kolleginnen gemacht werden kénnen.

Der 8. Marz ist vorbei und wir freuen uns dariber,
dass immer mehr Mitarbeitendenvertretungen an
diesem Tag mit kleineren oder groReren Gesten
auf die Mitarbeiterinnen ihrer Einrichtung zuge-
gangen sind. Oft gelang dies wegen der Dezentrali-
sierung von Einrichtungen nur per Mail, aber auch
das kam bei den Kolleginnen gut an.

In einigen Einrichtungen wurden nicht nur virtuelle
Nelken verteilt, sondern den Kolleginnen tatsach-
lich Blumen, Sonnenblumen zum selbst einpflan-
zen und auch selbst gemachte Pralinen oder Scho-
kokafer Uberreicht.

—— T

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
ein kleiner Grull von euer

Mitarbeitervertretung zum internationalen
Frauentag 2018 am 8. Mérz ©

Wir denken an die Tage,

an denen Frauen fir mehr Anerkennung gefochten,
gekampft und gelitten haben und dieses weltweit nach
wie vor tun missen.

Lasst uns, Frauen und Minner, weiter fir Solidaritat
und Zusammenhalt einstehen!

MAV Diasporahaus Bietenhausen

Bei personlichen Begegnungen kamen gute Ge-
sprache Uber das Thema Frauenrechte zustande.
Die Finanzierung hierzu war unterschiedlich: teil-
weise sponserte die Gewerkschaft die Blumen,
aber auch manche Dienststellen stellten Mittel zur
Verfligung. Es waren immer die Gleichstellungsbe-
auftragten (darunter viele Kollegen), die sich um
die Aktion kiimmerten, schon ware, wenn auch
andere MAV-Mitglieder diese Aktivitaten unter-



AGMAV Mitteilungen Nr. 115 Mai 2018

21

stitzen wirden. Die Gleichstellungsbeauftragten
schaffen es nicht - vor allem in groRen Einrichtun-
gen - alleine flaichendeckend aktiv zu sein.

Ebenfalls im Marz, namlich am 18.03.2018 war der
Equal Pay Day - der Internationale Aktionstag fir
gleiche Bezahlung von Frauen und Mannern.

Mitglieder des AKs beteiligen sich vor Ort an Aktio-
nen der Gewerkschaft ver.di. Vielleicht ist der
Equal Pay Day irgendwann nicht mehr notig, im
Moment aber auf jeden Fall noch ... Das im Juli
2017 in Kraft getretene Entgelttransparenzgesetz
soll zwar dazu beitragen, die Entgeltliicken zu
schlieen. Ob sich durch das

Der AK Gleichstellung erhofft sich von den politi-
schen Debatten um z.B. die Themen:

. Frauen in Filhrungspositionen (Quote)
° Wahlrechtsreform in Baden-Wiirttemberg
° # Me Too

einen anderen gesellschaftlichen Umgang mit The-
men die Frauen betreffen. Es ist aber auch erntich-
ternd, wahrnehmen zu missen, wie lange es
braucht bzw. dass es teilweise sogar riicklaufig ist,
die Gleichstellung von Frauen und Méannern in al-
len Lebensbereichen um- bzw. durchzusetzen.

Gesetz nun tatsachlich etwas
andern wird, mag in Frage ge-
stellt werden. Solange es ge-
sellschaftlich hoher bewertet
ist, ein Auto zusammen zu
schrauben, als Menschen zu
betreuen oder zu pflegen,
wird wahrscheinlich auch ein
Gesetz nichts helfen.

MAVen missen bei der Ausge-
staltung innerbetrieblicher
Regelungen daran denken,
dass solche Regelungen dem
Entgelttransparenzgesetz ge-
recht werden mussen: § 3 Abs.
1 EntgtranspG ,,Bei gleicher
oder gleichwertiger Arbeit ist
eine unmittelbare oder mittel-
bare Benachteiligung wegen
des Geschlechts im Hinblick
auf sdmtliche Entgeltbestandteile und Entgeltbe-
dingungen verboten.”

In Planung ist fir den 26. Oktober die Fachvollver-
sammlung fir Gleichstellungsbeauftragte (s. Hin-
weis in den AGMAV-Mitteilungen Nr. 114) mit dem
Thema ,Stell’ Dir vor, es ist soziale Arbeit und nie-
mand geht hin“. Hierfir konnten kompetente Re-
ferentinnen und Referenten gewonnen werden.
Die Einladung wird den MAVen rechtzeitig zuge-
hen.

Spater im Jahr gibt es (sogar) zwei Mannertage,
die im AK Gleichstellung jedes Jahr thematisiert
werden, aber vor Ort noch keine Aktivitaten aus-
gelost haben: Der Weltmannertag am 03. Novem-
ber und der Internat. Mannertag am 16. Novem-
ber.

... UND ALS STRAFE WIRST
DU BIS IN ALLE EWIGKEIT
BEI GLEICHER ARBEIT
WENIGER LOHN ALS DER
MANN ERHALTEN/

“ i Trotz dem Beschluss (2010) zu
einer ,freiwilligen Selbstverpflich-
tung” der Mitgliederversammlung
des Diakonischen Werks, bis zum
Jahr 2020 40% der Gremien mit
Frauen zu besetzen, hat sich in
den letzten sieben Jahren viel zu

wenig getan, um das Ziel bis 2010
zu erreichen. Im Gegenteil: man-

che Entwicklungen sind riicklaufig
# und die Diakonie wird auf man-
chen Ebenen wieder richtig mann-
> lich .... Ohne verbindliche Quote

7 scheint es nicht zu gehen.

Auf der Webseite der AGMAV
| finden sich unter Wir iber uns /
Arbeitskreise / AK Gleichstellung
sowohl die Termine als auch zu
vielen Gleichstellungsthemen aus-
fUhrliches Material zu Verfligung.

Wer am AK teilnehmen mochte und noch nicht im
Verteiler aufgenommen ist, kann sich bei

Bianca Leibbrand (AGMAV-Geschiftsstelle)

leibbrand.b@diakonie-wuerttemberg.de oder
Christian Lawan (AGMAV-Vorstand):
christian.lawan@bruderhausdiakonie.de oder

Ursel Spannagel (AGMAV-Vorstand)
ursel.spannagel@bruderhausdiakonie.de
melden.

Der nachste AK Gleichstellung findet am
06.07.2018 im Werkhaus BHZ in Stuttgart Feuer-
bach statt. Wer im Verteiler ist, bekommt auch
rechtzeitig eine Einladung.

Fiir den AK Gleichstellung:
Christian Lawan und Ursel Spannagel
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Das novellierte Mutterschutzgesetz

Fur viele von uns kaum merkbar, ist 2017 das
Mutterschutzgesetz von 1952 novelliert worden
und seit 01. Januar 2018 ist das reformierte Gesetz
zum Schutz von MUttern bei der Arbeit, in der Aus-
bildung und im Studium (MuSchG 2018) komplett
in Kraft.

Die wichtigsten Neuregelungen im
Uberblick:

Der Anwendungsbereich ist ausgeweitet
worden auf Schilerinnen, Studentinnen und
arbeitnehmerahnliche Beschaftigte, fir die
die Schutzfrist von sechs Wochen vor und
acht Wochen nach der Geburt des Kindes
nun auch gilt.

Die Schutzfrist nach der Geburt wurde fir
die Mutter eines behinderten Kindes von
acht auf zwolf Wochen ausgeweitet (auf
Antrag).

Der Kiindigungsschutz nach einer Fehlgeburt
nach der 12. Schwangerschaftswoche ist
ausgeweitet worden.

Der betriebliche Gesundheitsschutz
(Gefahrdungsbeurteilung, Unterrichtung u.
a.) in eigenem Unterabschnitt (§§ 9-15) wird
normiert und enthélt Praventionspflichten
und Gestaltungsauftrag an den Arbeitgeber
(89).

Die SchutzmaBnahmen, die der Arbeitgeber
auf Grund der Gefahrdungsbeurteilung er-
greifen muss, haben eine klare Rangfolge
erhalten (§ 10).

Schutz vor Mehrarbeit flir Schwangere wur-
de ausgeweitet (§ 4). Im Monatsdurch-
schnitt darf die vertraglich vereinbarte Ar-
beitszeit nicht Gberschritten werden.

Reform des Mutterschutzes

Langere Schutzfristen

(; Erweiterung der Schutzfrist auf 12 .Wochen nach
Geburten von Kindern mit Behinderung

4 Monate Kiindigungsschutz bei Fehlgeburten

©  nach der 12. Schwangerschaftswoche

érweiferung des Mutterschutzes
(& Schiilerinnen ;
G swdentimen  DHFY S
& Freiwilligendienstleistende i

Quelle: www.bmfsfj.de

. Nachtarbeitsverbot von 20 - 6 Uhr bleibt
bestehen, die Ausnahmemaoglichkeiten fiir
die Zeit bis 22 Uhr wurden erweitert und an
Bedingungen gekniipft (§ 5).

. Die Ausnahmen beim Beschaftigungsverbot
an Sonntag- und Feiertagen wurden erwei-
tert (war bei uns schon immer moglich)

Kinftig gibt es auch keine branchenspezifischen
Sonderregelungen mehr zum Mehr- und Nachtar-
beitsverbot (zwischen 20 und 6 Uhr) oder zum Ar-
beitsverbot an Sonn- und Feiertagen. Da die ver-
traglich vereinbarte Arbeitszeit im Monatsdurch-
schnitt nicht Gberschritten werden darf, sind da-
von auch teilzeitbeschéftigte Frauen positiv be-
troffen.

Ab 2019 gibt es auch BuRgelder fiir den Arbeitge-
ber, wenn keine, keine rechtzeitige oder keine
richtige Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt
wurde.

Auf der Webseite von ver.di findet ihr bei der
Frauen- und Gleichstellungspolitik / Vereinbar-
keit / Leben und Arbeit eine Prasentation des
DGBs zum Thema ,,Das neue Mutterschutzrecht”
zum heruntergeladen.

Fiir den AK Gleichstellung
Ursel Spannagel
Christian Lawan
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Ankiindigung

Fachvollversammlung
der Beauftragten fiir Gleichstellung nach § 23 Abs. 3 MVG

,Stell Dir vor, es ist soziale Arbeit
und niemand geht hin”

Wird es auch zukinftig gelingen, Mitarbeitende fiir soziale und pflegerische Aufgaben zu gewin-
nen? Welche Strategien und MalBnahmen missen wir dafiir entwickeln?

am

Freitag, den 26. Oktober 2018
9.00 - 13.00 Uhr

im

im Kolpinghaus Stuttgart

Referent/innen:

Herr Thomas Poreski

Mitglied im Landtag, sozialpolitischer Sprecher der Griinen Landtagsfraktion
Frau Irene Golz

Gewerkschaft ver.di Baden-Wirttemberg

Prof. Dr. iur. Annette Rabe

Beauftragte fiir Chancengleichheit, Evang. Hochschule Ludwigsburg
Dietmar PrexI

Vertreter der Diakonischen Arbeitgeber, Finanzvorstand Diakonie Stetten

Moderation:

Herr Uli Maier

Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Diakonischen Werk
Wiirttemberg (AGMAYV)

Eine Einladung zur Fachvollversammlung wird allen Mitarbeitervertretungen noch rechtzeitig zugehen.

Weitere Informationen zum Thema sind auf der Internetseite der AGMAYV zu finden:
www.agmav.diakonie-wuerttemberg.de
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Menschen mit Nahrung versorgen, ihnen

Obdach geben, alles nicht so wichtig, oder?

Hauswirtschaft und Technik ist - folgt man/frau der
Logik der Okonomisierung des Sozialen sowie der
Haltung der Fihrungsetagen ,,unserer” Unterneh-
men - aulRerhalb der diakonischen Kernaufgaben
anzusiedeln. Es ist also ein Nebenbereich in der
Diakonie. Nicht so wichtig, oder?

Mit den Konsequenzen daraus befasst sich der
Arbeitskreis Hauswirtschaft und Technik seit lan-
gem. Die Kolleginnen und Kollegen sind es trotz-
dem nicht mude, immer wieder dartber zu disku-
tieren und Strategien zu entwickeln, wie der tat-
sachlichen Bedeutung von Hauswirtschaft und
Technik in den diakonischen Unternehmen Gel-
tung verschafft werden kann.

Ein wichtiger Schritt in der
Tatigkeit des Arbeitskreises
ist es also, die Folgen der
offensichtlich gewollten Ab-
wertung dieses Bereiches zu
beschreiben und zu analysie-
ren. Dramatisch ist z.B. die
zunehmende Abschiebungs-

| praxis der hauswirtschaftli-
chen und technischen Tatig-
keiten in sogenannte
,weltliche” Service Gesellschaften mit ca. 24% we-
niger Gehalt, langerer Wochenarbeitszeit, Null-
Zusatzrente und Ausschluss aus der Dienstgemein-
schaft der dort Beschéftigten.

Die Okonomisierung des Sozialen und die standige,
allerdings nach wie vor abwegige Behauptung,
dass gerade Hauswirtschaft und Technik durch den
Kostentrager nicht refinanziert werden, haben
Uberdies zur Folge, dass es einen stark beschleu-
nigten Fachkrafteabbau in der Hausreinigung, in
den Kiichen und in der Haustechnik gibt. Dazu ist
eine starke Entqualifizierung und ,FlieRband-
isierung” der Tatigkeiten in diesen Bereichen zu
beobachten:

. In den Kiichen z.B. werden immer haufi-
ger halbfertige Produkte verarbeitet, das
eigentliche kreative Kochen kommt im-
mer mehr zu kurz.

. Die verwendeten Rohstoffe werden zu-
nehmend vom GrofShandel gekauft, wah-
rend selbst erzeugte Biolebensmittel aus

Kostengriinden nicht oder nur selten ver-
wertet werden.

. Die Taktzeiten fir die Hausreinigung wer-
den deutlich straffer und anspruchsvolle
handwerkliche Tatigkeiten zunehmend
fremdvergeben.

Die Erklarungen des DWW-Vorstandes, dass haus-
wirtschaftliche Tatigkeiten fiir die Diakonie von
hoher Bedeutung sind, stimmen zwar und sind zu
begriiRen, haben aber mit der Realitédt in den Un-
ternehmen immer weniger zu tun. Siehe oben.

Wenn man/frau dann noch beriicksichtigt, dass
Diakonie, so zumindest die Aussage in der Apostel-
geschichte, die Verbindung von Armenpflege, also
der Unterstiitzung bei den Grundbedirfnissen,
Nahrung und Obdach und geistlicher Pflege dar-
stellt, dann wird die faktische Unterbewertung von
Hauswirtschaft und Technik in der Unternehmens-
diakonie immer unverstandlicher. Letztlich schadet
sie auch dem Ansehen der Diakonie und somit
auch ihrer Konkurrenzfahigkeit, da gerade das Er-
scheinungsbild in der 6ffentlichen Wahrnehmung
nicht zu unterschatzen ist.

Dass die MAVen diese Zusammenhange vor Ort
verdeutlichen und die betroffenen Kolleg*innen
unterstiitzen kdnnen, daflir arbeitet der Arbeits-
kreis und wiirde das noch besser tun, wenn ihr
dabei seid. Wir freuen uns auf Euch!

Essen und trinken halt Leib und Seele zusammen.
(Das war eine Uberschrift einer Sonder-WIR)

Bei ,Zitate und Spriiche” ist dazu finden:

Herkunft des Sprichworts: Deutschland
Bedeutung des Sprichworts: Bevor es einem gut
gehen kann, miissen erstmal die grundlegenden
Beddrfnisse gestillt sein. Ein gutes Essen kann so
manchen Kummer vergessen machen.

Unsere nachsten Termine:
=  27.06.2018
= 21.11.2018
jeweils 09:30 bis 13:00 Uhr.

Fiir den AK Hauswirtschaft und Technik
Jochen Diirr
und Christian Lawan
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Rezepte fiir gute Pflege?!

Lehrkrafte haben’s auch nicht
leicht...

Seit der letzten AGMAV-Vorstandswahl begleiten
Martin Nestele und Miriam Fischer die Teilnehmer-
Innen den Arbeitskreis Altenhilfe. Viermal im Jahr
treffen wir uns im GrofRraum Stuttgart.

Aktuelle Themen der Sozial- und Pflegepolitik wie
z.B. Personalbemessung bei Pflegegraden (friiher
Pflegestufen) und die generalistischen Pflegeausbil-
dung (wir berichteten in der letzten Ausgabe der
Mitteilungen dariber) spielen eine zentrale Rolle.
Im Austausch mit den Mitarbeitervertretungen er-
fahren wir, wie sich Anderungen der Gesetzgebung,
innerhalb der einzelnen Einrichtungen auswirken.
Wie empfindet die Basis die Veranderungen? Sind
diese hilfreich oder eher hinderlich?

Die Ergebnisse aus dem Arbeitsreis werden von uns
in den AGMAYV Vorstand eingebracht. So kam z.B.
die Resolution, ,,Nein zur Pflegekammer”, mit dazu-
gehorigen Unterschriften-Aktion bei der letzten
Vollversammlung zustande.

Schwerpunkt unserer Offentlichkeitsarbeit sind Ak-
tionen flr den Tag der Altenpflege (ehemaliger Bul}
- und Bettag) oder den Tag der Pflegenden (12.Mai)
um auf die Missstande in der Pflege aufmerksam zu
machen. Dieses Jahr planen wir eine Aktion unter
dem Motto, , Rezepte fiir
et Lot g( gute Pflege”. In den teilneh-
e menden Einrichtungen kon-
SERESESSE 5] nen hierfiir Rezepte zur gu-
ten Pflege ausgefiillt wer-
den. Zusatzlich findet am 12.
Mai eine Aktion auf der KonigsstraRRe in Stuttgart
statt. Bei der Aktion werden wir die Pflege am Ende
ihrer Krafte, in einem Krankenbett, am Tropf han-
gend, darstellen und unsere Forderungen fiir eine
gute Pflege kundgeben.
Das dritte zentrale Thema ist ,,Wir helfen mitbe-
stimmen”. Teilnehmerlnnen des Arbeitskreises stel-
len Erfolge ihrer MAV Arbeit vor. Durch diesen Er-
fahrungsaustausch lernen die Teilnehmerlnnen
voneinander wie die Mitbestimmung der MAV in
der Praxis umgesetzt werden kann.
Der nachste AK-Altenhilfe findet am 28. Mai 2018,
im Werkhaus BHZ Stuttgart Feuerbach, von 9:30 -
14:30 Uhr statt. Uber eure Teilnahme wiirden wir
uns sehr freuen! Bei Fragen kdnnt |hr Euch gerne
per Mail an Matin.Nestele@bruderhausdiakonie.de
oder M.Fischer@staigacker.de wenden.
Miriam Fischer

Lehrkrafte aus unterschiedlichen Schularten wie
z.B. aus Schulen fir Erziehungshilfe, Schulen fir
Geistig- oder Mehrfachbehinderte, Fachschulen
flr Sozialpadagogik oder aus Sonderberufsfach-
schulen treffen sich in den Raumen der Gewerk-
schaft GEW zum gemeinsamen Austausch. Dabei
werden aktuelle arbeitsrechtliche, tarifliche und
politische Themen wie zum Beispiel die Arbeitszeit
von Lehrkraften oder der Gesundheitsschutz an
Schulen besprochen.

Ein weiterer inhaltlicher Schwerpunkt sind die vie-
len Besonderheiten einer Privatschule. Das Privat-
schulgesetz oder die Beurlaubung von Beamtinnen
und Beamten in den Privatschuldienst bringen ei-
nige Sonderregelungen mit sich, die bei der MAV-
Arbeit bericksichtigt werden missen. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer des AK-L unterstiitzen
sich gegenseitig und bringen ihre Erfahrungen aus
der MAV-Arbeit ein. GroRRe Hilfe ist dabei die enge
Zusammenarbeit mit unserem zustandigen Ge-
werkschaftssekretar Lars Thiede von der GEW.

Im Herbst 2017 boten wir eine spezielle Fortbil-
dung zum Arbeitsrecht fir Lehrkrafte an, die insbe-
sondere fiir neu gewahlte Kolleginnen und Kolle-
gen einen ersten Uberblick zu der Thematik bot.

Neben der Umsetzung des recht komplexen Tarif-
abschlusses des Tarifvertrags der Lander und der
Ubertragung auf die Beamtinnen und Beamten,
haben wir uns mit den vom Land Baden-
Wiirttemberg angebotenen Aufstiegslehrgangen
beschaftigt: Dadurch kénnen beispielsweise
Hauptschullehrkrafte, die am Sonderpadagogische
Bildungs- und Beratungszentrum (SBBZ), ehemals
Sonderschulen, arbeiten, auch die Bezahlung von
Sonderschullehrkraften erreichen. Hier wollte das
Land die Lehrkrafte an Privatschulen ausnehmen.
Mittlerweile zeichnen sich aber Lésungen ab.

Dieses und viele weitere Themen besprechen wir
bei unserem nachsten Arbeitskreis Lehrkrafte am
20.11.2018 in der Nikolauspflege in Stuttgart. Ger-
ne kénnen auch MAVler, die keine Lehrkrafte sind,
die aber in Einrichtungen mit angeschlossenen
Schulen arbeiten, teilnehmen.

Interessierte melden sich bitte bei Frauke Reinert
oder direkt in der Geschaftsstelle der AGMAY,
dann erhaltet ihr eine Einladung.

Stefan Thiergdrtner
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Jugend- und Auszubildendenvertretung - JAV

In den letzten AGMAV Mitteilungen hatten wir
berichtet, dass der AK-JAV sich der ,Frankfurter
Erklarung” der Bundesarbeitsgemeinschaft der
MAVen der katholischen Kirche angeschlossen hat.
Diese fordert, auf sachgrundlose Befristung in Kir-
che und Caritas zu verzichten. Die ausfiihrliche und
auch sehr theologische Begriindung kurz zusam-
mengefasst: ,Arbeit grundlos befristen ist un-
christlich!“

Der AK-JAV hat einen Brief an unseren Landesbi-
schof Frank Otfried July und den Vorstandsvorsit-
zenden des Diakonischen Werks, OKR Dieter Kauf-
mann geschickt und begriindet, warum auch die
evangelische Kirche diakonische Einrichtungen
auffordern soll, auf sachgrundlose Befristungen zu
verzichten. Herr Kaufmann hat unserem AGMAV
Vorsitzenden Uli Maier geantwortet, dass die
Moglichkeit zur sachgrundlosen Befristung im
TV6D verankert sei und es ja wir, die Arbeitneh-
merseite sei, die den TV6D haben wolle.

Der Arbeitskreis JAV mochte gerne mit Herrn Kauf-
mann ins Gesprach kommen und ihn zu einem
nachsten Treffen des Arbeitskreises einladen.

Die diesjahrige Fortbildung fiir JAV Mitglieder fand
im April wieder im KKJ in Feuerbach statt. In der
letzten Fortbildung 2017 kam der Wunsch nach
»Mehr”. Deshalb fand die JAV-Schulung 2018 zum
ersten Mal drei-tagig statt. Das war gut und soll so
bleiben. Nachdem grob das kirchliche Arbeitsrecht
mit dem Dritten Weg besprochen war, wurde den
JAVen erklart, dass sie im Mitarbeitervertretungs-
recht zwar Aufgaben zugewiesen bekommen ha-
ben aber keine nennenswerten Rechte.

Aufgaben der JAV im MVG.Wi:

Die JAV nimmt die Interessen der Jugendlichen
und Auszubildenden in der Dienststelle wahr und
steht ihnen beratend und helfend zur Seite. Insbe-
sondere hat sie MaBnahmen bzw. Angelegenhei-
ten im Interesse der Jugendlichen und Auszubil-
dendenbei der Mitarbeitervertretung zu beantra-
gen,...

Rechte der JAV im MVG.Wii:

»die von der Mitarbeitervertretung in Angelegen-
heiten der Jugendlichen und Auszubildenden zur
Beratung hinzuzuziehen ist.”

Gut dass jetzt in der Fortbildung mehr Zeit war um
gemeinsam zu erarbeiten, welche Moglichkeiten

die JAVen auch ohne eigene Mitbestimmungsrech-
te haben. Wie sie trotzdem die Interessen der Azu-
bis und der jungen Kolleginnen und Kollegen wir-
kungsvoll vertreten konnen. So war mehr Zeit fir
Gruppenarbeit,

um tolle und
kreative Ideen
auszuprobieren,
fiir Rollenspiele,
u.v.m. und na-
tirlich auch um
sich abends im
Partykeller ken-
nenzulernen und
in geselliger
Runde tber die
Herausforderun-
gen des JAV All-
tags, der Ausbil-
dung oder des
Studiums zu reflektieren.
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Die meisten JAVen die bei der Fortbildung waren,
haben auch Lust, im Arbeitskreis JAV mitzuarbei-
ten. Der AK JAV fordert im Reformprozess des
MVG-EKD, mehr Rechte fiir die JAVen. Es ist schon
sehr beschamend, wenn unser MVG § 49 mit den
Rechten der JAVen im BetrVG verglichen wird.
(Den Vergleich JAV nach MVG und BetrVG findet
ihr auf der AGMAV Homepage unter AK JAV).

Bereits 2016 haben wir die AGMAYV und die Buk
dazu aufgefordert, sich bei der anstehenden Re-
form des MVG-EKD auch fiir die JAVen und fiir un-
sere Forderungen stark zu machen.

Das hat auch bereits etwas Wirkung gezeigt. Im
derzeitigen Entwurf zur Anderung des MVG-EKD
ist jetzt eine Staffelung der Zahl von JAV-
Mitgliedern vorgesehen. GréRere Einrichtungen
mit vielen Azubis kdnnten demnach eine 5er JAV
wihlen. Auch die Ubernahmeregelung von JAV-
Mitgliedern nach Abschluss der Ausbildung soll
verbessert werden und dem BetrVG entsprechen.

In groBen Einrichtungen flinf JAV Mitglieder wah-
len zu kénnen ist gut und wichtig, um die JAVen zu
entlasten. Aber was ist mit den Rechten fiir JA-
Ven??? Wir haben unsere Forderungen in einem
Brief direkt an Herrn OKR Detlev Fey ins Kirchen-
amt der EKD geschickt, er erarbeitet maRgeblich
den Entwurf zum neuen MVG-EKD:
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Sehr geehrter Herr Fey,

mit groBem Interesse und Hoffnung auf Verbesserungen auch fir die Mitwir-

kungsmoglichkeiten von uns Jugend- und Auszubildendenvertretungen verfolgen AG
wir die Aktivitaten zur Novellierung des Mitarbeitervertretungsgesetzes.
Im uns vorliegenden ersten Entwurf zur Novellierung sind bereits Anderungen MAV

des § 49 vorgesehen. Die vorgesehene Staffelung, nach der in Einrichtungen mit  [E&) /e
mehr als 51 Wahlberechtigten finf JAV Mitglieder zu wahlen sind, begriRen wir e
sehr. Dies bringt Entlastung fiir JAVen in gréReren Einrichtungen. Auch die Angleichung der Ubernah-
meregelung an die Rechte des Betr.VG ist positiv. Auch wenn die Ubernahmeregelungen in Zeiten des
Fachkraftemangels nicht unser dringendstes Anliegen war.

Wir vermuten, dass es ein Versehen ist, die sogenannte ACK Klausel im Entwurf in § 49 beizubehalten. Es
ist fur zuklnftige JAV-Wahlen erforderlich, dass alle zur Ausbildung Beschaftigten auch die Moglichkeit
haben, sich in die Interessensvertretung wahlen zu lassen.

Wir hatten 2016 bereits eine Ubersicht zu den Unterschieden der Mitbestimmungsrechte im Mitarbeiter-
vertretungsrecht zum Betriebsverfassungsgesetz verschickt. Die uns wichtigsten Forderungen an ein
MVG, das auch JAVen Gestaltungsmoglichkeiten einrdumt haben wir farblich markiert.

Recht auf umfassende Unterrichtung - ohne Informationen ist JAV Arbeit unmoglich

Folgende Erganzung sollte in das MVG aufgenommen werden:

Zur Durchfihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch die Mitarbeiterver-
tretung rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann ver-
langen, dass ihr die Mitarbeitervertretung die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen
zur Verfligung stellt.

Die Moglichkeit Beschlisse fiir eine Woche auszusetzen- aufgrund des Stimmenverhaltnisses kann die
JAV bei Beschliissen stets durch die MAV liberstimmt werden. Mit der Moéglichkeit, einen Beschluss fir
eine Woche auszusetzen kann in dieser Frist die Angelegenheit gemeinsam beraten werden, um mog-
lichst Einigkeit zu erzielen.

Folgende Erganzung sollte in das MVG aufgenommen werden:

- Erachtet die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertretung einen Beschluss der Mitarbeitenden-
vertretung als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der in § 49 genannten Arbeitneh-
mer*innen, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer Woche auszusetzen, damit in
dieser Frist eine Verstandigung, versucht werden kann.

Moglichkeit eigene Versammlungen durchzufiihren — auch die JAV muss die Moglichkeit haben, zu Ver-
sammlungen einzuladen

Folgende Erganzung sollte in das MVG aufgenommen werden:

- Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann vor oder nach jeder Mitarbeitendenversammlung im
Einvernehmen mit der Mitarbeitendenvertretung eine Jugend- und Auszubildendenversammlung einbe-
rufen. Im Einvernehmen mit der Mitarbeitendenvertretung und der Dienststellenleitung kann eine Jugend
- und Auszubildendenversammlung auch zu einem anderen Zeitpunkt einberufen werden. Die Regelun-
gen des § 31 gelten sinngemal.

Uber eine Riickmeldung freuen wir uns und hoffen auf eine wirkungsvolle Anderung des MVGs, das auch
uns JAVen mehr Moglichkeiten einrdumt.

Mit freundlichen GriiRen
AK-JAV der AGMAV Wiirttemberg

Ubrigens:
Der néichste Arbeitskreis JAV findet am 04. Juli 2018 in der Stiftung Jugendhilfe aktiv in Esslingen statt.
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Das neue BTHG - was geht’'s uns an?

Der neu eingerichtete AGMAV Arbeitskreis Behin-
dertenhilfe beschaftigte sich auf zwei Treffen am
01.12.2017 und 16.3.2018 mit den Auswirkungen
des Bundesteilhabegesetzes auf die Arbeitsbedin-
gungen der Beschaftigten. Die MAVen berichteten,
dass das Thema BTHG in unterschiedlicher Form in
den Einrichtungen thematisiert wird. Von vollstan-
diger Einbindung der MAVen und Schulungsveran-
staltungen fiir die Beschaftigten, bis hin zu einem
nur durch Leitung besetzten Steuerkreis. Parallel
wurde von vielen Kolleg*innen die Auswirkungen
der Dezentralisierung groRer Stammeinrichtungen
berichtet, die schon anlaufen und die MAVen in-
tensiv beschaftigten. Durch die zunehmende De-
zentralisierung haben die MAVen immer gréRere
Probleme an die Beschiftigten heranzukommen
und missen neue Wege in der Offentlichkeitsar-
beit gehen.

Beim ersten Treffen wurde intensiv, anhand einer
ver.di Prasentation, die Hintergriinde des BTHG
beleuchtet. Der Bund mochte die Eingliederungs-
hilfe neu ausrichten und durch sparsame, wirt-
schaftliche und passgenaue Leistungserbringung,
die Ausgabendynamik in den Haushalten der Kos-
tentrager bremsen. Die Schwarze Null dominiert
auch hier die Ausrichtung des Gesetzes. Die Ein-
richtungen werden an der Begutachtung und Er-
mittlung des Hilfebedarfes der Menschen mit einer
Behinderung nicht mehr beteiligt. Die Kostentra-
ger erlassen hierzu einen jeweiligen Verwaltungs-
akt, mit dem sich die Einrichtungen aus einander
setzen mussen. Es ist zu befirchten, dass vor allem
mehrfachbehinderte Menschen durch fehlende
Entscheidungsfahigkeit nicht vom BTHG profitie-
ren werden. Durch die Verstarkung der Marktlogik
sollen vermehrt private Trager zugelassen werden.
Vor allem den Werkstatten fiir behinderten Men-
schen droht durch eine Offnung des Marktes,
durch Einflihrung eines Budgets fiir Arbeit, eine
zunehmende Konkurrenz durch private Anbieter
mit geringeren Strukturvorgaben. Durch die Tren-
nung der Leistungen zur Teilhabe von den Leistun-
gen zum Lebensunterhalt, gibt es einen steigenden
birokratischen Aufwand, da der behinderte
Mensch zukiinftig Rechnungsempfanger sein wird
und nicht der Kostentrager. Durch die potentielle
Verschiebung des Leistungsmixes (Anteil Pflege
steigt, Anteil Eingliederungshilfe sinkt) missen

neue Strukturen aufgebaut werden oder Koopera-
tionen mit Pflegediensten eingegangen werden.
Der Kostentrager mochte durch steigende Uber-
wachungs- und Kontrolltatigkeiten die Wirksam-
keit der Angebote der Einrichtungen Gberwachen.

Fiir die Beschéftigten hat das BTHG massive Aus-
wirkungen: Es bedarf eines erhéhten Fortbildungs-
bedarfes und eine Veranderung der Tatigkeiten

hin zu Assistenzen. Durch die fehlende Einbindung
der Einrichtungen und ihrer Beschaftigten bei der
Begutachtung und Feststellung des Hilfebedarfes,
droht eine Reduzierung des Personalbedarfes. Den
Beschaftigten droht jedoch durch die Zunahme der
Dokumentationspflichten eine Verlagerung ihrer
Aufgaben hin zu Birokratie und Buchhaltungsta-
tigkeiten. Dadurch entsteht wiederum ein Mehr-
bedarf an Personal. Wenn also bei Vergitungsver-
handlungen dies nicht durch Erh6hungen ausgegli-
chen wird, droht den Einrichtungen in den eigentli-
chen Arbeitsbereichen, namlich Betreuung und
Pflege eine Reduzierung des Personals.

Durch den § 124 BTHG hat der Gesetzgeber eine
Wirtschaftlichkeitsklausel eingefiihrt, die Billigan-
bieter im unteren Drittel der Vergiitungen bevor-
zugt. Daher wird es immer wichtiger, dass fir die
Einrichtungen in der Behindertenhilfe ein Flachen-
tarifvertrag auf Grundlage des TV6D abgeschlos-
sen wird, um keine Abwartsspirale zur Verringe-
rung der Personalkosten in Gang zu setzen. Die
Tarifstrategie der AGMAV Wirttemberg zielt hie-
rauf ab.

Beim zweiten Treffen des Arbeitskreises am

16. Marz 2018 standen die Arbeitsbedingungen im
Vordergrund. Die Landesheimbauverordnung und
die drohende Frist der Umsetzung durch die Heim-
aufsichten bis zum 30.08.2019, fiihren zu massiven
baulichen Veranderungen und einer weiteren De-
zentralisierung der Einrichtungen. Durch Ver-
schleppung der Umsetzung bekommen viele Ein-
richtungen eine Ablehnung der Férderbescheide
durch das Land Ba.-Wi. Die Auswirkungen hiervon
sind noch nicht absehbar, denn es drohen BuRgel-
der seitens der Behorden.

Die zum 01.02.2015 eingefiihrten Personalverord-
nungen zum Wohn- und Teilhabeplangesetz hat
massive Auswirkungen auf die Beschaftigten: er-
hohter Schulungsbedarf fir Pflegefachkrafte, Be-
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rufsgruppen wie Erzieher*innen dirfen keine Me-
dikamente mehr richten und Heilerziehungspfle-
ger*innen haben in binnendifferenzierten Angebo-
ten nur noch eine Besitzstandswahrung. In ambu-
lanten Angeboten droht eine erh6hte Zunahme
der Flexibilisierung der Arbeitszeiten. In WfBM gibt
es jetzt schon einen erhohten Aufwand durch
schwachere Klientel, die einen erh6hten Betreu-
ungsaufwand haben. Durch zunehmend komplexe-
re Auftrage in der WfBM droht ein Einkauf exter-
ner Dienste.

Nachste Termine:
= Freitag, 29. Juni 2018
= Freitag, 30. November 2018

jeweils von 09.30 Uhr bis 13.00 Uhr,
Der Ort des Treffens wird noch bekannt gegeben.

Jochen Diirr
Frauke Reinert

Bericht von der Vollversammlung am 14.12.2017

Zu Beginn der Vollver-
sammlung begriSte Uli
Maier alle Delegierten
und Gaste sowie den
Stuttgarter Stadtdekan
Sgren Schwesig. In sei-
ner Andacht erinnerte
Herr Schwesig die 173
Delegierten und 12
Gaste daran, dass Ad-
vent - die Ankunft - die
Zeit der Vorbereitung ist. Wichtig sei, dass Gott
nach einer weiten Reise zu den Menschen auch bei
jedem personlich ankomme.

Fo

Zu Beginn entschuldigte Uli Maier Reinhard Haas
(LakiMAV) und Irene Golz (Fachbereichsleiterin
von ver.di), die der Einladung zur Vollversammlung
aus Termingriinden nicht folgen konnten. Irene
Golz kdmpft gerade in den Verhandlungen zu ei-
nem Entlastungstarifvertrag an den Unikliniken.
Die Vollversammlung beschloss eine Solidaritatser-
klarung, um die Kolleginnen der Kliniken zu unter-
stutzten.

In seinem Rechenschaftsbericht lGber die Arbeit
des AGMAV-Vorstands im abgelaufenen Jahr be-
tonte Uli Maier die Bedeutung der Entscheidungen
in Bezug auf unsere Tarifstrategie hin zu einem
Tarifvertrag. Dazu zahlte er in erster Linie die
Ubernahme der Entgeltordnung, damit haben wir
erreicht, dass mit den AVR-Wiirttemberg Fassung
TVGD in der Diakonie Wiirttemberg weitestge-
hend der TV6D 1:1 gilt. Er betonte, dass die Tarif-
runde im kommenden Frihjahr aus diesem Grund
auch unsere Tarifrunde ist. Um die MAVen mit der
neuen Entgeltordnung vertraut zu machen, fanden

drei sehr gut besuchte Beratungstage statt. Er ver-
wies bzgl. der Auswirkungen der ARRG- Schlich-
tung vom Juli auf den Bericht von Andrea Rosiger
im nachsten Tagesordnungspunkt. Ohne inhaltlich
vorzugreifen stellte Uli Maier die Frage, an welcher
Stelle denn der Einfluss der Kirche noch sichtbar
sei und ob ein kirchliches Sonderrecht noch ge-
rechtfertigt sei. Fliir das kommende Jahr wird ein
Schwerpunkt darin liegen, in Mitarbeiterversamm-
lungen unsere Tarifstrategie vorzustellen, um die
Mitarbeitenden auf diesen Weg mitzunehmen. Er
verwies darauf, dass Frauke Reinert am Nach-
mittag die Inhalte der dabei verwendeten Prasen-
tation vorstellt.

Die Vollversammlung nahm einstimmig eine Reso-
lution an, in der ein entschiedenes ,Nein“ zu Pfle-
gekammern formuliert wurde. Stattdessen fordern
wir sofort und nachhaltig, die Rahmenbedingun-
gen in der Pflege zu verbessern.

Ein weiteres Thema mit dem sich der AGMAV-
Vorstand beschaftigte, war die geplante Novellie-
rung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD.
Dabei stehen fiir die Diakonie drei Forderungen im
Vordergrund: Eine verbindliche Einigungsstelle
analog des Betriebsverfassungsgesetzes, die Ab-
schaffung der AcK-Klausel und die Abschaffung der
Frist zur Anrufung des Kirchengerichts. Uli Maier
betonte die gesellschaftliche Bedeutung des The-
mas, immerhin gehoren die Kirchen mit ihren ca.
1,4 Mio. Beschéftigten zu den gréBten Arbeitge-
bern und die kirchlichen Beschaftigten sind auf-
grund kirchlichen Sonderrechts nach wie vor ge-
geniber anderen Arbeitnehmerinnen benachtei-
ligt.
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Zur Fortbildungsarbeit der AGMAYV im Jahr 2017
sprach Uli Maier einen groRen Dank an die Ge-
schaftsstelle und die Vorstandsmitglieder aus,
denn es wurden 40 Fortbildungen fiir 981 Teilneh-
mende bewaltigt. Fir 2018 sind 32 Seminare ge-
plant, dabei erstmals wieder zwei in den Schulferi-
en um Eltern eine Teilnahme zu erleichtern. Er bat
die MAV-Kolleginnen und Kollegen bei Fortbildun-
gen wie z.B. AVR und Arbeitszeit sorgfiltig auf die
Informationen des Fortbildungsheftes zu achten,
um sich nicht aus Versehen fiir eine Fortbildung
anzumelden, deren Arbeitsrechtsgrundlage, bei-
spielsweise AVR DD, in der jeweiligen Einrichtung
gar nicht gilt.

Auch im vergangenen Halbjahr nahm die Offent-
lichkeitsarbeit einen groflen Raum ein. In dieser
Zeit gab es zehn Newsletter, zwei WIR!, zwei Aus-
gaben der AGMAV-Mitteilungen, dabei die ausge-
sprochen umfangreiche Mitteilung Nr. 114. Zusatz-
lich auch eine neue Arbeitshilfe zum Thema
Gleichstellung. Die Vollversammlung bedankte sich
mit einem Applaus fiir die Arbeit. Neben den (bli-
chen Gremien, in denen Vorstandsmitglieder mit-
arbeiten, berichtete Uli Maier iber die Sitzung des
Beirats und der ersten Zusammenkunft des neuen
Arbeitskreises Behindertenhilfe zum Thema BTHG
(Bundesteilhabegesetz).

Er schloss seinen Bericht mit einem herzlichen
Dank an den Vorstand und die Mitarbeiterinnen
der Geschéftsstelle und dankte allen MAVen, fiir
die solidarische Unterstiitzung der Arbeit.

Den zweiten Teil des Rechenschaftsberichtes hatte
die Arbeit der Geschéftsstelle zum Inhalt. Andrea
Unterweger-Rosiger berichtete den Delegierten
von der Arbeit der Juristinnen in den verschiede-
nen Gremien des Vorstands. Die Juristinnen der
Geschéftsstelle beraten den Vorstand und erarbei-
ten Vorlagen und Antrage fiir die Arbeit in der Ar-
beitsrechtlichen Kommission. Neben dem Vor-
stand unterstitzt die Geschaftsstelle die Mitarbei-
tervertretungen in ihren kollektivrechtlichen Anlie-
gen. Dabei fallt haufig auf, dass vor einer Anfrage
an die Juristinnen in der MAV nicht geklart wurde,
welches Ziel die MAV verfolgt. In den MAVen soll-
te daher im Vorfeld geklart werden, was erreicht
werden soll. Oft erreichen die MAVen individual-
rechtliche Anfragen von Beschéftigten. Von den
AGMAV-Juristinnen kénnen diese Anfragen nicht
beraten werden, da sie fir kollektivrechtliche Fra-
gestellungen der MAVen und nicht fur individual-
rechtliche Anfragen einzelner Beschaftigter zustan-
dig sind. Fur die Beratung von Individualinteressen

einzelner Beschaftiger ist z.B. die Gewerkschaft
ver.di zustandig und daher eine Mitgliedschaft
ver.di richtig und sinnvoll.

Das alles beherrschende Thema, so berichtete An-
drea Rosiger, waren die ARRG- Schlichtungsurteile
vom Juli 2017. Der Dritte Weg ist am Ende, wenn
eine verbindliche Schlichtung von der Arbeitgeber-
seite nicht akzeptiert und umgesetzt wird. Doris
Woérner wird in ihrem nachfolgenden Bericht na-
her darauf eingehen.

Taglich, so berichtete sie, erleben wir, dass eine
Anerkennung der AGMAYV als Sozialpartner durch
die Arbeitgeber nicht erfolgt. Betriebliche Off-
nungsklauseln, mehr Spielraum fiir die Arbeitgeber
wird gefordert, weil man auf dem ,Sozialen
Markt” bestehen will und das mit aller Macht und
allen Mitteln. Die Arbeitgeber halten am Dritten
Weg fest, denn dieser verspricht ihnen, durch ihre
strukturelle Ubermacht, wenig Widerstand. Dage-
gen kann nur mit groRer Solidaritat von Mitarbei-
tenden und Mitarbeitervertretungen mit ihrer AG-
MAYV begegnet werden. Sie berichtete von Versu-
chen einen Keil zwischen die Mitarbeiterschaft und
die AGMAV zu treiben. Wenn das gelingen wiirde,
sind Erfolge wie in diesem Jahr mit der Ubernahme
der Entgeltordnung und der Schlichtung nach dem
ARRG nicht mehr zu erreichen.

Andrea Rosiger beendete ihren Bericht mit der
Bitte an die MAVen, sich solidarisch hinter die AG-
MAV zu stellen und dem Dank an die Mitarbeite-
rinnen der Geschaftsstelle.

Doris Woérner erganzte den Bericht der Geschafts-
flhrerin mit einem Beispiel aus dem vergangenen
Jahr. In diesem Fall hatte der ARRG-Schlichtungs-
ausschuss festgestellt, dass eine Dienstvereinba-
rung nach §36a MVG zur Neufestlegung der
AVR.DD als Vertragsgrundlage nicht rechtmaRig
zustande gekommen war. Die Folge hatte also sein
missen, die schon erfolgte Uberleitung in die
AVR.DD wieder riickgangig zu machen und dann
ergebnisoffen in neue Verhandlungen im Zustéan-
digkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen Kommission
einzutreten. Doch weit gefehlt, die Leitung der
Einrichtung weigerte sich und wurde vom Diakoni-
schen Werk auch noch in ihrer Auffassung unter-
stltzt. Eine Rickabwicklung sei ,wenig sinnvoll”,
nur um dann einige Wochen spater wieder in die
AVR.DD Uberzuleiten.

So sehen also Verhandlungen im Dritten Weg in
Wiirttemberg aus.....!
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Nach der Mittagspause stand die Prasentation fir
die Mitarbeiterversammlungen , Tarifstrategie der
AGMAV- Basis gewinnen” im Mittelpunkt. Frauke
Reinert stellte die Prasentation vor und bat die
Delegierten sich dabei in die Rolle der Mitarbeiten-
den einzufihlen, die sich mit der Tarifsetzung in
der Diakonie wenig oder gar nicht auskennen. Die
Prasentation soll dazu dienen, den Mitarbeitenden
verstandlich zu machen, warum sich die AGMAV
fir Tarifvertrage ausspricht. Wir missen die Mitar-
beitenden fir das Ziel Tarifvertrag TVOD fir die
Diakonie gewinnen.

Frauke Reinert bekam herzlichen Beifall fir ihren
Vortrag und nahm dankbar die Anregungen der
MAVen auf.

Der letzte Tagesordnungspunkt war der Tarifrunde
im offentlichen Dienst gewidmet. Die Delegierten
wurden Uber den geplanten Ablauf der Tarifver-
handlungen informiert. Den Auftakt der Tarifrunde
bildet die Forderungsdiskussion in den ver.di-
Bezirken bis hin zur Bundestarifkommission. Fiir
die Tarifverhandlungen, sind von Februar bis April
2018 drei Verhandlungsrunden terminiert. Diese
Tarifrunde sollten alle daftir nutzen, in ihren Be-
trieben fir die Unterstlitzung der Gewerkschaft zu
werben, denn der Abschluss wird auch bei uns di-
rekt wirksam. Es ist geplant, dass es in den Bezir-
ken ab Mitte Marz Aktivitaten wie Warnstreiks,
Demonstrationen und Versammlungen geben
wird. Es ware schon, wenn die Delegierten ihre
Kontakte und Wege zu den Mitarbeitenden nut-
zen, damit wir eine hohe Beteiligung der Diakonie-
beschéftigten bei Aktionen und Demonstrationen
erreichen.

Uli Maier verabschiedete die Delegierten nach ei-
ner prall gefiillten Tagesordnung und wiinschte
ihnen eine gesegnete Weihnachtszeit und ein er-
folgreiches Jahr 2018.

Hanno Zinfer

Aus dem AGMAV-Beirat

Der in dieser Amtsperiode neu geschaffene und
gestartete AGMAV-Beirat arbeitet.

In bislang 3 Sitzungen haben wir mit den Beirats-
mitgliedern Strategie und Ziele der AGMAYV disku-
tiert und wertvolle Anregungen erhalten. In der
Januarsitzung ging es insbesondere um die aktuel-
len Entwicklungen zu den ARRG-Schlichtungen zur
Tarifentwicklung und die damit verbundene Un-
verbindlichkeit und Nichtumsetzung von Beschlis-
sen.

Die Beiratsmitglieder bestatigen und bestarken
uns, in unserer Strategie fortzufahren. Dazu errei-
chen wir durch die Zusammensetzung unseres Bei-
rats auch ein breiteres Verstandnis fiir die Proble-
me im Arbeitsrecht der Diakonie, aus denen sich
unsere Strategie Flachentarifvertrag TVOD begriin-
det. Unsere Beiratsmitglieder wirken dabei auch
als Multiplikatoren in die verschiedensten Berei-
che.

Ebenfalls bei der Januarsitzung des Beirats konn-
ten wir unsere Prasentation , Basis erreichen” zur
Tarifstrategie vorstellen. Auch hierzu kamen wert-
volle Anregungen und Verbesserungsvorschlage
seitens der Beiratsmitglieder.

Ein herzliches Dankeschon an alle Mitglieder des
Beirats fir dieses ehrenamtliche Engagement! Die
nachste Sitzung des Beirats ist bereits geplant, sie
findet am 10. Juli 2018 statt.

MAV-Mitglieder im AGMAV-Beirat:

Michael Belz (Erlacher Hohe),

Udo Besenbeck (Karlshéhe),

Gerhard Fezer (Samariterstiftung),

Hans-Ulrich Gruber (Diakonieklinikum SHA),

Pia Hafner (Paulinenpflege),

Helmut v. Hochmeister (Ev. Altenheimat),
Alexandra Ozgiil (Diakonieschwesternschaft Her-
renberg-Korntal),

Ilka Steck (Ev. Heimstiftung)

Externe Mitglieder im AGMAV-Beirat:

Katrin Altpeter (Sozialministerin a. D.),

Romeo Edel — Pfarrer (KDA),

Irene Golz (ver.di — Landesfachbereichsleiterin),
Dr. Rainer Held (Rechtsanwalt),

Prof. Dr. Thomas Hornig (Ev. Hochschule LB),
Prof. Dr. Hartmut Kref3 (Uni Bonn, Sozialethik),
Manuela Rukavina (ehemals Vorsitzende Landes-
frauenrat)
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Jubilaum - einen Riickblick wert

Lieber Uli,

25 Jahre AGMAV - ein Viertel Jahrhundert Zeit in
der AGMAV - ein Viertel Jahrhundert Arbeit fiir
die AGMAV - viel Verantwortung — ein kurzer
Riickblick sei daher genehmigt:

Nach nur einer Amtsperiode als MAV-Mitglied
(1988 — 1992) wurdest Du nach den allgemeinen
Neuwahlen der Mitarbeitervertretungen, die da-
mals noch im Herbst stattfanden, im Frihjahr 1993
in den Vorstand der AGMAV gewahlt.

Am 11. Marz 1993 fand die konstituierende Sit-

zung des neu gewahlten AGMAV-Vorstandes statt

mit
Klaus Buksch, Klaus-Werner Biihner, Rena-
te Erdem, Hans Feucht, Gerhard Hart-
mann, Siegfried Herrmann, Frider Holoch,
Georg Kirnberger, Brigitte Langanke, Helga
Ledig, Wolfgang Lindenmaier, Wilma Loo-
ser, Uli Maier, Hartmut Scheuermann, Ur-
sula Silberhorn und Ursel Spannagel.

Erstes Thema war die Erweiterung des Freistel-
lungsumfanges fir die Mitglieder des AGMAV-
Vorstandes.

Von Anfang an warst Du in die Tarifarbeit mit ein-
gebunden, warst Du Mitglied der AK-
Wiirttemberg. Und dieses Thema war wie heute
von duflerster Brisanz.

Bereits um diese Zeit begann der schleichende
Sozialabbau in der Diakonie mit seinen Auswirkun-

gen auf die Arbeitsbedingungen. Nach und nach
veranderte sich das gute Verhaltnis zwischen Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerseite in der Diakonie
im Dritten Weg.

Im Jahresbericht 1994 schreibt die AGMAYV bereits:

Wie niemals zuvor seit dem Beginn des
Dritten Weges in Wiirttemberg war im ver-
gangenen Jahr und Anfang dieses Jahres
das Verhdltnis zwischen AGMAV und der
Trégerseite von starrer Konfrontation und
schwindendem Vertrauen gekennzeichnet.
Es ist durchaus nicht libertrieben, diese
anhaltend spannungstrdchtige Situation
zwischen den diakonischen , Tarifpartnern”
als Krise zu bezeichnen.

Vielleicht erinnert sich der Eine oder die Andere
noch an ein omintses WeilRbuch der Arbeitgeber,
das wir flapsig ,,Wunschbuch” nannten. Hierbei
handelte es sich erstmals um eine Berechnungs-
grundlage fiir mégliche tarifpolitische Anderungen
im Bereich des DWW, d.h. Anderungen/
Abweichungen vom BAT zum Nachteil der Mitar-
beitenden. Auf jeden Fall war bei fast jeder Tarif-
Ubernahme die Diskussion, ob die Tariferh6hung
zeitgleich oder zeitverzogert erfolgen soll. Und die
ersten Ausgriindungen und Fremdvergaben erfolg-
ten auch in der Diakonie.

Die Vertrauenskrise fand ihre Fortsetzung im Zu-
sammenhang mit der Uberleitung der Bund/Land-
Tabellen auf die kommunale Fassung der AVR:
Durch einseitige Informationen und Rundschrei-
ben als Arbeitsrechtsregelung interpretierte das
DWW einseitig, dass mit der Ablehnung des AG-
MAV-Antrages auf eine Uberleitungsregelung auf
die Kommunale Fassung eine Abschmelzung des
Vergltungsstufen-Mehr erlaubt sei. Klagen von
einzelnen Mitarbeitenden gegen die Abschmel-
zung u.a. auch von Dir gegen Deinen Arbeitgeber
Diakonie Stetten verbunden mit dem Kostenrisiko
waren die Folge. In der Folge verloren die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter allerdings ihre Klagen.

Das Ansinnen der Arbeitgeber , weg vom BAT“
flhrte dazu, dass die Arbeitsrechtsetzung auf der
EKD-Ebene zum Stocken kam. Die wegweisende
Entscheidung des Schlichtungsausschusses vom
14. Marz 1997 auf Antrag der AGMAV, fihrte die
AVR -Wiirttemberg ein, ab diesem Zeitpunkt war
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diese originar in Wirttemberg angekommen. In
der Folge liefen die Werke mehr und mehr ausei-
nander. Dies flhrte zu Problemen bei der prakti-
schen Handhabung der AVR-Wiirttemberg. Im Jahr
1998 —also liber ein Jahr spater — wurden diese
farblich mit gelben Blattern von der weilden Text-
ausgabe der EKD-Fassung abgehoben. lhr erinnert
Euch: Wir hatten eine weile AVR-EKD mit gelben
Wirttembergern Blattern. Eine wesentliche Eigen-
kreation der AK-Wiirttemberg waren die Arbeits-
zeitkontenregelungen nach § 9h, die im Wesentli-
chen unter Deiner Agide verhandelt worden sind.
(14/99)

In der konstituierenden Sitzung des AGMAV-
Vorstandes vom 23. —25.04.2001 wurdest Du ein-
stimmig zum Vorsitzenden des AGMAV-
Vorstandes gewahlt von

Klaus-Werner Bihner, Jochen Diirr, Sonja
Gathmann, Susanne Haase, Pia Hafner,
Sabine Handl-Bauer, Thomas Kollak, Bernd
Kriger, Christian Lawan, Uli Maier, Fritz
Seibold, Ursel Spannagel, Andrea Unter-
weger-Rosiger, Inge Wenig und Hanno
ZinRer.

In Deiner Veroffentlichung in den AGMAV-
Mitteilungen hast Du damals 2 Schwerpunkte fir
Dein kiinftiges Amt herausgestellt

,In meiner Fiihrungsrolle als Vorsitzender
lege ich ein besonderes Augenmerk auf
eine gute und professionelle Arbeitsféhig-
keit unseres Vorstandsgremiumes. ...

Ein zweiter Schwerpunkt ist, dass ich mei-
nen Teil beitragen will, die Gespréichsfdhig-
keit mit der Arbeitgeberseite (trotz schwie-
riger Themen) wieder zu verbessern und
aufzubauen. ...

Die Ubernahme des MVG EKD bzw. die Novellie-
rung des MVG.Wi wurde bereits 1993, nicht zu-
letzt wegen des verbesserten Freistellungsan-
spruchs des MVG.EKD aufgeschoben. Das neue
MVG-Wirttemberg, das am 30. November 2000
von der Landessynode beschlossen und mit Wir-
kung vom 1.1.2001 in Kraft getreten war, hat an
dieser Stelle keine Verbesserung mit sich gebracht.

Die Arbeitgeberseite strebte nach Zulassung von
Modellprojekten zur Erprobung veranderter Ver-
gltungsstrukturen. Sie wollten weg vom BAT — hin
zu leistungsgerechter Vergltung. Am 14. Novem-
ber 2001 gipfelte dieses Streben in dem Versuch
einer entsprechenden Satzungsanderung des Dia-

konischen Werks Wirttemberg. Das DWW sollte
die Moglichkeit einer Befreiung von der verbindli-
chen Anwendung der nach dem Ubernahmebe-
schluss moglichen Anstellungsgrundlagen eroff-
nen, wenn eine betriebliche Dienstvereinbarung
Uber die Anwendung der AVR DW EKD vorliegt. Es
folgte ein Protest der Mitarbeiterschaft der diako-
nischen Einrichtungen in Wiirttemberg in Form
einer Postkartenaktion. Uber 8000 Postkarten und
Faxmitteilungen kamen zusammen. Eine solche
Satzungsanderung wurde letztendlich nicht be-
schlossen, zumal der Oberkirchenrat in Aussicht
stellte, einer solchen Satzungsanderung nicht zu-
zustimmen.

Fischbacher Beschluss der AGMAYV im April 2003 —
Flachentarifvertrag flr die Soziale Arbeit fiir alle
Anbieter von sozialen Dienstleistungen

Kénnt thr Euch noch an den kuriosen Antrag des
DWW erinnern, als im 6ffentlichen Dienst der Ur-
laubsgeld-TV, der Zuwendungs-TV sowie die Ar-
beitszeitbestimmungen aufgrund der Laufzeit der
Tarifvertrage gekiindigt worden sind?

Danach sollte fir Mitarbeitende, die nach dem 30.
Juni 2004 eingestellt werden,

. die 41-Stundenwoche eingefiihrt werden
. das Urlaubsgeld gestrichen werden und

° die Zuwendung auf das fiir die Arbeitneh-
mer des Landes Baden-Wiirttemberg gel-
tende MaR reduziert werden.

Das bedeutete die Ubertragung der Spielregeln im
Rahmen von Tarifverhandlungen auf das System
des Dritten Weges!!

In den folgenden Jahren ging es um die Ubernah-
me des TVOD in die AVR-Wiirttemberg einerseits

und andererseits um die Aushdhlung des Arbeits-
rechts durch das von der Landessynode beschlos-
sene Wahlrecht auf der betrieblichen Ebene zwi-

schen verschiedenen Anstellungsgrundlagen. Und
das gegen den Protest von ca. 4500 Beschéftigten
der Diakonie.

Unter erheblichen Abwehrkampfen und in einer
dreijahrigen Auseinandersetzung konnte zum
1.1.2009 die AVR-Wiirttemberg / TV6D beschlos-
sen werden, um gleich darauf, bei der nachsten
Tariferhohung, Einwendungen gegen die
,unmodifizierte“ Ubernahme der Tarifergebnisse
im Offentlichen Dienst fiir das Jahr 2010 mit Blick
auf die aktuelle Refinanzierungssituation diakoni-
scher Trager zu erheben. Damit verpuffte die mit
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der Ubernahme des TV&D in die AVR-Wiirttemberg
getroffene Vereinbarung der Tarifautomatik als
reine lllusion. Die Ubernahmeverhandlungen der
Tarifergebnisse des Offentlichen Dienstes fiir das
Jahr 2010 gestalteten sich zu einer Grundsatzaus-
einandersetzung.

Nach zéahen Verhandlungen beschloss die AK-
Wirttemberg schlieBlich im Dezember 2010 - mit
einer Verspatung von fast einem Jahr - die Uber-
nahme des Tarifergebnisses. Dartiber hinaus konn-
te die sogenannte Tarifautomatik ohne Einwen-
dungsmaglichkeit fir Regelungen von Entgeltbe-
standteilen oder Arbeitszeitdnderungen des TV6D
im Bereich der AVR-Wirttemberg erreicht werden.
Kiinftig sind damit Einwendungen gegen die Uber-
nahme von Tarifvertridgen des Offentlichen Diens-
tes, die Entgelte oder Arbeitszeit regeln, nicht
mehr moglich. Kinftige Tariferh6hungen oder Ar-
beitszeitanderungen flieBen automatisch und un-
mittelbar in die AVR-Wirttemberg ein und zwar
zum selben Zeitpunkt und in gleicher Hohe wie im
offentlichen Dienst. Dies bedeutet, dass die Hohe
der Entgelte und seiner Bestandteile sowie die
Dauer der Arbeitszeit (Hauptleistungspflichten un-
serer Arbeitsvertrdge) nicht noch einmal in der AK-
Wirttemberg verhandelt werden!

Im Gegenzug haben wir auf das Leistungsentgelt
fir das Jahr 2011 verzichtet

Fonds zur Bestandssicherung und Gewahrleistung
von Arbeitsplatzsicherheit in Mitgliedseinrichtun-
gen des DWW (Stichwort: Rettungsschirm) schei-
terte an steuerrechtlichen Vorgaben.

Der TV Sozial- und Erziehungsdienst konnte nicht
in der AK-Wiirttemberg, sondern erst nach Aufla-
gen durch den ARRG-Schlichtungsausschuss er-
reicht werden, vier Jahre spater als im 6ffentlichen
Dienst. Von daher erfolgte die Einfiihrung der Ent-
geltordnung nun zeitgleich zum 1.1.2017 wie im
offentlichen Dienst.

Und im letzten Jahr konnte die AGMAV (ber den
Schlichtungsausschuss die Uberleitungsregelung
der AVR DD-Anwender auf die Bundesebene kip-
pen und die Arbeitsrechtsetzung wieder nach
Wirttemberg holen.

Lieber Uli,

Trotz aller Schwierigkeiten hast du viele Schwer-
punkte unserer Arbeit gesetzt. Die Zeit war voll, ja

Ubervoll ausgefiillt, ich denke, wir haben viel er-
reicht und bewiesen:

Mit der AGMAYV Wiirttemberg muss man immer
rechnen.

,Mit Familie, Beruf und Mannergruppe voll ausge-
lastet; falls doch mal Zeit bleibt, auf dem Fahrrad
oder in den Bergen zu finden”

Wir schatzen Dich als einen Vorsitzenden, der je-
derzeit ein offenes Ohr fiir die Belange und Note
hat, die sich aus der Arbeit der MAVen ergeben,
der das Gremium zusammenhalt, so dass die AG-
MAYV einheitlich nach auRen agieren kann. Wir
schatzen Deine kirchliche Verbundenheit und Ver-
ankerung und einfach deine nette und respektvolle
Art uns allen gegeniber.

Bewundernswert ist, dass Du offensichtlich Jede
und Jeden innerhalb der Kirche und Diakonie zu
kennen scheinst. Standig hort man, da ist ja der
uli!

Wir danken Dir fiir Deinen Einsatz, Deine Verant-
wortung und Deine Arbeit zum Wohle der AGMAV
in Wirttemberg. Bleib so wie Du bist!

Wiirdigung von 25 Jahren AGMAV-Arbeit im Rahmen
der Vorstandssitzung im April 2018
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Was ist jetzt mit der Pflegezulage??

Hier die ver.di-Position:

Diese Frage kam oft und ver.di Landesfachbe-
reichsleiterin Irene Go6lz hat dazu geantwortet:

,,Die Ubernahme der EGO TV6D 1:1 in die AVR
Wiirttemberg hatte zur Folge, dass die Arbeit-
geber bei Neueinstellungen in stationare Alten-
pflegeeinrichtungen und wohl auch bei bereits
Beschéftigten die Pflegezulage gestrichen ha-
ben. Das hat folgenden Hintergrund:

In den bisherigen Tatigkeitsmerkmalen der AVR
stand — anders als im BAT - in der Protokoller-
klarung Nr. 1 zu den Einzelgruppenplanen 70 B,
71 B und 73 zusatzlich ein Buchstabe e).

Der lautete so: ,,Pflegepersonen der Vergi-
tungsgruppe Kr 1 bis Kr 5a, die die Grund- und
Behandlungspflege zeitlich Gberwiegend bei
Pflegebediirftigen in Pflegestationen von Alten-
und Pflegeeinrichtungen ausliben, eine Pflege-
zulage in Hohe von 46,02 Euro bekommen.
Danach wurde in der Diakonie bisher die Pfle-
gezulage an Pflegekrafte, egal ob examiniert
oder angelernt, bezahlt.

Der Buchstabe ,,(...) c) Kranken in geriatrischen
Abteilungen und Stationen (...)“ stand ebenfalls
schon im BAT drin.

Den bisherigen Buchstaben e) hat die Arbeits-
rechtliche Kommission im Zuge der 1:1-
Ubernahme gestrichen und jetzt zahlen die Ar-
beitgeber die Zulage nicht mehr.

Sie verweisen (schadenfreudig) darauf, dass die
Zulage im 6D (natirlich unter Mithilfe von
ver.di) gestrichen worden ware. Das stimmt
nicht, denn diesen Buchstaben e) gab es im
BAT nicht und gibt es demnach auch in der EGO
TV6D nicht. Ihre Vertreter in der ARK haben

5

Jf‘\—-
ES GIBT MIELE gUTE GRUNDE

FUR EINE MI‘I‘GLIEDSCHAEJ
BEX WERDI.

den Buchstaben e) gestrichen. Die AG zahlen
die Zulage nun z.T. generos als Besitzstand,
aber eben nicht mehr fir Neueinstellungen —
was angesichts des Arbeitskraftemangels ein
echter Unfug ist. Bei der Caritas und im 6D
wird die Zulage Ubrigens weiterhin bezahlt.

Aber es gab im BAT und gibt in der neuen EGO
den Buchstaben c). Im TV6D wird die Pflegezu-
lage in der stationaren Pflege nach diesem
Buchstabe gezahlt. Dazu gibt es unzahlige Ur-
teile. Das neueste BAG-Urteil findet lhr in der
Anlage. (Anm. Redaktion: Anstelle Anlage der
Verweis auf das BAG zur Geriatriezulage: BAG
10 _AZR 387-17)

Das heiSt nun fur die Diakonie Wiirtt.:

Alle, die die Pflegezulage bisher bekommen
haben und jetzt nicht mehr bekommen oder
alle, die sie als neu Eingestellte nicht bekom-
men, kdnnen die Zulage nach Protokollerkla-
rung Nr. 1 Buchstabe c) zum Abschnitt XI, 1.
Beschaftigte in der Pflege geltend machen,
egal ob bei der Einflihrung der EGO bereits be-
schaftigt oder bei Neueinstellung.

Die MAV kann sich im Rahmen ihrer Rechte
auch dafiir einsetzen, dass die Zulage bezahlt
wird bzw. neu Eingestellte auf eine Geltend-
machung aufmerksam machen. ver.di-
Mitglieder kriegen von uns Rechtschutz.

Bitte wendet euch bei Rickfragen direkt
an irene.goelz@verdi.de

Irene Gélz
Landesfachbereichsleiterin ver.di -

= Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft

Landesbezirk Baden-
Wiirttemberg

Fachbereich Gesundheit, Sozi-
ale Dienste, Wohlfahrt und
Kirchen
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AGMAYV Wiirttemberg unterstiitzt den Aufruf:

Reichtum umverteilen - ein gerechtes Land fiir alle!

In seiner Sitzung am 21.12.2017 hat der AGMAV Vor-
stand einstimmig beschlossen, das bundesweite
Biindnis zu unterstitzen.

Begriindung:

In der Arbeit aller Hilfearten wird uns als Beschaftig-
ten und deren Interessensvertretungen immer wie-
der vorgehalten, dass die Pflegesatze seitens der Kos-
tentrager nicht auskdmmlich sind. Um dauerhaft eine
bessere Finanzierung unserer Arbeit zu erhalten,
brauchen die Kostentrager der Kommunen, der Land-
kreise, der Bundeslander und des Bundes mehr Fi-
nanzmittel. Mit mehr Steuergerechtigkeit und Umver-
teilung von oben nach unten ist das finanzierbar. Des-
halb wollen wir aktiv das Blindnis in unseren Veran-
staltungen, Fortbildungen und o6ffentlich in unseren
Publikationen sowie auf unserer Homepage bewer-
ben und unterstiitzen.

REICH™UM
UMVERTEILEN

Land fiir alle!

Ein gerechtes

Der Aufruf im Wortlaut:

,»Wir kdnnen ein besseres und gerechtes Land fir alle
schaffen, die hier leben. In Deutschland gibt es so viel
Reichtum wie nie zuvor, wir miissen ihn endlich ver-
nlinftig verteilen und gerecht einsetzen. Doch seit
Jahrzehnten nehmen weltweit und in Deutschland
soziale Ungleichheit, Unsicherheit und Ungerechtig-
keit zu. Die Einkommen der Beschéftigten sind weit
hinter der Entwicklung der Gewinne und Vermdogens-
einkommen zuriickgeblieben. Millionen Menschen
sind von Erwerbslosigkeit oder Armut trotz Arbeit
betroffen. Viele Alleinerziehende, Menschen mit Be-
hinderung, Zugewanderte und andere Gruppen gera-
ten immer mehr ins Abseits. Bund, Lander und Ge-
meinden haben zu wenig investiert und viel Personal
abgebaut. Offentliche und soziale Leistungen wurden
gekiirzt, das Rentenniveau befindet sich im Sinkflug
und in vielen Stadten wird es immer schwieriger, eine
bezahlbare Wohnung zu finden. Viele Menschen
firchten, dass sie dabei verlieren werden. All dies
erschwert auch die solidarische Aufnahme und In-
tegration der Menschen, die Schutz vor Verfolgung

und Krieg suchen. Zugleich wurden Steuern auf grol3e
Vermdgen, hohe Einkommen und Gewinne gesenkt
und Kapitalmarkte entfesselt. Viele groRe Konzerne
driicken sich notorisch vor der Steuer. Reichtum und
Macht konzentrieren sich in immer weniger Handen.
In der Politik dominieren die Interessen der wirt-
schaftlich Machtigen. Hier liegen die Ursachen der
sozialen und politischen Spaltungen und Probleme.
An den Missstanden in diesem Land sind nicht die
Armen, die Erwerbslosen oder die Schutzsuchenden
schuld.

Wir brauchen eine neue, gerechtere Politik:

e bessere soziale Absicherung und starkere Rechte
der Beschéftigten, der kleinen Selbststandigen,
der Erwerbslosen, der Rentnerinnen und Rentner,
der Kinder und Familien, der Menschen mit Behin-
derung und der Schutzsuchenden

o mehr 6ffentliche Investitionen und mehr Personal,
flr Infrastruktur, Kindereinrichtungen, Schulen
und Hochschulen, Gesundheitswesen und Pflege,
Kultur, Jugend und Sport, soziale und Arbeits-
markt-Integration

e (Okologisch nachhaltige und bezahlbare Energie-
versorgung und einen sozial vertraglichen 6kologi-
schen Umbau

e Bereitstellung und Bau von ausreichend bezahlba-
ren Wohnungen

e bedarfsdeckende Finanzausstattung besonders
der hoch belasteten und verschuldeten Stadte und
Gemeinden.

Mit mehr Steuergerechtigkeit kénnen wir das finan-
zieren! Die grolRe Mehrheit der Bevolkerung wird
dadurch nicht belastet, sondern wird davon profitie-
ren:

e Finanzstarke Unternehmen und Reiche miissen
wieder hdhere Beitrage zur Finanzierung des Ge-
meinwesens leisten; sehr hohe Einkommen sind
starker zu besteuern; Kapitalertrage diirfen nicht
privilegiert werden

e Steuerbetrug muss bekdmpft und Steuerschlupflo-
cher missen beseitigt werden, in Deutschland, der
EU und weltweit

e eine Vermogenssteuer und eine reformierte Erb-
schaftsteuer missen die Milliondre und Milliardare
angemessen an der Finanzierung der 6ffentlichen
Aufgaben beteiligen und soziale Ungleichheit ab-
bauen.”

Mehr Infos: www.reichtum-umverteilen.de

Jochen Diirr
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Meilenstein durch EuGH Urteil:

Auch Kirchliches Selbstbestimmungsrecht unterliegt Kontrolle

Das Erfordernis, dass Bewerberinnen und Bewerber
um eine bei der Kirche [auch Diakonie] zu besetzende
Stelle einer bestimmten Religion angehoéren, muss
Gegenstand einer wirksamen gerichtlichen Kontrolle
sein kénnen.

Dieses Erfordernis muss notwendig und angesichts
des Ethos der Kirche aufgrund der Art der in Rede
stehenden beruflichen Tatigkeit oder der Umstédnde
ihrer Ausiibung objektiv geboten sein und mit dem
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit im Einklang ste-
hen.

Frau Vera Egenberger, die keiner Konfession ange-
hort, bewarb sich 2012 auf eine vom Evangelischen
Werk fiir Diakonie und Entwicklung (Diakonie
Deutschland) ausgeschriebenen Stelle. Es handelte
sich um eine befristete Referentenstelle fiir ein Pro-
jekt gegen rassistische Diskriminierung. Frau Egen-
berger wurde nicht zu einem Vorstellungsgesprach
eingeladen. Da sie vermutete, dass ihre fehlende Kir-
chenzugehorigkeit der Grund dafiir war, sah sie sich
diskriminiert und klagte auf Schadensersatz in Hohe
von fast 10.000 €.

Das Bundesarbeitsgericht hat den Europdaischen Ge-
richtshof um die Auslegung der Antidiskriminierungs-
richtlinie fur diesen Fall ersucht.

Arbeitnehmer*innen diirfen nicht wegen ihrer Religi-
on oder Weltanschauung diskriminiert werden.
Gleichzeitig haben die Kirchen eine gewisse Autono-
mie. Eine Kirche (oder eine andere Organisation, de-
ren Ethos auf religiosen Grundsatzen oder Weltan-
schauungen beruht) kann eine mit der Religion oder
Weltanschauung zusammenhangende Anforderung
stellen, wenn die Religion oder Weltanschauung nach
der Art der fraglichen Tatigkeit oder den Umstdnden
ihrer Ausiibung ,,eine wesentliche, rechtmaRige und
gerechtfertigte berufliche Anforderung angesichts
des Ethos der Organisation darstellt”.

Das Bundesarbeitsgericht hatte zur Abwagung die
Privilegien der Kirchen in Deutschland, also das Recht
auf Selbstverwaltung nach Weimarer Reichsverfas-
sung bei eigenen Angelegenheiten ausgefiihrt.

Der EuGH hat nun zunachst grundsatzlich festgestellt,
dass die Antidiskriminierungsrichtlinie eine Abwa-
gung zwischen dem kirchlichen Selbstbestimmungs-
recht und dem Recht einer Bewerberin, nicht wegen
Religion oder Weltanschauung diskriminiert zu wer-
den, erfordert. Ziel ist es, zwischen beiden Rechten

einen "angemessenen Ausgleich" herzu-
stellen. Die Abwagung mdisse in einem
Rechtsstreit von einer unabhangigen Stel-
le, also einem Gericht Gberprift werden kénnen.

Kirchen dirften zwar besondere berufliche Anforde-
rungen zu Religion oder Weltanschauung stellen,
diese Bedingung miusse aber fir die jeweilige Tatig-
keit "eine wesentliche, rechtmalige und gerechtfer-
tigte Anforderung” darstellen. Der Gerichtshof stellt
klar, dass es den staatlichen Gerichten im Regelfall
nicht zusteht, Gber das zugrunde liegende Ethos als
solches zu befinden, aber sie missen priifen kén-
nen, ob die Kriterien ,, wesentlich, rechtmaRig und
gerechtfertigt” im Einzelfall erfillt sind.

Es muss also Uiberprift werden kénnen, ob eine Kir-
chenzugehorigkeit bei der jeweiligen Tatigkeit ob-
jektiv geboten und auch verhaltnismaRig ist.

Das Urteil wird Auswirkungen haben auf den zweit-
groflten Arbeitgeber in Deutschland, die Kirchen. Es
wird nun in den Kirchen und ihren diakonischen
bzw. caritativen Werken um eine Definition gehen,
welche Arbeitsplatze eine Kirchenzugehorigkeit
zwingend ist. Bei Pfarrerinnen, Religionspadagogen
und Seelsorgerinnen ist das ziemlich klar, umge-
kehrt beim Koch, der Gartnerin und dem Chauffeur
vielleicht auch noch aber wie ist es mit Erziehern
und Pflegekraften. Sicher ist, dass die Offnung von
kirchlichen Einrichtungen in Zeiten des Arbeits-
kraftemangels Vorteile und hoffentlich auch Entlas-
tung bringen kann.

Der Fall von Vera Egenberger geht nun wieder zu-
riick zum Bundesarbeitsgericht, dort muss nun, un-
ter Beriicksichtigung des Grundsatzurteil des EuGHs,
eine Entscheidung fallen.

Weitere Auswirkungen hat fiir uns hat das Urteil
zunéachst nicht. Der Klageweg steht aber allen Be-
werber*innen offen, die eine Benachteiligung we-
gen fehlender Kirchenzugehdrigkeit im Bewerbungs-
verfahren vermuten. Die Kirchen werden dann ihre
Anforderungen jeweils gut begriinden missen.

Das Urteil hat keine unmittelbaren Auswirkungen
auf die sogenannte ACK-Klausel im Mitarbeiterver-
tretungsgesetz, ist jedoch ein weiterer wichtiger
Grund mit Nachdruck den Wegfall der ACK-Klausel
im MVG zu fordern, denn es werden voraussichtlich
zukinftig noch mehr Kolleginnen und Kollegen in
der Diakonie arbeiten, die keiner Kirche angehoren.
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Diakoniewerk Bethel

ausgeschlossen

Das freikirchliche Diakoniewerk
Bethel (Berlin) ist aus dem Diako-
nischen Werk Berlin-Brandenburg
-schlesische Oberlausitz ausge-
schlossen worden.
Dies hatte der Diakonische Rat,
das oberste Leitungsgremium,
bereits am 25. Januar beschlossen.
Wie die Pressesprecherin des Diakonischen Wer-
kes, Susanne Gonswa mitteilte, halt der Diakoni-
sche Rat die Vorwiirfe gegen das freikirchliche Dia-
koniewerk bisher nicht fiir ,hinreichend ausge-
raumt”. Zudem sei die Struktur ,nicht geeignet,
die Grundséatze guter Unternehmensfiihrung in der
Diakonie sicherzustellen”. ,,Bethel” habe angekiin-
digt, Einspruch gegen den Beschluss einzulegen
und rechtliche Schritte einzuleiten.

Im Juli letzten Jahres wurden die skandaldsen Zu-
stande im Diakoniewerk Bethel durch Medienbe-
richte der breiten Offentlichkeit bekannt.

Danach hat der Bethel-Vorstand Karl Behle das
Berliner Diakoniewerk im Laufe der Jahre unter
seine Kontrolle gebracht. Der Vorwurf der Berei-
cherung bzw. Veruntreuung steht im Raum. Die
Rede ist von einem selbst bewilligten Jahresgehalt
in Hohe von etwa 700.000 Euro, sowie einer Aus-
zahlung von Pensionsanspriichen in Millionenho-
he. AuRerdem , kaufte” Behle eine Konzernvilla zu
einem erstaunlich niedrigen Preis dem von ihm
beherrschten Diakoniewerk ab und fiihrte die Villa
in seinen Privatbesitz Gber. Weder Karl Behle noch
das Diakoniewerk Bethel haben sich bis heute zu
den Vorwirfen geduBert.

Das DWBO hatte nach den Medienberichten den
Verbleib des Konzerns in der Diakonie an einige
Bedingungen geknlpft. Dazu zdhlte der sofortige
Riicktritt von Behle. Auf der Internetseite des Kon-
zerns ist Karl Behle jedoch bis heute als Vorstands-
mitglied neben der Vorsitzenden Katja Lehmann-
Gianotti genannt.

Konsequenterweise hat der Diakonische Rat nun
am 25. Januar 2018 den Ausschluss beschlossen.

Quelle. AG MAV Niedersachsen: www.ag-mav.de

Termine

Regionalversammlungen:
Region Nord: 09.10.2018
Region Ost: 11.10.2018
Region Siid: 09.10.2018
Region West: 11.10.2018

Vollversammlungen:

im Kolpinghaus Stuttgart
Donnerstag, 05.07.2018
Mittwoch, 05.12.2018

Arbeitskreise:

AK Gleichstellung:
Freitag, 06.07.2018 im BHZ Stuttgart-Feuerbach,
Freitag, 16.11.2018 im Kolpinghaus Stuttgart

Fachvollversammlung (siehe S. 24)
am 26.10.2018 im Kolpinghaus Stuttgart

AK Lehrkrafte:
20.11.2018 in der Nikolauspflege in Stuttgart

AK JAV:
04.07.2018 i.d. Stiftung Jugendhilfe aktiv Esslingen

AK Altenhilfe und Diakonie-Sozialstationen
jeweils von 9:30 - 14:30 Uhr am

28.05.2018 im BHZ Stuttgart-Feuerbach
16.07.2018 im BHZ Stuttgart-Feuerbach
10.12.2018 im BHZ Stuttgart-Feuerbach

AK Behindertenhilfe
29.06.2018
30.11.2018

AK Hauswirtschaft und Technik:
27.06.2018
21.11.2018

Anmeldungen bei
leibbrand.B@diakonie-wuerttemberg.de
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