Muster fir das Wahlausschreiben des Wahlvorstandes
(§ 7 Wahlordnung)

Der Wahlvorstand Ort,den ........cccc..........
(z. B. 11. Marz 2024)

An alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des/der

Name der Einrichtung

Das Diakonische Werk der evang. Kirche in Warttemberg e. V. hat mit Schreiben vom
22.12.2023 allgemeine Neuwahlen der Mitarbeitervertretungen ausgeschrieben.

Die Amtszeit der amtierenden Mitarbeitervertretung endet am 30.04.2024.
Aufgrund des allgemeinen Wahlausschreibens des Diakonischen Werks hat die
MitarbeitervertretuUng am ........ ...
(z. B. Dienstag, 23. Januar 2024)
uns als Wahlvorstand benannt.
Der Wahlvorstand erlasst hiermit flr ...............cooooiiiii e
Name der Einrichtung

das WAHLAUSSCHREIBEN FUR DIE WAHL DER MITARBEITERVERTRETUNG.

1. Die Wahl findet statt am .......ooomii e

in der allgemeinen Dienstzeit von ................ B e e Uhr
IO I TR et e ARV e AR AR T T AR e e e T o b A o ST

A o T Mitarbeitervertretungs-Mitglieder zu wahlen.

3. Die Listen der wahlberechtigten und der wahlbaren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind (als
Gesamtliste) mindestens sechs Wochen vor der Wahl
inderZeitvon..............cooovvviiiiiiinins bis zum Wahltermin ....................ccoooeeeeeenn.

(z. B. Dienstag, 12. Marz) (z. B. Mittwoch, 24. April 2024)

am Schwarzen Brett zur Einsicht ausgelegt.
Nur die in der Wahlerliste eingetragenen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind wahlberechtigt.

4. Einspruche gegen die Wabhlerliste sind binnen einer Woche nach Auslegung beim
Wahlvorstand einzureichen in der Zeit von

............................................. OIS s s e R e e A
(z. B. Dienstag 12. Marz) (Dienstag, 19. Marz 2024)
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5. Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter werden aufgefordert, Wahlvorschldge — unterzeichnet von
drei wahlberechtigten Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern — binnen drei Wochen nach Aushang
und Ubersendung dieses Wahlausschreibens, also
DI At I et e et e o) i L i beim Wahlvorstand einzureichen.

(z. B. Dienstag, 2. April 2024)

Bei den Wahlvorschlagen soll angestrebt werden, Frauen und Manner sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der verschiedenen in der Dienststelle vertretenen
Berufsgruppen und Arbeitsbereiche entsprechend ihren Anteilen in der Dienststelle
angemessen zu bericksichtigen (§ 12 MVG.Wiirtt.).

6. Wahlberechtigte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die aus dienstlichen oder persénlichen
Grinden verhindert sind, zur Wahl zu kommen, kénnen ihr Wahlrecht durch Briefwahl
ausuben. Der Antrag auf Briefwahl muss spatestens eine Woche vor der Wahl, also am

(z. B. Mittwoch, 17. April 2024)
dem Wahlvorstand vorliegen. Eine Vertretung ist dabei méglich und nachzuweisen.

Den verhinderten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter werden die Wahlunterlagen zugesandt bzw.
ausgehandigt.

Die schriftliche Stimmabgabe (Wahlbrief) muss bis zum Ende der Wahlhandlung (siehe
Ziffer 1) beim Wahlvorstand eingegangen sein, ansonsten ist diese ung[]ltig.'

Alternativ:

Der Wahlvorstand hat beschlossen, allen Wahlberechtigten die Briefwahlunterlagen
(Stimmzettel, Wahlumschlage, Freiumschlag mit Absenderangabe) zuzusenden.

Die schriftliche Stimmabgabe (Wahlbrief) muss bis zum Ende der Wahlhandlung (siehe
Ziffer 1) beim Wahlvorstand eingegangen sein, ansonsten ist diese ungiiltig.

7. Die Stimmauszahlung findet statt am .................coooiiiiiiii
in der allgemeinen Dienstzeitvon ................ bis «eeratss ...... Uhr
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(z. B. Mittwoch, 24. April 2024)

in der Sitzung des Wahlvorstandes von ................ o] RO e Uhr
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abschliefend festgestellt.

Wir bitten alle wahlberechtigten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter um rege Beteiligung, sowohl bei
Einreichung der Wahlvorschlage als auch bei der Wahl der Mitarbeitervertretung

A s S m sk
(z. B. 24. April 2024)
lhr Wahlvorstand



