X1./13. AK-Wirttemberg v. 09.12.2022

Anlage zu TOP 18
der AK-Sitzung am
9. Dezember 2022

AVR-Arbeitsausschuss

Beschlussvorschlag
. zu:
Ubernahme der Tarifvertrige zur Umsetzung der Tarifeinigung vom 18. Mai 2022
fiir die Beschiftigten des offentlichen Dienstes von Bund und kommunalen Ar-
beitgebern in die AVR-Wiirttemberg

(Stand: 02.12.2022 )

,Die Arbeitsvertragsrichtlinien fur Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland angeschlossen sind, in der Fassung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission — Landeskirche und Diakonie in Wiirttemberg — (AVR-Wiirttemberg — AVR-W{i - )
werden wie folgt gedndert:

A. Anderungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch - Teil 2:

I. Ubernahme von TV6D-Anderungen des Anderungstarifvertrages Nr. 19 vom 18. Mai
2022 zum TVoD, die am 1. Januar 2022 in Kraft treten

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 19 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fur den &ffentlichen
Dienst (TV6D) vom 13. September 2005 erfolgten Anderungen des TVSD zum 1. Januar 2022
werden wie folgt in die AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 2 ibernommen.

1. § 36 Absatz 2 einschlief3lich der MaRgabebestimmung der AVR-W{/l zu § 36 Abs. 2 wer-
den wie folgt gefasst:

«(2) Auf Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst finden die Regelungen der §§ 1 und 2a
der Anlage zu Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) § 56 BT-V auch dann Anwendung,
wenn sie aufSerhalb des Geltungsbereichs des TV6D-V oder des TVGD-B titig sind.

MaRgabebestimmung der AVR-Wil/l zu § 36 Abs. 2:

An die Stelle der Worte ,,§§ 1 und 2a der Anlage zu Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA)
§ 56 BT-V“ treten die Worte ,§§ 1 und 2a der Anlage zu Abschnitt VIII Sonderregelungen
(VKA) § 56 Teil 3.1 AVR-Wii/l*. An die Stelle des TV6D-V tritt Teil 3.1 der AVR-
Wairttemberg — Erstes Buch —; an die Stelle des TV6D-B tritt Teil 3.3 der AVR-
Wirttemberg — Erstes Buch —.»
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In § 39 Absatz 4 wird in der Protokollerklarung zum Buchstaben i die Angabe ,30. Juni
2020 durch die Angabe ,,31. Dezember 2026 ersetzt.

Ubernahme von TVBD-I"\nderungen des I"\nderungstarifvertrages Nr. 19 vom 18. Mai
2022 zum TVG6D, die am 1. Juli 2022 in Kraft treten

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 19 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) vom 13. September 2005 erfolgten Anderungen des TV6D zum 1. Juli 2022
werden wie folgt in die AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 2 Ubernommen.

Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) zu den AVR-Wiirttemberg — Ers-
tes Buch — wird wie folgt gesndert:

1.

Das Tétigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2 wird wie folgt gedndert:
a) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2 wird wie folgt gefasst:
«Entgeltgruppe S 2
Beschiftigte in der Titigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, Sozialassistentinnen,/
Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfern mit staatli-
cher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 3)»
b) Die Ergénzungsbestimmung nach der Entgeltgruppe S 2 wird aufgehoben.
Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 3 wird wie folgt gefasst:
«Entgeltgruppe S 3
Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heilerziehun gspfle-
gehelferinnen/Heilerziechungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prii-
fung und entsprechender Titigkeit sowie sonsti ge Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ithrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 3)»
Die Fallgruppe 1 des Tétigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe S 4 wird wie folgt gedndert:
a) Die Fallgruppe 1 des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe S 4 wird wie folgt gefasst:
«1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heilerzie-
hungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung oder mit staat-
licher Priifung und entsprechender Titigkeit sowie sonsti ge Beschiiftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fihigkeiten und ilwer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, mit schwieri-
gen fachlichen Tétigkeiten.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1, 2 und 3)»

b) Die Erganzungsbestimmung nach der Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 1 wird aufgeho-
ben.
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Im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 7 wird die Angabe »Protokollerklirung Nr. 1”
durch die Wérter , Protokollerklirungen Nrm. 1, 1a und 17“ ersetzt.
Die Entgeltgruppe S 8a wird wie folgt geéndert:

a) Der bisherige Text der Entgeltgruppe S 8a wird zur Fallgruppe 1 und erhlt den Zahler
»1.7

b) Nach der Angabe ,Nrn. 1,“ wird die Angabe ,, 14, eingefligt.

c) Folgende neue Fallgruppe 2 wird angefiigt:
«2. Beschiftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen Weiterbil-
dung als gepriifte Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsforderung als Gruppenleiterin/Gruppen-
letter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstiitten oder in Werkstiitten fiir behinderte
Menschen.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 1a)»

Die Entgeltgruppe S 8b wird wie folgt geéndert:

a) In der Faligruppe 1 wird nach der Angabe , Nrn. 1,“ die Angabe ,, 14,” eingeflgt.

b) In der Ergénzungsbestimmung a) nach Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn. 1, die
Angabe ,1a," eingefiigt.

c) In der Ergénzungsbestimmung b) nach Faligruppe 1 wird nach der Angabe ,Nrn. 1, die
Angabe ,1a," eingefugt.

d) In der Fallgruppe 2 wird die Angabe »Protokollerklirung Nr. 1” durch die Angabe ,, Pro-
tokollerklirungen Nrn. 1 und 1a” ersetzt.

e) In der Fallgruppe 3 wird die Angabe »Protokollerklirung Nr. 1” durch die Angabe , Pro-
tokollerklirungen Nrn. 1 und 1a” ersetzt.

Die Entgeltgruppe S 9 wird wie folgt geéndert:

a) In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe , Nrn. 1,“ die Angabe ,,14,“ eingefligt.
b) in der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe , Nrn. 1,” die Angabe , 1a,” eingefiigt.
c) In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe , Nrn. 1,” die Angabe , 14,“ eingefligt.

d) In der Fallgruppe 4 wird die Angabe »Protokollerklirung Nr. 8“ durch die Angabe ,, Pro-
tokollerklirungen Nrn. 1a und 8“ ersetzt.

e) In der Faligruppe 5 wird nach der Angabe , Nrn.“ die Angabe ,,1a,” eingefugt.

In der Entgeltgruppe S 11a wird die Angabe , Nrn. 4“ durch die Angabe ,Nm. 1a, 4” er-
setzt.

Die Entgeltgruppe S 13 wird wie folgt geéndert:

a) In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe , Nrn.“ die Angabe ,, 14, eingeflgt.
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b) In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn.” die Angabe ,, 14,” eingefigt.

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14 wird wie folgt gefasst:

«Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpidagoginnen/Sozialpidagogen mit staatlicher Aner-
kennung sowie Heilpidagoginnen/Heilpidagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und -
soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten austiben, die Entscheidungen zur Vermeidung der
Gefihrdung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Be-
treuungsgericht Mafinahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit
gleichwertigen Titigkeiten, die fiir die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Men-
schen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z. B. Sozialpsychiatrischer Dienst der értli-
chen Stellen der Stidte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 13, 14 und 15)»

Die Entgeltgruppe S 15 wird wie folgt geandert:

a) In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,, Nrn.” die Angabe ,,14,” eingefiigt.

b) In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe , Nrn.” die Angabe ,, 14,” eingefligt.

¢) In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,, Protokollerklirung Nr. 8“ durch die Angabe ,Proto-
kollerklirungen Nrn. 1a und 8” ersetzt.

d) In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe , Nrn. 1“ die Angabe , 14,” eingefigt.
e) In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,, Nrn. 1” die Angabe ,, 1a,“ eingeflgt.
Die Entgeitgruppe S 16 wird wie folgt geandert:

a) In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe , Nrn.” die Angabe , 14,” eingefugt.
b) In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nrn.” die Angabe ,, 1a,” eingeflgt.
c¢) In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe , Nrn.” die Angabe ,, 14, eingefligt.
d) In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,,Nrn.” die Angabe ,, 14,“ eingefligt.
e) In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,, Nrn. 1” die Angabe ,, 14,” eingefiigt.
f) In der Fallgruppe 6 wird nach der Angabe ,Nrn. 1“ die Angabe , 1a,” eingefiigt.
Die Entgeltgruppe S 17 wird wie folgt geandert:

a) In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,, Nrn.” die Angabe ,, 14,” eingefugt.
b) In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe , Nrn.” die Angabe ,,14,” eingefligt.

c) In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe , Nrn.” die Angabe , 1a“ eingefigt.
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d) In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe , Nrn.“ die Angabe ,, 12” eingefiigt.
e) In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe , Nrn. 1“ die Angabe ,,14,” eingefigt.
Die Entgeltgruppe S 18 wird wie folgt gesdndert:

a) In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe , Nrn.“ die Angabe ,,14,” eingefugt.
b) In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe , Nrn.” die Angabe , 14,” eingefiigt.
¢) In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe , Nrn. 1“ die Angabe ,, 14,” eingefugt.
Die Protokollerklarung Nummer 1 wird wie foigt geandert:

a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

«!Die Beschiiftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Titigkeiten der Fallgruppe 2,
Entgeligruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Titigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b
bei Titigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschiftigten — erhalten fiir die Dauer der Titig-
keit in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationdre Einrichtun gen, Wohngruppen fiir
Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder ver-
gleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant unterstiitzten Einzel- oder Gru ppenbe-
treuung, wenn diese als Prisenzleistung durchgingig fiir 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der
Heimerziehung nach § 34 SGB VIII eine Zulage in Hohe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort
ein tiberwiegender Teil der Menschen mit durchgiingigem Unterstiitzu ngs- oder Betreuungsbedarf
untergebracht ist bzw. betreut wird; iiberwiegt der Teil der Menschen mit durchgingigem Unter-
stiitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betrigt die Zulage 50,00 Euro monatlich.»

b) Satz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach der Angabe , S 7“ werden die Wérter », Entgeltgruppe S 8a bei Titigkeiten der
Fallgruppe 2” eingefiigt,

bb) die Angabe ,,40,90” wird durch die Angabe ,, 65,00 ersetzt.

Nach der Protokollerklarung Nummer 1 wird folgende neue Protokollerkidrung Nummer 1a
angefigt: .

«la. 'Beschiftigte, denen entsprechende Titigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanleiter in der Aus-
bildung von Erzieherinnen/Erziehern, von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, von Sozialassisten-
tinnen/Sozialassistenten oder von Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspflegern iibertragen
sind und die die tibertragene Titigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent an
threr Gesamttitigkeit ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Titigkeit eine Zulage in Hohe von
70,00 Euro monatlich. 2Die Zulage wird nur fiir Zeitriume gezahlt, in denen Beschiiftigte einen
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben.»

In der Protokollerkizrung Nummer 3 werden die Wérter »Erzieherinnen/Erziehern,” durch
die Worter , Erzieherinnen/Erziehern oder Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern” ersetzt sowie
hinter dem Wort ,, Schulkindergirten,” die Wérter ,, Ganztagsangeboten fiir Schulkinder,” ein-
gefiigt.

Die Protokollerklarung Nummer 6.wird wie folgt geandert:
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a) Buchstabe f wird wie folgt gefasst:

«f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender abgeschlossener
Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens 160 Stunden,»

b) Der Angabe , 160 Stunden,” werden folgende neue Buchstaben g und h angefiigt:

«g) Titigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und Ju-
gendlichen mit einem erhohten Forderbedarf,

h) Titigkeiten von Beschiftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft nach
§ 8a SGB VIII (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.»

Die Protokollerkldrung Nummer 9 wird wie folgt gefasst:

«9. 1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsitzlich
die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je
Tag gleichzeitig belegbaren Plitze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschreitung der mafigeblichen je
Tag gleichzeitig belegbaren Plitze von nicht mehr als 7,5 v. H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung.
3Eine Unterschreitung um mehr als 7,5 v. H. flihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die
maf3gebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. ‘Die Unterschreitung der
mafsgeblich je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze fiihrt auch dann nicht zu einer Herabgruppie-
rung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhohtem oder wesentlich erhihtem Forde-
rungsbedarf entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt werden. SEine Unterschreitung
auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter Mafinahmen (z. B. Qualititsverbesserungen) fiihrt
ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. éHiervon bleiben organisatorische Mafinahmen infolge de-
mografischer Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.»

Die Protokollerklarung Nummer 12 wird wie folgt gefasst:
«12. Schwierige Titigkeiten sind z. B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhingigen,

b) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge fiir
ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

c) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Strafgefange-
ne,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschiiftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9,

e) Tdtigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB
IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur
voriibergehende Beeintrichtigungen der Aktivitiit und Teilhabe vorliegen,

f) Tétigkeiten in der Schulsozialarbeit,

8) Titigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psychosozialen Beein-
trichtigungen.»

In der Protokollerklarung Nummer 13 werden nach dem Wort ,, Diplompidagoge, “ die Wor-
ter , Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler (Bachelor/Master) oder Kindheitspi-
dagogin/Kindheitspidagoge (Bachelor/Master),” eingefugt.

Es wird eine Protokollerkldrung Nummer 17 fiir die Entgeltgruppe S 7 angefiigt:

«17. 'Voraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschiftigte iiber eine sonderpidago-
gische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstittenverordnung nach dem Neunten Buch des So-
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zialgesetzbuches oder iiber eine der sonderpidagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte Quali-
fikation verfiigt. 2Eine Qualifikation im Sinne von Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch
Teilnahme an geeigneten Fortbildungsmafinahmen nachgeholt werden. 3Vom Erfordernis einer
Qualifikation im Sinne des Satzes 1 sind Beschiiftigte befreit, denen seit mindestens 15 Jahren eine
Titigkeit entsprechend der Titigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe S 7 tibertragen ist.»

Il. Inkrafttreten

Buchstabe A. Ziffer |. tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2022 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt
Buchstabe A. Ziffer II. mit Wirkung vom 1. Juli 2022 in Kraft.

B. Anderungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 3.1:

I. Ubernahme von Anderungen des TV&D BT-V des Anderungstarifvertrages Nr. 28
vom 18. Mai 2022 zum TVoD BT-V, die am 1. Januar 2022 in Kraft treten

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 28 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) — vom 13. September 2005 erfolgten
Anderungen des TVSD BT-V zum 1. Januar 2022 werden wie folgt in die AVR-Wiirttemberg —
Erstes Buch — Teil 3.1 (ibernommen.

1. In § 59 Absatz 2 Buchstabe b

a) werden die Angaben ,,§ 1 und 2 der” ersetzt durch , die” und

b) die Angabe ,,30. Juni 2020” durch die Angabe ,,31. Dezember 2026” ersetzt.
2. Der Anlage zu § 56 (VKA) wird folgender neuer § 2a angeflgt:

«§ 2a Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) 'Beschiftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) eingrup-
piert sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in
der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts gemif3 § 21 (Regenerationstage). ZWird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als fiinf Ta-
gen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend.
3Mafigeblich fiir die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhiltnisse zum Zeitpunkt
der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. *Verindert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung
und dem gewdhrten Regenerationstag die Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit, erhiht oder
vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. SVerbleibt bei den Berech-
nungen nach den Sitzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag
ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem
halben Regenerationstag bleiben unberiicksichtigt.

Protokollerklirung zu Satz 1:

!Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir
mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im
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Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1
TV6D genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 und 3
TV6D), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstrigers nicht
gezahlt wird. 3Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45
SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld
und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

MaBgabebestimmung der AVR-Wii/l zur Protokollerklérung zu Satz 1:

An die Stelle der Regelungen des TV6D treten die entsprechenden Regelungen des Teil 2
AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch —.

(2) 'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Beschiftigten zu
berticksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen.
2Der/Die Beschiftigte hat den/die Regenerationstag/e spiitestens vier Wochen vor dem gewtinsch-
ten Zeitpunkt der Gewihrung in Textform gegeniiber dem Arbeitgeber geltend zu machen. 3Der
Arbeitgeber entscheidet iber die Gewiihrung der Regenerationstage bis spitestens zwei Wochen
vor diesen und teilt dies der/dem Beschiftigten in Textform mit. 4Im gegenseitigen Einvernehmen
ist unter Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhiiltnisse abweichend von
den Sitzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewihrung von Regenerationstagen maglich.
SRegenerationstage, fiir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt
ist, verfallen. ¢éAbweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betriebli-
cher/dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewihrt worden sind, spétestens am 30.
September des Folgejahres. '

MaRgabebestimmung der AVR-Wi/l zu § 2a Abs. 2:

Regenerationstage aus dem Kalenderjahr 2022 sind im Kalenderjahr 2023 zu gewahren.
Abweichend von Satz 5 und 6 verfallen Regenerationstage aus dem Kalenderjahr 2022,
die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher Griinde im Kalenderjahr 2023 nicht ge-
wahrt worden sind, spatestens am 30. September 2024.

(3) 'Beschiftigte, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemifl § 1 Abs. 6 der Anlage zu

§ 56 haben, kinnen bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend ma-
chen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts gemdfi § 21 in Anspruch zu nehmen (Umwandlungstage).
?Beschiftigte, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-Zulage gemif § 1 Abs. 6 der Anlage zu §
56 erwerben, kénnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhiilt-
nisses (Neubegriindung des Arbeitsverhiltnisses oder Tiitigkeitswechsel) die Geltendmachung der
Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr erkliren. 3Die SuE-Zulage wird jeweils nach der
erfolgten Arbeitsbefreiung gekiirzt. ‘Der Kiirzungsbetrag ergibt sich aus dem gemdf} § 24 Abs. 3
Satz 3 ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmifig bzw.
betrieblich festgelegten Arbeitsstunden. 5Besteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan
bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende Ar-
beitszeit dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmifige durchschnittli-
che wichentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschiftigte
in der Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. 6Der/Die Beschiftigte hat den/die
Umwandlungstag/e spitestens vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewédhrung in
Textform gegeniiber dem Arbeitgeber geltend zu machen. "Der Arbeitgeber entscheidet iiber die
Gewihrung der Umwandlungstage bis spitestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem
Beschiftigten in Textform mit. 8Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die Wiin-
sche der/des Beschiiftigten zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/
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betrieblichen Griinde entgegenstehen. 9Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung
der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhiltnisse abweichend von den Siitzen 6 und 7 auch eine
kurzfristige Gewdhrung von Umwandlungstagen moglich. 1°Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im
laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt lingstens bis
zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Protokollerklirung zu Absatz 3 Satz 1:

Fiir das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 30. November.

MafRgabebestimmung der AVR-W(i/l zur Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1:

Fir das Kalenderjahr 2022 gilt statt dés 30. November 2022 der 30. Juni 2023.

Protokollerklirung zu Absatz 3 Satz 2:

Satz 2 gilt nur fiir Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.
Protokollerklirung zu § 2a:

Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-
/Zusatzurlaubstage.»

IIl. Ubernahme von Anderungen des TV6D BT-V des Anderungstarifvertrages Nr. 28
vom 18. Mai 2022 zum TVo6D BT-V, die am 1. Juli 2022 in Kraft treten

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 28 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fir den offentlichen
Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) — vom 13. September 2005 erfolgten
Anderungen des TV6D BT-V zum 1. Juli 2022 werden wie folgt in die AVR-Wirttemberg
— Erstes Buch — Teil 3.1 Ubernommen.
Die Anlage zu § 56 (VKA) wird wie folgt geéndert:
1. § 1 wird wie folgt geédndert:

a) Die Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt geédndert:

aa) Dem bisherigen Wortlaut wird der Satzzahler -1 vorangestelit.

bb) Den Wértern , einschligiger Berufserfahrung.” wird folgender neuer Satz 2
angefigt:

«2Als Erwerb einer einjihrigen einschligigen Berufserfahrung gilt entsprechend auch die
fachpraktische Ausbildung im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbil-
dung zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen und im Rahmen
einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin/zum
Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen.»

b) Folgender neuer Absatz 6 wird angefigt:
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«(6) 'Beschiftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) in
einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage
in Héhe von 130,00 Euro. 2Beschiiftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Ent-
geltordnung (VKA) in einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Tatig-
keiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von
180,00 Euro.»

2. § 3 wird wie folgt geandert:
a) In der Uberschrift werden die Worter ~(Tarifgebiet West)” gestrichen.
b) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

«1Bei Beschiiftigten im Erziehungsdienst werden - soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusiitz-
lich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelmdfSigen durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden fiir Zwecke der Vorbereitung und Qualifizie-
rung verwendet; im Tarifgebiet Ost gilt, dass diese Zeiten zur Vorbereitun g und Qualifizierung
auch durch gesetzliche Regelungen erfiillt sein konnen.»

I. Ubernahme von Anderungen des TVGD BT-V des Anderungstarifvertrages Nr. 28
vom 18. Mai 2022 zum TV6D BT-V, die am 1. Oktober 2024 in Kraft treten

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 28 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fir den éffentlichen
Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) — vom 13. September 2005 erfolgten
Anderungen des TVGD BT-V zum 1. Oktober 2024 werden wie folgt in die AVR-Wrttemberg
— Erstes Buch - Teil 3.1 ibernommen.

§ 1 Absatz 2 der Anlage zu § 56 (VKA) wird wie folgt geédndert:

1. In Satz 3 wird das Wort , vier” durch das Wort drei” ersetzt.

2. Die Sétze 6 bis 8 werden aufgehoben.

IV. Inkrafttreten
Buchstabe B. Ziffer I. tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2022 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt

Buchstabe B. Ziffer Il. mit Wirkung vom 1. Juli 2022 und Buchstabe B. Ziffer III. mit Wirkung
vom 1. Oktober 2024 in Kraft.

C. I"\nderunen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 3.3:

.  Ubernahme von Anderungen des TV6D BT-B des I"\nderungstarifvertrages Nr. 16
vom 18. Mai 2022 zum TVé6D BT-V, die am 1. Januar 2022 in Kraft treten
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Die im Anderungstarifvertrag Nr. 16 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-B) — vom 1. Au-
gust 2006 erfolgten Anderungen des TV6D BT-B zum 1. Januar 2022 werden wie folgt in die
AVR-Wirttemberg — Erstes Buch — Teil 3.3 tibernommen.

1.

Es wird folgender neuer § 53a eingefiigt:
«§ 53a Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) 'Beschiftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) eingrup-
piert sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in
der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Ent-
gelts gemdf$ § 21 (Regenerationstage). 2Wird die wichentliche Arbeitszeit an weniger als fiinf Ta-
gen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend.
3Mafigeblich fiir die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhiltnisse zum Zeitpunkt
der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. 4Verindert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung
und dem gewihrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhiht oder
vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. 5Verbleibt bei den Berech-
nungen nach den Sitzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag
ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem
halben Regenerationstag bleiben unbervicksichtigt.

Protokollerklirung zu Satz 1:

1Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir
mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt im
Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1
TV6D genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 und 3
TV6D), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstriigers nicht
gezahlt wird. SEinem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45
SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld
und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

MaRgabebestimmung der AVR-Wi/l zur Protokollerkldrung zu Satz 1:

An die Stelle der Regelungen des TVOD treten die entsprechenden Regelungen des Teils
2 AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch —.

(2) 'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Beschiiftigten zu
beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen.
2Der/Die Beschiftigte hat den/die Regenerationstag/e spitestens vier Wochen vor dem gewiinsch-
ten Zeitpunkt der Gewihrung in Textform gegentiber dem Arbeitgeber geltend zu machen. 3Der
Arbeitgeber entscheidet tiber die Gewihrung der Regenerationstage bis spitestens zwei Wochen
vor diesen und teilt dies der/dem Beschiftigten in Textform mit. 4Im gegenseitigen Einvernehmen
ist unter Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhiltnisse abweichend von
den Sdtzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewihrung von Regenerationstagen moglich.
SRegenerationstage, fiir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt
ist, verfallen. 6Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betriebli-
cher/dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewihrt worden sind, spitestens am 30.
September des Folgejahres.
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MafRgabebestimmung der AVR-Wi/l zu § 53a Abs. 2:

Regenerationstage aus dem Kalenderjahr 2022 sind im Kalenderjahr 2023 zu gewéahren.
Abweichend von Satz 5 und 6 verfallen Regenerationstage aus dem Kalenderjahr 2022,
die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher Griinde im Kalenderjahr 2023 nicht ge-
wahrt worden sind, spatestens am 30. September 2024.

(3) 'Beschiiftigte, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemdf § 1 Abs. 6 der Anlage zu

§ 56 haben, kinnen bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend ma-
chen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts gemdf$ § 21 in Anspruch zu nehmen (Umwandlungstage).
2Beschiftigte, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-Zulage gemdifi § 1 Abs. 6 der Anlage zu §
56 erwerben, kinnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhilt-
nisses (Neubegriindung des Arbeitsverhiltnisses oder Titigkeitswechsel) die Geltendmachung der
Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr erkliren. 3Die SuE-Zulage wird jeweils nach der
erfolgten Arbeitsbefreiung gekiirzt. *Der Kiirzungsbetrag ergibt sich aus dem gemdf} § 24 Abs. 3
Satz 3 ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmifiig bzw.
betrieblich festgelegten Arbeitsstunden. SBesteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan
bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende Ar-
beitszeit dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmiflige durchschnittli-
che wichentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschiftigte
in der Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. 6Der/Die Beschiftigte hat den/die
Umwandlungstag/e spitestens vier Wochen vor dem gewtinschten Zeitpunkt der Gewihrung in
Textform gegentiber dem Arbeitgeber geltend zu machen. "Der Arbeitgeber entscheidet tiber die
Gewdhrung der Umwandlungstage bis spiitestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem
Beschiiftigten in Textform mit. 8Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die Wiin-
sche der/des Beschiiftigten zu berticksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/
betrieblichen Griinde entgegenstehen. °Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung
der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhdltnisse abweichend von den Sitzen 6 und 7 auch eine
kurzfristige Gewihrung von Umwandlungstagen moglich. 1°Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im
laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt lingstens bis
zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1:

Fiir das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 30. November.

MaRgabebestimmung der AVR-W(i/l zur Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1:

Fir das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 30. November 2022 der 30. Juni 2023.

Protokollerklirung zu Absatz 3 Satz 2:

Satz 2 gilt nur fiir Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.
Protokollerklirung zu § 2a:

Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatz-
urlaubstage.»

§ 57 Satz 3 wird wie folgt geandert:
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a) Die Angabe ,§§ 52 und 53” wird durch die Angabe ,,§ 44 Abs. 4, § 52, § 53 und § 53 a” er-
setzt.

b) Die Angabe ,,30. Juni 2020 wird durch die Angabe ,,31. Dezember 2026 ersetzt.

Il. Ubernahme von Anderungen des TV6D BT-B des Anderungstarifvertrages Nr. 16
vom 18. Mai 2022 zum TV6D BT-V, die am 1. Juli 2022 in Kraft treten

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 16 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fiir den offentlichen
Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-B) — vom 1. Au-
gust 2006 erfolgten Anderungen des TV6D BT-B zum 1. Juli 2022 werden wie folgt in die
AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 3.3 ibernommen.

1. § 44 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

«1Bet Beschiftigten im Erziehungsdienst werden — soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusitz-
lich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelmiifligen durchschnittlichen wo-
chentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden fiir Zwecke der Vorbereitung und Qualifizie-
rung verwendet; im Tarifgebiet Ost gilt, dass diese Zeiten zur Vorbereitung und Qualifizierung
auch durch gesetzliche Regelungen erfiillt sein kinnen.»

2. § 52 wird wie folgt geandert:
a) Die Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Dem bisherigen Wortlaut wird der Satzzahler .* vorangestellt.

bb) Den Wortern ,,einschligiger Berufserfahrung.” wird folgender neuer Satz 2
angeflgt:

«2Als Erwerb einer einjihrigen einschligigen Berufserfahrung gilt entsprechend auch die
fachpraktische Ausbildung im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbil-
dung zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen und im Rahmen
einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin/zum
Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen.»

b) Folgender neuer Absatz 6 wird angefiigt:

«(6) 'Beschiftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) in
einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage
in Hohe von 130,00 Euro. ?Beschiiftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Ent-
geltordnung (VKA) in einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Titig-
keiten der Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von
180,00 Euro.»

. Ubernahme von Anderungen des TV6D BT-B des Anderungstarifvertrages Nr. 16
vom 18. Mai 2022 zum TV6D BT-B, die am 1. Oktober 2024 in Kraft treten

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 16 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-B) — vom 1. Au-
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gust 2006 erfolgten Anderungen des TVSD BT-B zum 1. Oktober 2024 werden wie folgt in die
AVR-Wirttemberg — Erstes Buch - Teil 3.3 libernommen.

§ 52 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 3 wird das Wort ,vier” durch das Wort Ldret” ersetzt.

2. Die Satze 6 bis 8 werden aufgehoben.

IV. Inkrafttreten
Buchstabe C. Ziffer I; tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2022 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt

Buchstabe C. Ziffer II. mit Wirkung vom 1. Juli 2022 und Buchstabe C. Ziffer IIl. mit Wirkung
vom 1. Oktober 2024 in Kraft.

D. I"\nderungen der AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — Teil 4.1:

I.  Ubernahme von Anderungen des TVASD — Allgemeiner Teil

Die im Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fiir Auszubildende des
offentlichen Dienst (TVAGD) — Aligemeiner Teil — vom 13. September 2005 erfolgten Anderun-
gen des TVAGD — Allgemeiner Teil werden wie folgt in die AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch —

Teil 4.1 ibernommen.

Die Anstelle-Bestimmung der AVR-Wii/l zu § 1 Absatz 1 Buchstabe b) wird wie folgt geandert:

In Absatz 1 Buchstabe b wird nach dem Wort .(Pflegeberufegesetz),” folgender neuer Spie-
gelstrich angefiigt:

»- in praxisintegrierten Ausbildungsgiingen zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger
nach landesrechtlichen Regelungen,”

Il. Inkrafttreten

Buchstabe D. Ziffer I. tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2022 in Kraft.

E. I"\nderungen der AVR-Wiirttemberg — Zweites Buch —:

I.  Ubernahme von Anderungen des TVU-VKA des Anderungstarifvertrages Nr. 18 vom
18. Mai 2022 zum TVU-VKA

Die im Anderungstarifveﬂrag Nr. 18 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag zur Uber_l.eitung der
Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des Ubergangs-
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rechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005 erfolgten Anderungen des TVU-VKA werden wie
folgt in die AVR-Wiirttemberg — Zweites Buch — (ibernommen:

Nach § 28b werden folgende neue § 28c, §28d und § 28e eingefiigt:

«§ 28c Uberleitung in die Anlage C (VKA) zu den AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch —
zum 1. Januar 2023

(1) "Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des § 28b Abs. 5 Satz 1, die nicht innerhalb der
Antragsfrist nach § 28b Abs. 5 Satz 1 ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage C
(VKA) zu den AVR-W irttemberg — Erstes Buch — geltend gemacht haben und die weiterhin
Entgelt nach der Anlage A (VKA) zu den AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — erhalten, konnen
bis zum 30. September 2023 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der
Anlage C (VKA) zu den AVR-Wrttemberg — Erstes Buch — schriftlich beantragen. ?Der Antrag
wirkt auf den 1. Januar 2023 zuriick.

(2) "Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von ihrem Antragsrecht nach Absatz 1 Gebrauch ma-
chen, erhalten ab dem 1. Januar 2023 Entgelt nach einer der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw. S
11a, in die sie nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zu den
AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — eingruppiert sind. Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
nach Satz 1 wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern am 31. Dezember 2022 zustehenden Tabellenentgelt, einem am 31. Dezember
2022 ggf. zustehenden Garantiebetrag und einer am 31. Dezember 2022 zustehenden Be-
sitzstandszulage nach § 9 besteht. *Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden einer ihrem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe zugeordnet. “Zum 1. Januar
2027 steigen diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die dem Betrag nach nachsthéhere
reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe auf; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Abs. 2
der Anlage zu Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) § 56 Teil 3.1 AVR-Wi/l bzw. § 52 Abs.
2 Teil 3.3 AVR-W(i/l. °Liegt das Vergleichsentgelt nach Satz 2 Giber der héchsten Stufe derje-
nigen Entgeltgruppe, in die sie nach Satz 1 eingruppiert sind, werden diese Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zuge-
ordnet. *Werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor dem 1. Januar 2027 aus einer individuel-
len Zwischenstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach
der reguléren Stufe, deren Betrag mindestens ihrer bisherigen individuellen Zwischenstufe
entspricht; § 1 Abs. 4 Satz 3 der Anlage zu § 56 Teil 3.1 AVR-W(/I findet Anwendung.
"Werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so
erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe bzw. einer erneu-
ten individuellen Endstufe, die mindestens dem Betrag ihrer bisherigen individuellen Endstufe
entspricht; § 1 Abs. 4 Satz 3 der Anlage zu § 56 Teil 3.1 AVR-Wii/l findet Anwendung. ®Die
individuelle Zwischen- bzw. Endstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundert-
satz.

§ 28d Hohergruppierung auf Antrag

'Ergibt sich fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S
11b eingruppiert waren, aufgrund der Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil B Abschnitt XXIV der
Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zu den AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch — eine Eingrup-
pierung in die Entgeltgruppe S 12, sind diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur auf Antrag
gemaR § 12 (VKA) Teil 2 AVR-Wii/l in diese Entgeltgruppe eingruppiert. Ergibt sich fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 12 eingruppiert
waren, aufgrund der Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1

— Entgeltordnung (VKA) zu den AVR-W irttemberg — Erstes Buch — eine Eingruppierung in die
Entgeltgruppe S 14, sind diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur auf Antrag geman § 12
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(VKA) Teil 2 AVR-W(/l in diese Entgeltgruppe eingruppiert. *Der Antrag nach Satz 1 oder 2
kann nur bis zum 30. September 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils auf
den 1. Juli 2022 zuriick. “Nach dem 1. Juli 2022 eingetretene Anderungen der Stufenzuord-
nung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung in der hheren Entgelt-
gruppe unberiicksichtigt. *Werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Satz 1 aus einer indi-
viduellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe Entgelt, das
mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuzlglich des Garantiebetrags
nach § 1 Abs. 4 Satz 2 der Anlage zu § 56 Teil 3.1 AVR-W(/l bzw. § 52 Abs. 4 Satz 2 Teil 3.3
AVR-W(i/l entspricht. *Werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Satz 2 aus einer indivi-
duellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt, das
mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziiglich des Hohergruppie-
rungsgewinns, den die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer
bisherigen Entgeltgruppe in die hdhere Entgeltgruppe hdhergruppiert werden, entspricht.

'Die individuelle Endstufe verandert sich bei aligemeinen Entgeltanpassungen um den von
Den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 28e Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die unter Anlage § 56 (VKA) Teil 3.1 AVR-Wii/l und § 52 Teil 3.3 AVR-Wii/I
fallen und weitere Regelungen

(1) "Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Ent-
geltordnung (VKA) zu den AVR-Wiirttemberg — Erstes Buch —'eingruppiert sind und die am 1.
Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren absolviert haben, wer-
den zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach
dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 = Entgeltordnung (VKA) zu den AVR-Wiirttemberg —
Erstes Buch — eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von
mehr als drei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) "Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkei-
ten der Fallgruppe 3 und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgelt-
gruppe S 8b bei Tatigkeiten in der Fallgruppe 3, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eine Stu-
fenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe
5 zugeordnet. “Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b
bei Tétigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufen-
laufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5
zugeordnet.

*Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten
der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr
als funf Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.

(3) Fur die Stufenzuordnung gemaf den Absétzen 1 und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober
2024 zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.

(4) 'Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1. Oktober 2024 neu gefasst. 2Dafiir
veréndern sich die folgenden Tabellenwerte bis zum 1. Oktober 2024 bei allgemeinen Entgel-
tanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die Entgeltgruppe S 9 (in der bis zum
30. September 2024 geltenden Fassung) festgelegten Vomhundertsatz:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S9
in Euro 3.060,00 | 3.280,00 | 3.530,00 | 3.900,00 | 4.250,00 | 4.520,00

»
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Il. Inkrafttreten

Buchstabe E. Ziffer I. tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2022 in Kraft."

Gi, R6 02.12.2022



